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ACTA-ACUERDO ""̂ ^ ĵ 

En la Ciudad de Cordoba a los veintidos dias del mes de enero de 2010, se reunen por una parte 
Volliswagen Argentina S.A., representada en este acto por los Sres. Mauricio Businello, Gerente 
de Recursos Humanos Centro Industrial Cordoba, Gabriel Devit, Gerente de Relaciones 
Laborales Centrales, acompafiados por su letrado patrocinante Dr. Marcos J. dei Campillo, en 
adelante LA EMPRESA y por la otra el Sindicato de Mecanicos y Afmes del Transporte 
Automotor, Delegacion Regional Cordoba, representada por los Sres. Angel Tello, Secretario 
General Adjunto, Daniel Miranda, Secretario Gremial, Carlos Aballay (P), Subsecretario de 
Capacitacion, Sergio Arce, Vocal; por la Comision Ejecutiva; y por la Comision Interna de 
Reclamos, los Sres. Delegados del Personal, Oscar Bonafe, Carlos Aballay (H), Luis Chaves, 
Edgar Gomez y Roberto Esteban; acompafiados por su letrado patrocinante, Dr. Marcelo Callejo, 
todos en conjunto y en adelante, LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL, ambas en 
conjunto denominadas LAS PARTES, quienes: 

CONSIDERAN 

L- Debido a la crisis financiera internacional que afecto al pais durante el afio 2009, LA 
EMPRESA, en su planta industrial de Cordoba debio reducir sensiblemente su nivel de 
actividad. 

2.- La circunstancia antes apuntada motivo que LA EMPRESA mantuviera un dialogo 
permanente con LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL y que se arribara a sendos 
acuerdos que permitieron, mediante la utilizacion de diferentes herramlentas, que la totalidad del 
personal jornalizado de Volkswagen Argentina S.A., Planta Industrial Cordoba, a la fecha se 
encuentre desempefiando sus tareas sin que se hayan producido desvinculaciones. 

3.- Diversas han sido las presentaciones que en forma conjunta los REPRESENTANTES DEL 
PERSONAL juntamente con LA EMPRESA, efectuaran ante el Ministerio de Trabajo de la 
Nacion, asi como ante la Secretaria de Trabajo de la Provincia de Cordoba, proponiendo diversas 
alternativas que permitieran afrontar el dificil momento, recibiendo siempre de ambos 
Organismos una inestimable colaboracion para llevar adelante sus propuestas. 

4,- Como consecuencia de ello, en un primer momento se procedio a la suspension de 
trabajadores, no se realizaron horas extras y luego, con la recuperacion incipiente de los 
mercados, fue posible la organizacion de jornadas reducidas de trabajo, sin prescindir de mano 
de obra. 

5.- Todas estas contingencias generaron menor nivel de ingreso para los trabajadores, 
impactando inclusive sobre los calculos para pagos unicos anuales de conceptos convencionales 
y/o legales, disminuyendo el monto proyectado a percibir por los mismos. 

6.- Lo manifestado en los parrafos anteriores ha llevado a LAS PARTES firmantes del presente 
acuerdo, a intentar de alguna manera, aunque sea solo en parte, recomponer los ingresos que los 
trabajadores tenian en expectativa al momento de ponerse de manifiesto la crisis financiera 
internacional. 

7.- En aquel momento los esfuerzos de LA EMPRESA, de LOS REPRESENTANTES DEL 
PERSONAL, del MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION y de la SECRETARIA DE 
TRABAJO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, se encontraron dirigidos, por todos los 
medios a su alcance, a evitar disminuir el rol de personal jornalizado y/o administrativo. 



8.- Con el correr de los meses se esta retomando paulatinamente la actividad industrial en forma 
norma! en el Centro Industrial Cordoba. 

Como consecuencia de todas las manifestaciones precedentes, LAS PARTES, luego de diversas 
reuniones han arribado al siguiente acuerdo, que someten a la consideracion y posterior 
homologacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion: 

En razon de ello, LAS PARTES: 

ACUERDAN: 

PRIMERA: Ambas PARTES convienen que el denominado "Bono Vacacional" previsto en el 
articulo 9, inciso 4) (Vacaciones) del CCT 13/89E, correspondiente al periodo vacacional del 
2009 y a abonarse al personal jornalizado del Centro Industrial Cordoba, tenga por esta 
vez, caracter no remunerativo. — -

SEGUNDA: Lo anterior permitira que la totalidad del personal jornalizado del Centro Industrial 
Cordoba perciba la totalidad de las 135 horas previstas en el articulo 9, inciso 4) del CCT ci|ado 
en el punto anterior, en forma (ntegra. 

TERCERA: LA EMPRESA, asume el compromiso de afrontar por si, el pago de la contribuci 
correspondiente a la Obra Social de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor, n̂  
afectando, en consecuencia, la suma a percibir por el personal.— 

CUARTA: Asimismo, LA EMPRESA abonara el monto que corresponda en caracter de aporte 
de cuota sindical al Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor. 

QUINTA: Ambas PARTES acuerdan que el monto que resulta del pago del "Bono Vacacional", 
con la modalidad prevista en el punto PRIMERO de esta Acta Acuerdo, sera depositado en la 
cuenta sueldo de los trabajadores del Centro Industrial Cordoba inmediatamente despues que sea 
notificada a LAS PARTES la homologacion de lo convenido en la presente, por parte del 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad Social de la Nacion y nunca antes del comienzo de 
las vacaciones anuales de dicho personal. 

SEXTA: Cualquier de LAS PARTES podra solicitar la homologacion del presente Acuerdo ante 
las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, sin perjuicio 
que la misma es de cumplimiento obligatorio para las PARTES, en virtud de lo dispuesto por e 
articulo 1197 del Codigo Civil. 

No siendo para^mas, se firma el presente en seis ejemplares de igual tenor y a un solo efecto. en 
idos.-

Jpf' ^S. 

SMAW CORDObA 
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Expediente N° 1366113/1 |y 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 26 dfas de enero de 2010, 

siendo las 15:00 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de 

Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria 

de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M. 

RODRIGUEZ; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES 

DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 

665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Sr. Gustavo MORAN (DNI: 

12.349.768), en calidad de Subsecretario Gremial, el Sr. Angel TELLO (DNI: 

12.669.639), en calidad de Secretario General Adjunto de SMATA seccional 

Cordoba, y el Sr. Lufs Enrique CHAVES (DNI: 14.092.890), en calidad de 

Delegado de Personal, patrocinados por el Dr. Guillermo MORAN (DNI: 

11.737.995); y en representacion de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., con 

domicilio constituido en Talcahuano 638, piso 5°, Dpto. "G", Ciudad Autonoma 

de Buenos Aires: el Dr. Lufs Marfa CASARES (DNI: 08.406.410), en calidad de 

Apoderado, condicion ya acreditada en estas actuaciones, y el Sr. Gabriel 

Osvaldo DEVIT (DNI: 18.016.475), en calidad de Gerente de Relaciones 

Laborales Centrales. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista a las partes 

de todo lo actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, manifiestan 

que: ratifican fntegramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el 

dfa 22 de enero de 2010 y acreditado a fojas 10 del expediente de referencia, 

del que reconocen como propias las firmas allf insertas, y manifiestan su 

solicitud de homologacion. 

El acuerdo alcanzado se realizasKeiT^e^^ar^ del CCT "E" 13/89 y alcanna 

aproximadamente a 1522 trabajada 

. { . . L 
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Acto seguido la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical 

que el acuerdo, en el plazo de diez (10) dfas, debera ser ratificado por el 

Secretario Gremial. 

No siendo para mas, a las 15:30 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mf que CERTIFICO.-

SECTOR SINDICAL SECTpREMPRESARIO 

Wd//d/^^ 
Lier-ifBlANA RODRlOtJEZ 
SEafeARlADECONCrflAClON 

'EPTO. R-L. Nfi 2-pN.K. 
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0m/deo 'y dea-u-ycd/ad,.f/cicfdd Expediente N° 1366113/10 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 28 dfas de enero de 2010, 

siendo las 16:40 horas, comparece en forma espontanea en el MINISTERIO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de 

Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria 

de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M. 

RODRIGUEZ; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES 

DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 

665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Sr, Ricardo PIGNANELLI, en 

calidad de Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo 

actuado, y cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma 

vista del estado actual de las actuaciones y ratifica, de conformidad con todo su 

contenido, el acuerdo obrante a fojas 10 del expediente de referencia; 

solicitando su homologacion. 

No siendo para mas a las 16:45 horas, se da por finalizado el acto firmando el 

compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mf que CERTIFICO.-

SECTOR SINDICAL 
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