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"2008 - Ano de la Ensefianza de Las Ciencia^'' 

Delegacion Regional General Roca (R.N.) 

En General Roca , Provincia de Rio Negro, a los once dias del mes de Diciembre de dos mil ocho y 

siendo las 11,30 hs, comparecen expontaneamente por ante el senor Juan Oscar Gonzalez Jefe a/c del 

Despacho de esta DELEGACION REGIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, por una parte: "La Empresa" representada en este acto por el Sr. Miguel Den 

HARTOG, en su caracter de Jefe de Recursos Humanos de JUMBO RETAIL ARGENTINA, por una 

parte y el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE GENERAL ROCA, representado por el Sr. 

Gerardo Daniel Casanova, Secretario Organizacion y Asuntos Gremiales del C.E.C., y el Dr. Armando 

Silverio Brusain - Apoderado de la entidad gremial- convenimos en celebrar el presente acuerdo: 

I- ANTECEDENTES 

Que la organizacion gremial ha efectuado reclamos por el incremento del adicional convencional de 

Zona Fria, los que han sido analizados por ambas partes. La representacion gremial funda su pretension 

en el acuerdo firmado por ACIPAN y distintas camaras empresariales. Atento que el acuerdo ha sido 

firmado sin la presencia de LA EMPRESA y que las camaras empresarias firmantes no la representan, EL 

SINDICATO y los TRABAJADORES han analizado avanzar en un acuerdo que contenga algunas de las 

aspiraciones alli plasmadas. En ese orden de ideas la representacion empresaria estima pertinente 

manifestar que el mismo no ha sido suscripto por la Camara empresaria que la representa. 

Efectuadas tales observaciones se acuerda: 

I t - ACUERDO: 

PREMIO ASISTENCIA: La Empresa ofrece y la Entidad Gremial acepta abonar a los dependientes del 

local SM 910 y SM 901, una suma NO REMUNERATIVA por 12 meses a partir del mes de Enero del 

2009 de $110,00 en concepto de Premio Por Asistencia y Puntualidad. Pasado este lapso, dicho concepto 

se incorporara como suma REMUNERATIVA en los haberes que normal y habitualmente se liquiden a 

los dependientes.-

El presente rubro, sera abonado en un todo de acuerdo al reglamento interno de la Compaiiia. 

INCREMENTO DE ZONA: 

Atento los continuos reclamos de incremento de zona desfavorable, la empresa ofrece y la entidad 

gremial acepta incrementar el porcentaje de zona desfavorable (art. 20 CCT.) del 5 % actual al 20 %, a 

los dependientes de los locales SM 910 y SM 901 de la localidad de General Roca, a partir del 

Ol/OL/2009, que seran percibidos con la liquidacion de los haberes del mes de ^nero del 2009.-

/toESCUENTO \ N C O M P I U S : la EMPRESA otorgara a los empieados del lasifucursales SM 90 

• i •fLVllllO BBIJSAIl 
MSOSADO 

i'.'Wtli-.SvJ.ll.Tottl f**flst 
1 /-.^e^fJ^' 

(-iP: - ' j n ^ - V 
ftSUH1.'i-''^f'-

wcncio 
.,i}/H U&wa 

a/c Dea 
ijigieifacito Ret 

GONZALEZ 
actio 

inal Grab Rosa 

'<r\ 
\ -f * 
\ ' / ' 

{I / " 

el Das Hartos 
fe REHH 



M I N I S T E R I O it, 

TRABAJO 
I-.MI'LliO V S E G U R I D A D .SOCIAL 

:# 
»r%-

"2008 - Aflo de la Ensenanza de Las Ciencia*? 

Delegacion Regional General Roca (R.N.) 

SM 910 de la Ciudad de General Roca el siguiente beneficio: (i) un descuento del 20% (veinte por ciento) 

en las compras que realicen en el Supermercado Vea - SM 901 y SM 910 - con un limite en las compras 

de $600 (pesos seiscientos) por mes; (ii) el descuento no es valido para la compra de electrodomesticos; 

(iii) el porcentaje de descuento no es acumulativo con los eventuales descuentos o promociones que 

realice el Supermercado Vea con el publico en general; y (iv) si una vez finalizado el mes, el empleado no 

hiciera uso del porcentaje de descuento, el mismo no sera acumulable para los meses proximos. 

Ill - Las partes se comprometen a retomar la discusion en tomo a incrementos salariales de los 

trabajadores que prestan servicio en la ciudad de GENERAL ROCA a partir del 01/03/2009. 

IV.- AMBITO DE APLICACION. 

El pacto indicado sera abonado exclusivamente en la ciudad de General Roca a los dependientes de los 

locales SM 910 y SM 901 respectivamente. 

v.- Las partes acuerdan otorgar un plazo de cinco dias para que el apoderado de la empresa ratifique el 

presente acuerdo.-

/ * * • , 

VL- SOJidCITUD: Por constituir una justa composicion de derechos las partes solicitamos 

homokfeacion del rresente acuerdo. 
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Expediente H° 101.363/08 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 18 dias del mes de noviembre de 

dos mil nueve, siendo las 13:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL 

RELACIONES DEL TRABAJO, ante mi. Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA 

VILLAFANE, Secretario de Relaciones Laborales del Departamento de 

Relaciones Laborales N° 1, el Sr. Jorge Andres BENCE, en representacion de la 

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS -

FAECyS -, quien asiste al presente acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se concede el uso de la 

palabra a la representacion gremial quien MANIFIESTA: Que ratifica en todo su 

contenido y firmas el acuerdo que luce a fs. 1/2, solicitando su homologacion. 

Siendo las 13:30 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente de 

conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO. 

PARTE GREMIAL 
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