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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO POR EMPRESA 

ARTICULO 1°: LUGAR Y FECHA: En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 

27 dias del mes de Agosto de 2009.-

ARTICULO 2°: PARTES INTERVINIENTES: Por el Sector Empresario la firma 

CASINO DE ROSARIO S.A., representada por la Dra. NATACHA LEGARI en su 

caracter de apoderada, por el Sector Sindical la UNION DE TRABAJADORES DEL 

TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

(U.T.H.G.R.A.), representada en este acto por su Secretario General, JOSE LUIS 

BARRIONUEVO, Secretario de Finanzas, Sr. NORBERTO LATORRE, Secretario 

Gremial Sr. JUAN JOSE BORDES, y la Sra. SUSANA ALVAREZ en su condicidn de 

miembro paritario, con el asesoramiento tecnico del Dr. DEMETRIO OSCAR 

GONZALEZ PEREIRA. 

ARTICULO 3°: ORDEN DE PRELACION DE LAS NORMAS APLICABLES: Las 

partes acuerdan que la actividad hotelera y gastrondmica desarrollada por CASINO 

DE ROSARIO S.A. por cuenta propia asi como los trabajadores afectados a esta 

actividad se rige por el CCT N° 389/04 en todo lo no modificado por el presente 

Convenio. 

ARTICULO 4°: ACTIVIDAD REGULADA: Ademas de la prevista en la clausula 

quinta del CCT 389/04, consiste en toda la actividad hotelera y gastrondmica 

desarrollada por cuenta propia por CASINO DE ROSARIO S.A., entendiendose esta 

como un servicio principal y accesoria la actividad de juegos de Azar y de Banca. El 

presente se aplicara a las personas de las ramas de la actividad regulada y cuyas 

categorias y puestos de trabajo estan expresa y exdusivamente comprendidas en el 

desarrollo de los capltulos del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Las partes 

acuerdan que el establecimiento hotelero y gastrondmico de la empresa revestiran 

con la categoria "IV" (ex A) del CCT 389/04 
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la expansidn o retraccidn que demuestren las evoluciones tecnoldgicas, la 

diversificacidn de los trabajos y el desarrollo de la demanda potencial en el mercado 

oferente. 

ARTICULO 6°: AMBITO DE APLICACION: Alcance nadonal en todo el territorio del 

pais en donde se desarrollen servicios hoteleros y gastrondmicos por cuenta propia 

de la empresa.-

ARTICULO 7°: PERIODO DE VIGENCIA: La presente convencidn colectiva regira 

por un periodo de cuatro (4) anos a partir del 01 de Agosto de 2009 destacandose 

que durante ese lapse de vigencia las partes intervinientes podran pactar 

modificaciones, supresiones e inclusiones que respondan a necesidades de la 

empresa y de los trabajadores, expresamente homologadas por el Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social. 

Ambas partes se comprometen a reunirse con noventa (90) dias de antelacidn al 

vencimiento del plazo mencionado, con el fin de analizar y acordar los cambios que 

las mismas pudieren proponer. 

Hasta tanto no se alcance dicho objetivo, seguira rigiendo integramente la presente 

convencidn y los acuerdos que hubieren celebrado UTHGRA y CASINO DE 

ROSARIO S.A. durante su vigencia. 

Las partes acuerdan que, teniendo en cuenta la evolucidn de la situacidn econdmica 

nacional, y a fin de una mejor administracidn y aplicacidn de la presente convencidn, 

efectuaran reuniones periddicas a efectos de evaluar la actualidad del contenido de 

las clausulas econdmicas. 

CAPITULO 1°. CONDICIONES GENERALES 

ARTICULO 8°: REPRESENTACION: 

De acuerdo a las personerias invocadas y acreditadas, las partes se reconocen 

reciprocamente como unices entidades representatives de los trabajadores y de la 

empleadora pert^^ciente a las actividades que se detallan mas adelante en esta 

convencidn cole^tiva|de |rabajo segun lo establecido en la legislacidn vigente. 
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ARTICULO 9°: AMBITO TERRITORIAL: 

El presente convenio sera de aplicacidn al personal de la Empresa que preste 

servicios hoteleros y gastrondmicos -de los individualizados en la clausula novena 

del CCT 389/04 y del articulo 15° del presente Convenio- en Casino de Rosario S.A. 

y en los establecimientos de titularidad de la Empresa existentes o que se habiliten 

en el futuro en todo el territorio nacional. 

ARTICULO 10°: EXCLUSION DE DISPOSICIONES DE OTROS CONVENIOS: 

Quedan expresamente excluidas de esta convencidn todas las disposiciones 

emergentes de cualquier otro convenio que no se encuentren expresamente 

incluidas en el CCT 389/04 y en el presente. 

Asimismo, la firma del presente acuerdo tornara inaplicable por parte de CASINO DE 

ROSARIO S.A., cualquier disposicidn contenida en todo otro convenio colectivo de 

trabajo que se refiera, directa o indirectamente, ya sea en forma general o 

especifica, a alguna o algunas de las actividades indicadas en el presente convenio. 

ARTICULO 11°: REMISION A LAS LEYES GENERALES: 

Las condiciones de trabajo y las relaciones entre la Empresa y su personal o con sus 

representantes que no se encuentren contempladas en el presente convenio o en 

los acuerdos que en el futuro celebren UTHGRA y CASINO DE ROSARIO S.A., 

seran regidas por las leyes, decretos y otras disposiciones vigentes sobre la materia 

en forma supletoria. 

ARTICULO 12°: PERSONAL EXCLUIDO: 

Las partes acuerdan que quedan excluidos del presente convenio aquellos 

trabajadores dependientes de CASINO DE ROSARIO S.A. que se desemperien 

cumpliendo funciones jerarquicas de Direccidn o Supervisidn. 

En ningun supuesto, el personal excluido podra superar el quince por ciento (15%) 

del total de la dotacidn.-

Asimismo estaran excluidos los empleados de empresas proveedores, que no 

correspondan a las actividades normales, habituates y especificas de CASINO DE 

ROSARIO S.A., a saberl construccidn, modificacidn y mantenimiento de obras 
I . '- f d ' 
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La Empresa debera notificar al sindicato en forma semestral la ndmina del personal 

excluido con indicacidn del cargo y funcidn. 

ARTICULO 13: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. 

INTERPRETACION Y AUTORREGULACION: 

13.1. Las partes reafirman la importancia reciproca de mantener la mayor armonia 

en las relaciones laborales y en los lugares de trabajo, permitiendo asi atender las 

exigencias de los clientes, con el propdsito de asegurar el proceso de produccidn y 

servicio, el mantenimiento de la fuente de trabajo y el mejoramiento de la calidad de 

vida laboral, la daridad de la normativa que las regula y la continuidad y mejora de 

los procesos productivos. 

13.2. Con la finalidad de concretar el objetivo antes referido, se acuerda crear una 

Comisidn de Seguimiento del Convenio, Interpretacidn y Autorregulacidn, la que 

constituye el mayor nivel de dialogo entre CASINO DE ROSARIO S.A. y UTHGRA y 

estara integrada por los suscriptores del presente convenio, y los delegados electos 

en tanto se encuentren habilitados para el ejercicio efectivo de sus funciones de 

representantes sindicales conforme ley 23.551, Dto. Reglamentario y normas 

complementarias. Ambas partes podran recurrir, para resolver aquellas cuestiones 

que por su naturaleza requieran una evaluacidn tecnica o profesional, a la asistencia 

y asesoramiento de un profesional en la materia por cada una de las partes, al 

momento de tratar el tema especifico. 

13.3. Seran facultades v obletivos de esta Comision: 

a. Aclarar el contenido del convenio colectivo ante un eventual diferendo 

interpretative, adquiriendo rango convencional el pronunciamiento que de la misma 

emane. 

b. Considerar con caracter excepcional los diferendos que puedan suscitarse entre 

las partes, con motivo de la convencidn colectiva o por cualquier causa inherente a 

las relaciones laborales colectivas, procurando componerios adecuadamente, en un 

marco de colaboracidn, buena fe y ayuda mutua. 

c. Fomentar el respete, cooperacidn y progreso, tanto de la Empresa como de los 

trabajadores que se desenvuelven en ella, asi como examinar con espiritu 

constructive temas relac^iados con asuntos que involucren a la Empfe^a, a su 
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0.1. La implementacidn de los programas de capacitacidn y produccidn, de nuevos 

metodos de trabajo, que tiendan a incrementar la eficiencia, como asi tambien la 

incorporacidn de nuevas tecnologias que optimicen o hagan eficientes los servidos o 

incrementen la calidad de los mismos. 

C.2. Satisfaccidn del cliente, analizando - a tal fin - la evolucidn de los niveles 

cualitativos de los productos y servicios. 

C.3. Causas econdmicas de caracter general o sectorial o regional, que puedan 

afectar el nivel de empleo y la evolucidn de las relaciones laborales. 

d. Apoyar, evaluar e impulsar la introduccidn de metodos innovadores, incentivando 

el trabajo conjunto y coadyuvando en todo aquello que facilite satisfacer objetivos 

pactados en esta convencidn. 

e. Evaluar los asuntos vinculados a la Salud, Seguridad e Higiene. Prevencidn de 

Accidentes en el Trabajo y mejora del Medio Ambiente Laboral. 

13.4. Informacion 

En el marco del presente convenio colectivo de trabajo, las partes podran requerirse 

informacidn reciproca, vinculada a la satisfaccidn de los objetivos pactados en esta 

Convencidn. 

13.5. Confidencialidad 

Queda establecido que la informacidn que se comparta en el seno de esta Comisidn, 

no podra ser divulgada, salvo que exista expresa autorizacidn en tal sentido. El 

desarrollo de las reuniones quedara asentado en actas, entregandose a cada 

miembro una copia de la misma conforme a las pautas reglamentarias que la propia 

Comisidn se de para su funcionamiento. 

13.6.- Modificacion. Adecuacidn. Toda modificacidn o adecuacidn del presente 

convenio que se acuerde debera ser indefectiblemente sometida a la homologacidn 

de la autoridad administrativa competente.-

13.7.- Niveles de Negociacidn. Las partes, a los fines practices y diligentes, podran 

establecer niveles de negociaciones. Todo acuerdo que se celebre en la medida que 

modifique el presente convenio debera ser indefectiblemente sometida a 

consideracidn y ratificacidn de los signatarios del convenio y posterior homologacidn 

por parte del Ministerio de Tfabajo, Empleo y Seguridad Social.-
d 
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Las partes acuerdan, como mutuo objetivo, el mantener armoniosas y ordenadas 

relaciones, con el fin de preserver la paz social y de evitar que se susciten hechos 

que pudieran derivar en situaciones de conflictividad. 

En aras de dicho objetivo y sin que implique renunciar a los derechos que les 

competen, las partes deciaran su firme determinacidn de realizar los mayores 

esfuerzos tendientes a que no se interrumpa la continuidad de los servicios y a que 

no se afecten los niveles de empleo, buscando resolver los conflictos que pudieran 

surgir y que fueren susceptibles de afectar el normal desarrollo de las actividades, 

mediante la efectiva utilizacidn de todos los recursos de dialogo, negociacidn y 

autorregulacidn. 

CAPITULO 2.- SECCIONES. FUNCIONES. CATEGORIAS 

ARTICULO 15°: SECCIONES Y FUNCIONES GASTRONOMIC AS: 

15.1.- Las partes acuerdan que la actividad gastrondmica y hotelera en Casino de 

Rosario S.A. se compone de la siguiente manera: 

Se dividiran en cuatro (4) secciones a saber: 

15.1.1) Seccidn Atencidn al cliente; 

15.1.2) Seccidn Elaboracidn; 

15.1.3) Seccidn Housekeeping: 

15.1.4) Seccidn Recepcidn; 

15.2.- Las partes enuncian seguidamente las funciones del personal que se 

desempena en las distintas secciones indicadas: 

15.2.1) SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE: Adicionista comedor; cajero; 

capataz comedor administracidn, runner; cobrador; coctelero; comis; empaquetador; 

guardarropista, maitre; maitre principal; mozo; mozo de mostrador; auxiliar de barra; 

barman; sommelier; recepcionista de restaurant/confiteria. 

15.2.2) SERVICIO DE ELABORACION: Ayudante de codna; bodeguero; cafetero; 

rotisero; pedn; cocinero; pomis de elaboracidn; sandwichero, gambucero; pizzero; 

jefe de partida; lavacopas; facturero, pastelero; Jefe de brigada; panadero; 

montaplatos de cocina; mr r l l^ra bacher(^; postrero; minutero 
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15.2.3) SERVICIO DE HOUSEKEEPING: Empleado tecnico espedalista; toiletero; 

mucama; encerador de pisos, engrasador, centrifugador, estuferas, jardinero, 

planchadora, lencera, lavandera, oficial de oficios varios; capataz; gobernanta, 

gobernanta principal; encargado tecnico de servicios varios; pedn de tareas 

generales; encargado de limpieza; encargado de lavanderia, encargado de piso. 

15.2.4) SERVICIO DE RECEPCION: Cadete; portero; ascensorista; mensajero; 

recepcionista, auxiliar administrativo; vigilador; conserje; telefonista; hostess spa; 

masajista; guardavida; bagajista; coordinador de fitness y spa. 

Las tareas inherentes a cada funcidn se rigen por el CCT 389/04, excepto la 

categorizacidn de aprendiz la cual no se aplica al presente convenio 

ARTICULO 16°: CATEGORIAS: 

Las partes acuerdan que en merito a promover la superacidn personal, laboral y 

econdmica, ello teniendo en cuenta la capacidad, esmero, idoneidad de cada uno de 

los trabajadores se establecen las siguientes categorias para los empleados 

comprendidos en cada seccidn, los que percibiran las remuneraciones de la planilla 

salarial Anexa I: 

16.1.- Seccion Atencion al Cliente: 

16.1.1.- Empleado Atencidn al cliente A l 

16.1.2.- Empleado Atencidn al cliente A2. 

16.1.3.- Empleado Atencidn al cliente A3. 

16.1.4.- Empleado Atencidn al cliente A4. 

16.1.5.- Empleado Atencidn al cliente A5. 

16.1.6.- Empleado Atencidn al cliente A6. 

16.1.7.- Empleado Atencidn al cliente A7. 

16.2.- Seccion Elaboracion. 

16.2.1.. Empleado Elaboracidn E1. 

16.2.2.- Empleado Elaboracidn E2. 

16.2.3.- Empleado Elaboracidn E3. 

16.2.4.- Empleado Elaboracidn E4. 

16.2.5.-/Bmpleado Elaboracidn E5. 

16.2.6.1 BTipleado Elaboracidn E6. 
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16.2.8.- Empleado Elaboracidn E8. 

16.2.9.- Empleado Elaboracidn E9. 

16.2.10.- Empleado Elaboracidn E10. 

16.2.11.- Empleado Elaboracidn E l l . 

16.3.-Seccion Housekeeping. 

16.3.1.- Empleado Housekeeping HI 

16.3.2.- Empleado Housekeeping H2. 

16.3.3.- Empleado Housekeeping H3. 

16.3.4.-Empleado Housekeeping H4. 

16.3.5.- Empleado Housekeeping H5. 

16.3.6.- Empleado Housekeeping H6. 

16.3.7.- Empleado Housekeeping H7. 

16.4.- Seccion Recepcion. 

16.3.1.-Empleado Recepcidn RI 

16.3.2.- Empleado Recepcidn R2. 

16.3.3.- Empleado Recepcidn R3. 

16.3.4.- Empleado Recepcidn R4. 

16.3.5.- Empleado Recepcidn R5. 

16.3.6.- Empleado Recepcidn R6. 

16.3.7.- Empleado Recepcidn R7. 

I / 
NATACHA LEG'ARI 
l ^hAbogada 
I ICPACABA 

TOMO 100 FOLIO 263 
s. 

0̂ 'l 
S BAeflfONUEVO 

' m m GENERAL 
U.T.H.G.K.A. 

•jM'nAe.rPliO OSCAR 
-i^J'^Z LC-Z PEREIRA 

/ i i i"i& O 
..-E 31 f ft4e C l - A.CF. 

' U<t ? 3-16497760-9 



, 9 

ARTICULO 17°: INGRESO Y CATEGORiA: 

Las partes acuerdan que, a cada trabajador se le asignara una categoria del 

presente convenio conforme el sector donde preste tareas, cuya remuneracidn total 

bruta no podra ser inferior a la vigente en el CCT 389/04 para la categoria de 

establecimiento hotelero gastrondmico establecida (IV ex "A"), de acuerdo a la 

funcidn y categoria profesional para la cual es contratado al inicio de la relacidn 

laboral. 

Al empleado cuya funcidn inicial fuera la de cajero, se le asignara la categoria 

inmediata superior a la que le correspondiera por su funcidn de acuerdo a lo previsto 

en el parrafo anterior. Lo previsto no exonera la responsabilidad que le pueda caber 

por fallas o faltantes en la caja a su cargo. 

Lo indicado precedentemente rige tambien para el personal cuya funcidn inicial 

requiera uso de un idioma extranjero (debidamente acreditado). 

ARTICULO 18°: FUNCIONALIDAD: 

La enumeracidn y descripcidn de las Secciones, funciones y categorias 

desarrolladas en el presente convenio tienen caracter enunciativo. 

Teniendo en cuenta la actividad gastrondmica y hotelera de la Empresa esta, en el 

ejercicio de su poder de direccidn y organizacidn, podra distribuir las tareas de modo 

tal que puedan resultar funciones que abarquen a mas de una de las mencionadas, 

toda vez que el establecimiento puede estar organizado en diferentes modalidades 

en funcidn de los servicios que proporcionen, ello de acuerdo a las necesidades de 

la empresa y particularidades de cada seccidn. 

El trabajo se caracteriza por la funcionalidad de los empleados la que no podra ser 

ejercida irrazonablemente ni causar perjuicio material y/o moral al trabajador, y 

debera atender, en su aplicacidn, a la especialidad tecnica para la cual han sido 

capacitados los trabajadores. 

ARTICULO 19°: SECCIONES. FUNCIONES Y CATEGORIAS: 

Las tareas a cargo del personal de CASINO DE ROSARIO S.A. estaran clasificadas 

y divididas por Secciones y Funciones (articulo 15°), a cada una de las cuales 

correspondera un regimen salarial distinto, en atencidn a la peculiar naturaleza de la 

actividad. 
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A su vez, cada seccidn, en el aspecto salarial y funcional, estar^ compuesto por 

distintas categorias, segun se establece en el articulo 16°. 

La asignacidn especifica de funciones a cada operario sera establecida por la 

Empresa ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17° y 18°. 

ARTICULO 20°.- COBERTURA DE AUSENCIAS. INCORPORACIONES. 

VACANTES Y ASCENSOS. 

20.1.- La ausencia temporaria de uno o mas operarios sera cubierta por cualquiera 

de los miembros de la misma seccidn, de conformidad con las pautas establecidas 

en la legislacidn vigente y lo dispuesto en el Art. N° 10.2 del CCT 389/04.-

A los efectos de la incorporacidn y seleccidn de personal, las partes acuerdan 

respetar los principios de capacidad, idoneidad y condiciones especificas de los 

puestos a cubrir, debiendo los postulantes cumplir y aprobar los test que, a tales 

efectos, la empresa requiera. 

20.2 En caso de que se produzcan vacantes que, a criterio de la Empresa, deban 

ser cubiertas, las mismas seran enunciadas internamente a traves de los medios que 

la Empresa disponga, con la antelacidn necesaria, a fin de que todos los interesados 

puedan postularse. En aquellos casos en que no existieran personas con la 

calificacidn requerida a criterio de la Empresa, la seleccidn se extendera a 

candidates externos. A los efectos de la incorporacidn y seleccidn de personal, las 

partes acuerdan respetar los principios de capacidad, idoneidad y condiciones 

especificas de los puestos a cubrir, debiendo los postulantes cumplir y aprobar los 

test que a tales efectos, la Empresa requiera. 

La Empresa seleccionara al mejor candidate como resultado de las entrevistas, 

antecedentes y examenes de capacidad. 

ARTICULO 21°.- EVALUACION DE DESEMPENO Y HABILIDADES. 

RECATEGORIZACIONES.-

De conformidad con el sistema de trabajo (por categorias), y a fin de fomentar el 

buen desenvolvimiento y desarrollo de todos los trabajadores, como asi tambien 

permitir el control de su capacitacidn, en pes del espiritu de mejora constante en la 

prestacidn de servicios, la/qmpresa implementara un sistema de evaluacidn de 

desempeno compuesto por|ui|a( junta de miembros de CASINO DE ROSARIO S.A., 
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la cual debera efectivizarse una vez por ano calendario y evaluara el desempeno de 

cada trabajador en su puesto y dispondra sobre la posibilidad de su 

recategorizacidn, en caso de corresponder por su buen desempefio, merito y 

contraccidn al trabajo. La junta estara compuesta por miembros de la empresa 

designados por esta, sin intervencidn de los superiores directos de cada postulante 

donde se realiza la evaluacidn. 

Asimismo el gremio podra sugerir y promover las recategorizaciones que estime 

necesarias.-

CAPITULO 3°.- LICENCIAS. FERIADOS. OTROS BENEFICIOS 

ARTICULO 22°.- LICENCIA ANUAL ORDINARIA: 

La extensidn y epoca de otorgamiento de las vacaciones anuales del personal 

comprendido en el presente convenio, se regira por la Ley de Contrato de Trabajo, 

por este Convenio Colectivo de Trabajo y por lo que disponga la autoridad de 

aplicacidn, debiendo en todos los casos -y tal como la normativa lo establece- ser las 

mismas pagadas con anticipacidn. 

En todos los casos dicha escala sera incrementada en tres (3) dias. 

a) De diecisiete (17) dias corrido cuando la antiguedad en el empleo no exceda 

los cinco (5) anos. 

b) De veinticuatro (24) dias corridos cuando siendo la antiguedad mayor a 

cinco (5) anos no exceda los diez (10) anos. 

c) De treinta y un dias (31) corridos cuando la antiguedad siendo mayor a diez 

(10) anos no exceda los de veinte (20) anos. 

d) De treinta y ocho (38) dias corridos cuando la antiguedad exceda de veinte 

(20) anos. 

Las partes acuerdan que, dadas las caracteristicas propias de la demanda del 

servicio que no permite afectar sustanclalmente las dotaciones durante la temporada 

estival, los empleadores podran otorgar la licencia anual ordinaria a los trabajadores 

durante el periodo comprertdido entre el 1° de Enero y el 31 de Didembre de cada 

ano. Ello en virtud de/presentar la actividad las caracteristicas de excepcidn 

previstas en el segundo |:|ar^f(^del Art. 154 de la Ley de Contrato de Trabajo. 
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A tales fines, la EMPRESA solicitara a comienzo de cada ano la autorizacidn 

administrativa de acuerdo a las prescripciones del citado texto legal. 

Se conviene que uno de cada tres periodos de vacaciones debe ser otorgado para 

su goce en epoca de verano. 

Cuando un matrimonio se desempene al servicio de la empresa, las vacaciones 

deben otorgarse en forma conjunta y simultanea si asi se solicita, siempre que no 

afecte notoriamente el normal desenvolvimiento de la tarea. 

Las vacaciones deben ser notificadas con no menos de (45) cuarenta y cinco dias 

de anticipacidn. 

En todos los casos, la notificacidn se hara en forma individual, haciendo constar en 

la misma el ano al que correspondan y la cantidad de dias. 

ARTICULO 23°.- LICENCIAS ESPECIALES CON GOCE DE HABERES: 

Las partes acuerdan adherir a la L.C.T. con referencia al capitulo de licencias 

especiales con las modificaciones y complementos que aqui se establecen. El 

personal dispondra de las siguientes licencias extraordinarias con goce Integro de 

sueldo y siempre que medio un preaviso fehaciente a la empresa, en los siguientes 

casos: 

1. Por matrimonio del trabajador: 10 dias 

2. Por tramites pre-matrimoniales: 1 dia. 

3. Por fallecimiento de cdnyuge, o de la persona con la cual estuviese unido en 

aparente matrimonio, de hijos o de padres: 3 dias. 

4. Por fallecimiento de hermano: 2 dias. 

5. Por nacimiento de hijos: 2 dias. 

6. Por nacimiento multiple: 4 dias. 

7. Por mudanza: 1 dia. 

8. Por nacimiento con sindrome de Dawn: La trabajadora tendra los beneficios 

previstos en la Ley 24716, para lo cual debera cumplimentar los recaudos 

exigidos por dicha norma. 

9. Para rendir examen en la ensenanza media, terciaria, o universitaria, hasta 

dos (2) dias corridos por examen con un maximo de 10 (diez) dias en el ano 

calendario, debpndo acreditar fehacientemente la causa invocada. 

10. Por trasladp^|ci j l f ^6l£.C.T.: hasta cinco (5) dias. 
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11. Per enfermedad grave e internacidn hospitalaria (conjuntamente) de hijo, 

cdnyuge o conviviente y/o padres, que convivan con el trabajador y que se 

encuentren a su cargo, siempre y cuando estuviera debidamente acreditada 

por autoridad de nosocomio, cuando no hubiera quien pudiera atender al 

enfermo en la contingencia: hasta treinta (30) dias de licencia pagos por ano 

calendario. 

Los 30 dias se computaran como limite maximo para todos los casos de internacidn 

por enfermedad grave que pudieran presentarse en el ano calendario. En estos 

casos, el trabajador debera facilitar los medios para que la Empresa efectue las 

verificaciones pertinentes que justifiquen el otorgamiento de la citada licencia, la que 

tendra lugar cuando CASINO DE ROSARIO S.A. encuentre debidamente justificada 

la causa invocada. 

Todos los dias determinados para las licencias seran corridos. En el caso de 

nacimiento, uno de los dias de licencia debera estar comprendido entre el lunes y 

viernes. Las licencias a que refiere el presente articulo seran pages, y el salario se 

calculara con arreglo a lo dispuesto en el articulo155 de la L.C.T. 

En caso de la licencia por matrimonio, la misma se podra acumular al periodo 

ordinario de vacaciones, como asi tambien se podran incrementar o acumular con 

los francos.-

ARTICULO 24.- FERIADOS NACIONALES Y DIAS NO LABORABLES: 

Los dias feriados nacionales son aquellos que la legislacidn vigente determina. Los 

feriados nacionales efectivamente trabajados seran abonados con un recargo del 

100% (cien por ciento). En caso que el trabajador comience a prestar tareas en 

horas de un dia habil y se retire en horas de un dia inhabil, o viceversa, se 

entendera alcanzado por el beneficio de este articulo si ha cumplido por lo menos el 

50% de la Jornada en horas correspondientes al feriado. 

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano, las actividades cesaran a las 20:00 hs., 

reiniciandose la Jornada a la 18:00 horas del dia 25 de diciembre y 1 de enero, 

respectivamente. 

24.1 - DIA DEL GREMIO: 

Se ratifica como dia del TR/^AilADOR HOTELERO GASTRONOMICO el 02 de 

Agosto de cada ano, el que sera bonsiderado como dia laborable, teniendo las 

empresas la facuj^rde no trabaj£ 'Y'WfACHALpA'RI / / £ 
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En caso de que las empresas decidieran desarrollar actividades en esa Jornada por 

causas que hacen a la indole de la explotacidn hotelera gastrondmica, la misma 

debera o retribuir los trabajadores convocados con un adicional consistente en el 

pago del salario correspondiente a ese dia, con mas un recargo equivalente al 100% 

de dicho valor. 

ARTICULO 25°.- ROPA DE TRABAJO. 

La Empresa proveera para uso del personal y sin cargo, la ropa de trabajo necesaria 

y que consistira en: Uniforme completo y zapatos, o botines especiales cuando la 

funcidn asi lo requiera. La provisidn de ropa se efectuara al menos una vez al ano, o 

con una frecuencia menor siempre que resulte necesario para mantener la buena 

imagen del trabajador dentro de la empresa o cuando por la tarea misma que el 

dependiente desempena la ropa sufra un mayor desgaste. 

Sera obligacidn de Ios trabajadores el buen uso de la prenda otorgada por la 

Empresa. 

En oportunidad de la extincidn de la relacidn laboral, por cualquier causa en que esta 

se produjera, el trabajador tiene obligacidn de reintegrar el vestuario objeto del 

presente articulo, el mismo dia de la extincidn y en dptimas condiciones de 

conservacidn, salvo el desgaste natural producto del uso. 

ARTICULO 26°: DESCANSOS.-

El regimen de descansos y francos se ajustara a las normas legales vigentes y a las 

particularidades de la actividad y las contempladas en el presente convenio colectivo 

de trabajo y, especialmente, la seccidn en la que el trabajador este comprendido. 

Los descansos y francos seran programados por la empresa. 

CAPITULO 4.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.-

ARTICULO 27°: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.-

27.1.- Todo trabajador comprendido en el presente convenio, que sufriera un 

accidente de trabajo o enfempdad profesional, estara amparado - a todos los 
I \ i , p 

efectos legales - por la Ley de F iesgos/^l Trabajo N° 24.557. 
. f f ^ " 
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27.2.- Cuando el trabajador jubilado por causas de accidente de trabajo dejara de 

percibir la jubilacidn por incapacidad o la misma fuere reducida en su monto en 

razdn de haber declarado la autoridad competente la desaparicidn total o parcial de 

su incapacidad, la Empresa lo reincorporara en una categoria de puesto y escala 

salarial que concuerde con su estado fisico. Para el supuesto que la empresa no 

cuente con un puesto de trabajo adecuado a las nuevas condiciones fisicas del 

trabajador lo indemnizara con un monto equivalente a las sumas previstas en el 

articulo 245 del regimen de contrato de trabajo en virtud de la antiguedad que posela 

el trabajador al momento de separarse de la empresa por incapacidad.-

ARTICULO 28°. CONTROLES.-

Los empleados estan obligados a someterse a los sistemas de controles personales 

que se implementen destinados a la proteccidn de los bienes del empleador en los 

terminos y condiciones del Art. 70 de la L.C T. 

El empleador tendra la facultad de realizar control de alcoholemia y drogadiccidn, 

con consentimiento del trabajador. 

En lo particular el empleado esta obligado a someterse al control de indumentaria y 

pertenencias. En caso de sospechas fundadas el control se hara en presencia de 

personal jerarquico del mismo sexo y del delegado de la sala, si lo hubiere y 

estuviere presente, siempre y cuando este ultimo sea persona del mismo sexo que el 

trabajador. En caso contrario se dara participacidn a dos companeros de trabajo, por 

lo menos, tratandose siempre de personas del mismo sexo y en lugar privado, 

respetando siempre el decoro del trabajador. Del resultado del control se labrara un 

acta con la firma de los presentes. En caso de negativa del empleado a la revisidn 

y/o a la firma del acta se dejara constancia por escrito con la firma de los presentes. 

ARTICULO 29°: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO: 

Ambas partes destacan como axioma insustituible la filosofia de la proteccidn a la 

vida, de la salud y de la integridad psicoflsica de los trabajadores amparados por la 

presente convencidn, orientando claramente los principles y metodos de la ciencia y 

tecnica moderna a la prevenAn de accidentes de trabajo y enfermedades 

profeslonales.-
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ARTICULO 30°. EXAMENES Y CONTROLES MEDICOS: 

30.1. La Empresa efectuara por facultativos nombrados por ella un examen medico a 

su personal cada doce (12) meses por lo menos. Estos examenes podran realizarse 

con mayor frecuencia en los casos de afecciones organicas diagnosticadas por 

aquellos. Por su parte, el personal esta obligado a someterse a dichos examenes. 

Las recomendaciones a que den lugar los examenes medicos seran dadas a 

conocer a los interesados. Estos examenes no seran programados durante los dias 

francos. 

Asimismo, el personal que se desvincule, cualquiera sea la razdn de tal 

circunstanda, debera someterse, a requerimiento de la empresa, a un examen 

medico de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.-

30.2. En los casos de enfermedad inculpable del trabajador, y en especial cuando 

medio orden medica de cumplir repose absolute, la empresa arbitrara los medios 

necesarios a fin de evitar el traslado de los mismos para someterse a controles 

medicos. 

A fin de ejercer el derecho de control que le confiere la LOT, CASINO DE ROSARIO 

S.A. organizara visitas medicas domiciliaras y permitira que familiares directos del 

trabajador presenten ante la empresa los certificados medicos correspondientes. 

Sin perjuicio de lo expuesto, cuando no pudiera constatarse debidamente en el 

domicilio del empleado la patologia esgrimida en el certificado medico, por el tipo de 

estudios que se requieran, la empresa tendra la facultad de citario a fin de realizar 

un control medico, siendo obligacidn del empleado concurrir en el dia y horario que 

se le notifique. 

La presentacidn de certificados medicos que no reflejen la real patologia sera 

considerada falta grave. 

30.3. El trabajador debera obsen/ar y cumplir con la politica de medicine laboral y 

control de ausentismo, establecida por CASINO DE ROSARIO S.A 

ARTICULO 31°.- LUGAR DE TRABAJO. INSTALACIONES.-

31.1.- CASINO DE ROSARIO S.A. debera contar con un vestuario con bario para el 

personal masculino y otro para el personal femenino. En los mismos deberan 

instalarse "lockers", que seran asignados a razdn de 1 (uno) cada 2 (dos) personas 

del mismo sexo cpppo maxir^oAa fin de que los trabajadores puedan preserver sus 
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elementos personales. En caso de que resulte materialmente imposible por no 

permitido las instalaciones, dimensiones o las caracteristicas del vestuario, CASINO 

DE ROSARIO S.A. dispondra de un sistema de organizacidn adecuado a fin de que 

cada trabajador pueda individualizar y guardar sus efectos personales en lugar 

seguro. 

31.2.- La Emprea debera contar con una sala para el descanso del personal que 

presta servicios en la misma, con las comodidades necesarias para el descanso e 

ingerir alimentos.-

31.3.- Todo trabajador que cumpla un turno de trabajo de ocho horas en la empresa 

tendra derecho a gozar de un descanso para realizar una comida principal. A este 

fin, CASINO DE ROSARIO S.A. les debera proveer un lugar apto, dotado de un 

horno microondas y una heladera, por lo menos. Asimismo, la Empresa podra 

ofrecer como alternative un menu variado a precio econdmico, entendiendose como 

tal aquel que pueda ser costeado de acuerdo al salario de los trabajadores. 

CAPITULO 5.- REGIMEN SALARIAL. ADICIONALES 

ARTICULO 32°. REGIMEN SALARIAL. COMPOSICION DEL SALARIO. 

LIQUIDACION DE HABERES.-

32.1.- Rubros v/o Adicionales v/o Bonificaciones: Con caracter general el Salario 

de los Empleados estara compuesto por los siguientes conceptos, rubros, 

bonificaciones o adicionales, los que se percibiran en las condiciones y terminos que 

en cada caso se establece y por los importes o porcentajes o unidades de medida 

que se establecen en las respectivas planillas anexas: 

32.1.1.- Salario Basico : Estara constituido por una suma fija para cada Categoria 

de cada una de las Secciones. 

32.1.2.- Adicional per Complemento de servicios: Tendra derecho al mismo todo 

dependiente hotelero gastrondmico encuadrado en el presente, cualquiera sea su 

funcidn o nivel. Su monto sera equivalente al 12% (doce por ciento) sobre el importe 

equivalente al salario basico correspondiente a la categoria de revista del trabajador 
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Se ratifica que los salaries basicos que sirven de base de calculo del presente 

Adicional por Complemento de Servicios, estaran constituidos unicamente por el 

importe equivalente a los salaries basicos que fueran pactados y homologados 

mediante paritarias de negociaddn entre las partes signatarias del presente 

convenio Colectivo de Trabajo por empresa.-

32.1.3.- Bonifjcacidn por Antigiiedad. 

Se abonara un adicional por antiguedad en la forma que se establece seguidamente. 

Esta bonificacidn se aplicara a partir del primer dia del mes en el que se cumple el 

aniversario. 

32.1.3.1.- A los efectos del pago del escalafdn por antiguedad a que refiere el 

apartado precedente, el cdmputo del servicio se hara de acuerdo a lo dispuesto por 

la L.C.T. No se considerara interrupcidn del servicio, las ausencias por enfermedad, 

accidentes, maternidad, suspensiones o vacaciones anuales. 

32.1.3.2.- Si no se dispusiere nada en contrario en las condiciones particulares el 

adicional por antiguedad sera asignada al personal con contrato indefinido sobre la 

cuantia del salario basico convencional de la actividad vigente en el momento de su 

aplicacidn. El complemento por antiguedad se devengara a razdn de un 1% (uno por 

ciento) acumulativo por ano a partir del primer mes del cumplimiento del ano 

aniversario, con un tope del 20% (veinte por ciento). 

32.1.4.- Adicional per Alimentacidn: Este adicional consistira en el diez 10% (diez 

por ciento) del salario basico del trabajador. 

32.1.5.- Adicional per Presentismo. El adicional por presentlsmo constituye una 

bonificacidn porcentual del 10% (diez por ciento) que se determinara tomando como 

base el salario basico, el adicional por complemento de servidos, el adicional por 

antiguedad y el adicional por alimentacidn. Este adicional se establece para todos 

los trabajadores que realiqe'ri la Jornada completa mensualizada demostrando 

puntualidad y asistencia peifecla en el trabajo, de modo de que ello contribuya a 
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lograr los objetivos esbozados en el presente convenio. Se regira de acuerdo a los 

siguientes parametros: 

Ausencias Justificadas: La primera ausencia justificada, dara lugar a la perdida del 

40% (cuarenta por ciento) del presentismo, la segunda ausencia de igual 

naturaleza, dara lugar a la perdida de un 30% (treinta por ciento) del Presentismo, 

perdiendose su totalidad (30% restante) con la tercer falta justificada. 

Queda aclarado que el empleado que faltare al trabajo sin causa justificada, o fuere 

objeto de sanciones disciplinarias (suspensidn) perdera el derecho a percibir la 

totalidad del adicional por presentismo. Asimismo, dos llegadas tardes continues o 

tres alternadas dentro del mismo mes calendario daran lugar a la perdida del total 

del adicional por presentismo. A los fines del cumplimiento del deber de puntualidad 

se considerara, en cada dia, una tolerancia de 15 minutes. 

El Presentismo no se perdera en el supuesto de accidente de trabajo, licencias 

especiales del articulo 22. 

32.1.6.- Plus por Presentismo Bimestral: 

Para acceder a este plus el empleado/a debera contar con asistencia perfecta, 

entendiendose por tal, haber percibido en el bimestre el 100% (ciento por ciento) del 

adidonai estableddo en el punto 32.1.5. Durante los bimestres enero/febrero; 

marzo/abril; mayo/junio; julio/agosto; septiembre/octubre y noviembre/diciembre 

dependiendo del periodo de liquidacidn correspondiente y segun lo establecido en el 

punto 32.2.-

Este rubro estara constituido por un 10% (diez por ciento) del salario basico del 

trabajador con derecho a percibido. 

32.2.- Liquidacidn : El salario, compuesto por todos los rubros o adicionales que en 

cada caso correspondan y por los importes o pautas que se establecen en las 

respectivas planillas salariales anexas, se liquidara por periodos mensuales, con 

excepcidn del plus por presentismo trimestral.-

A efectos de la determinacidn del salario mensual, se consideraran las novedades 

comprendidas entre el dia 21 del mes anterior y el dia 20 del mes al que se refiere la 

liquidacidn correspondiente. Entar|diendose por novedades aquellas que generan 

conceptos de liquidapi^n (tales Mmo/dTas por enfermedad, ausencias con o sin 

aviso, hora e ) ^ ^ ^ ) K X ^ ^ ' j f / j i g l > 
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32.3.- Pago v Liquidacidn del Sueldo Anual Complementario: La empresa a 

solicitud del trabajador podra abonar anticipos a cuenta del sueldo anual 

complementario. En tales casos, al finalizar los meses de junio y diciembre de cada 

ano se efectuara el ajuste, si correspondiere, de manera que las sumas abonadas 

en concepto de anticipo en cada semestre sea igual a la que hubiera correspondido 

abonar de conformidad con lo dispuesto en la ley. 

ARTICULO 33°: PROPINAS: 

Queda establecida la prohibicidn de recibir "propinas" por parte de todo el personal 

dependiente comprendido en esta seccidn o celula de trabajo, a los fines previstos 

por el articulo 113 de la Ley 20.744 (y sus modificatorias). La eventual entrega de 

propinas al trabajador por parte del cliente se considerara un mero acto de 

liberalidad de este ultimo sin ninguna consecuencia, a ningun efecto, para la relacidn 

de empleo, y no originara derecho alguno a favor del trabajador, no formando parte 

del salario ni teniendo naturaleza remuneratoria, ni del empleador para aplicar 

sanciones disciplinarias. 

ARTICULO 34°. HORAS EXTRAS: 

Las horas extras, en los casos en que correspondan, se liquidaran en un todo de 

acuerdo con las normas laborales vigentes. Tal como lo establece el Decreto 

14.356/46, normas convencionales y uses y costumbres que reglamentan las 

condiciones de trabajo del personal, en todos los casos el ganancial horario se 

obtendra tomando como base el divisor doscientos (200), mas el 50 d 100 % segun 

corresponda, salvo lo expresamente dispuesto en el art. 36.2.2. Del presente CCT. 

CAPITULO 6.- REGIMEN DE JORNADA LABORAL 

ARTICULO 35°: JORNADA LABORAL. MODALIDAD DE TRABAJO. HORARIOS 

DE TRABAJO: 

35.1.- Modalidad de Trabaio. DAla la particularidad de la actividad gastrondmica 

que se desarrolla en forma continua durante todos los dias del ano (exduyendose lo 

dias de c e l e b r a c i ^ ^ las fiestas nal/ideflas y de ano nuevo) y en general durante 
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todo el dia pero principalmente en horario nocturne, fines de semanas y feriados, se 

establece la modalidad de trabajo por turnos rotativos y por equipos, debiendose 

respetar entre la finalizacidn de una Jornada de trabajo y el inicio de la siguiente el 

descaso minimo de 12 (doce) horas, en los terminos y condiciones del Art. 200 y 202 

de la L.C.T. y Ley 11.544.-

35.2.- Turnos de Trabaio. Rotacidn. Por Equipos o no Dadas las particularidades 

propias de la actividad, se establecen turnos rotativos de trabajo, los que podran ser 

modificados por la Empresa, en uso de las facultades de organizacidn del trabajo.-

La Empleadora establecera los diagramas de los turnos, procurando que las 

rotaciones tengan lugar cada 30 (treinta) dias. Un mismo trabajador no podra cumplir 

tareas en un mismo turno por un periodo superior a los dos meses continues, salvo 

que asi lo hubiese pedido. 

No obstante se podran acordar en cada caso tunos no rotativos.-

35.2.1.- Dado que la actividad regida por el presente se caracteriza por encuadrar en 

lo prescripto por el art. 202 de la LOT, las partes acuerdan que la modalidad de 

trabajo, la Jornada y los descansos se rigen por las disposiciones de la ley 11.544, 

asi al final de cada cicIo de rotacidn se le concedera al empleado el franco 

compensatorio correspondiente. 

Al personal que trabaje seis dias por semana se le concedera descanso de un dia 

completo luego del primer cicIo, dos dias continuados luego del segundo cicIo, y un 

dia completo al cumplirse el tercer ciclo. De este modo el descanso sera 6x1, 6x2, 

6x1, 6x2 y asi sucesivamente. 

35.2.2.- En atencidn a las particularidades de la actividad, que se caracteriza por ser 

mas intense durante los fines de semana y visperas de feriados, dias en los que la 

Jornada de trabajo correspondiente al turno noche se puede extender mas alia de las 

05,00 horas del dia siguiente, pero que durante los restantes dias de la semana la 

Jornada finaliza antes de esa hora (05,00), la empleadora podra extender el horario 

de trabajo en el caso de los primeros, compensandolo con el menor tiempo trabajado 

en los restantes, de mode que aj |ir|al de cada* ciclo el empleado no trabaje mas de 
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08,00 (ocho) horas diarias en promedio d 48:00 horas semanales en los terminos del 

Art. 3° inc. b) de la Ley 11.544. 

En el caso de que al final de cada ciclo se exceda el termino medio de las horas de 

trabajo, de manera tal que superen las 8 (ocho) horas diarias y 48 (cuarenta y ocho) 

horas semanales -y sin que puedan ser estas compensadas entre jornadas-, las 

horas trabajadas en exceso se abonaran con un recargo del 100% (den por ciento).-

35.2.3.- Atendiendo razones vinculadas a las necesidades operativas, las partes 

acuerdan que cuando el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo 

de Trabajo que desarrollo sus actividades en regimenes continues e ininterrumpidos, 

en dos turnos diarios -pero abarcando toda el dia- y se genere una permanencia en 

este sistema debe implementarse un diagrama cuyo descanso compensatorio sera 

como minimo de veinticuatro horas por cada dos jornadas trabajadas ("2x1") o su 

equivalente, el que se computara desde el momento en que el personal cese en su 

trabajo en el horarios establecido del ultimo dia hasta que retome sus tareas en el 

horarios establecido inmediato al descanso. Entiendase que el mayor descanso que 

se otorga es en compensacidn por la extensidn de la Jornada laboral. 

Articulo 35.2.4: La Jornada de trabajo comenzara a partir del momento en que el 

trabajador efectivamente comience a prestar servicios tomando posesidn del cargo 

en el turno y sector del establecimiento que le corresponda conforme su categoria 

funciones y horario asignado. La Jornada de trabajo finalizara una vez transcurrida la 

cantidad de horas correspondientes al turno de trabajo asignado. 

El lapse anterior y posterior a la efectiva prestacidn de servicios, de acuerdo a lo 

establecido precedentemente, no es considerado parte integrante de la Jornada legal 

de trabajo. 

ARTICULO 36°: 

36.1 EXTRA COMUN: Se denomina personal EXTRA COMUN al contratado al solo efecto 

de prestar servicios puntuales, transitorios y determinados, o bien extraordinarios y 

transitorios o discontinuos, o reforzar sen/icios existentes originados en necesidades 

operacionales extraordinarias y cpasionales o en ausencias temporaries de p^sonal 

permanente TOj>^^iedades y/o IteeLiiaCTraTOos, etc.. J/f iPii '{ 
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En estos casos, las empresas realizaran la convocatoria que resultara necesaria teniendo en 

cuenta los requerimientos de las posiciones a cubrir, la capacitacion, estilo, habilidades, 

conocimientos y/o perfil que pudiera resultar necesario para cada servicio. 

Las personas que hubieran trabajado bajo esta modalidad no mantendran su fuerza de 

trabajo a disposicidn de las empresas y solamente estaran vinculados a ellas a partir del 

momento en que aceptaren participar en una convocatoria de servicio y mientras dure su 

realizacion, en los terminos contemplados en los articulos 99 y 100 de la L.C.T.. En 

consecuencia, podran abstenerse de intervenir o aceptar la convocatoria sin necesidad de 

expresar ninguna justificacidn, y sin que dicha circunstancia afecte o genere consecuencias 

en la posibilidad futura de ser convocados en prdximas oportunidades. 

Debido a que este personal resulta convocado unicamente a los fines de prestar servicios 

puntuales o transitorios u originados en necesidades operacionales transitorias 

extraordinarias u ocasionales, eventualmente podra acumular tiempo en sucesivas 

prestaciones para un mismo empleador, en igual o diferente categoria o funcidn, sin que 

dicha circunstancia pueda ser invocada como elemento de habitualidad o permanencia y/o 

que pueda ser utilizada como nota constitutive de una relacidn laboral de tipo permanente o 

por tiempo indeterminado. Por lo tanto, una vez concluidas las causas o servicio por el que 

fuera contratado, cesara la relacidn laboral. Estos trabajadores seran siempre contratados 

por escrito, con expresidn de causa que justifique el regimen 0 mencidn del personal 

efectivo transitoriamente reemplazado segun el caso. Su remuneracion y regimen de francos 

seran proporcionalmente iguales al del personal permanente de similar categoria 

profesional para el establecimiento. Al cesar la relacidn y como liquidacidn final el trabajador 

EXTRA COMUN, percibira exdusivamente los salaries que hubiera devengado, los importes 

proporcionales correspondientes por vacaciones no gozadas y sueldo anual 

complementario. 

36.2.- EXTRA EVENTOS O ESPECIAL: Dadas las caracteristicas y particularidades del 

sector hotelero y gastrondmico, en las cuales se intercalan a la actividad ordinaria la 

realizacidn de eventos de diversa naturaleza, congresos, exposiciones, fiestas, 

presentaclones, promociones, ferias, picos de demanda por circunstancias especiales, sin 

que ello pudiera determinarse como una actividad normal, constante y previsible; se 

contempla la posibilidad de instrumentar la vinculacidn de los colaboradores que fueran 

requeridos a los fines de satisfacer el nuevo nivel de demanda a producirse por el evento y 

lapso previsto a traves de esta modalid^J de contratacidn temporaria. 

Pfd . 
El valor de la remuneracidn de los rajMclpr^ afsi contratados -EXTRA EVE 
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ESPECIAL - se calculara de la siguiente forma: 

Si el evento para el cual fuera convocado observara una duracidn de uno o mas dias, con 

jornadas diarias de trabajo de hasta nueve (9) horas, por cada Jornada diaria se abonara el 

importe resultante de dividir por el coeficiente 25 (veinticinco) al importe del salario basico 

mensual que correspondiera a la categoria profesional del trabajador, con mas un adicional 

del 50 % (cincuenta por ciento) de dicho valor. 

Al momento de realizarse la liquidacidn final por cese de la actividad, evento o servicio 

originario de la contratacidn, se incluiran los haberes diarios devengados conforme recien se 

determinara y se incorporara el importe proporcional correspondiente en concepto de sueldo 

anual complementario. 

En caso de haber desempenado tareas en forma continua por mas de 20 jornadas, se 

adicionara el importe equivalente al salario proporcional correspondiente a un dia de trabajo 

de 9 horas como compensacidn de la licencia anual ordinaria no gozada. En el caso de que 

la Jornada diaria asignada fuera inferior a las cuatro (4) horas y treinta (30) minutos, en 

concepto de vacaciones no gozadas percibira un importe equivalente al 50% del identificado 

en el parrafo anterior. 

El adicional previsto para esta modalidad contractual, absorbe a la totalidad de los restantes 

adicionales convencionales de aplicacidn para el personal permanente de igual categoria y a 

la vez compensa en forma integral el no devengamiento de creditos indemnizatorios por 

extincidn contractual en virtud de la naturaleza temporaria de esta modalidad de 

contratacidn. 

Las personas que hubieran trabajado bajo esta modalidad no mantendran su fuerza de 

trabajo a disposicidn de las empresas y solamente estaran vinculados a ellas a partir del 

momento en que aceptaren participar en una convocatoria de servicio y mientras dure su 

realizacidn, en los terminos contemplados en los articulos 99 y 100 de la Ley de Contrato de 

Trabajo. En consecuencia, podran abstenerse de intervenir o aceptar la convocatoria sin 

necesidad de expresar ninguna justificacidn, y sin que dicha circunstancia afecte o genere 

consecuencias en la posibilidad futura de ser convocados en prdximas oportunidades. 

CAPITULO 7°. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS. 

SANCIONES 

ARTICULO 37°: OBLIGACIONES Y DEBERES. Se establecen los siguiente^ : 
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37.1.1.- Cumplir el servicio con eficiencia en el lugar, tiempo, forma y demas 

circunstancias que determine la "Gerencia" o el superior jerarquico. Se entiende por 

superior jerarquico cualquier empleado de la empresa que se encuentre fuera del 

presente convenio o de cualquier otro que coexista. 

37.1.2.- Observer en el servicio o fuera de el, una conducta decorosa y digan de 

consideracidn y confianza-

37.1.3.- Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico, 

conducta que debera observer respecto a sus superiores, companeros y 

subordinados. 

37.1.4.- Siendo que la actividad se desarrolla en las salas de juego donde funciona, 

casinos, restaurante y hotel: Guardar secrete de todo asunto relacionado con el 

servicio; no comentar fuera del servicio las incidencias del juego ni proporcionar 

datos o informacidn sobre las personas concurrentes a las Salas de Juego. Dichas 

obligaciones subsistiran aun despues de haber cesado en sus funciones o de 

extinguida la relacidn de trabajo. 

37.1.5.- Dar cuenta a la Empleadora de las irregularidades que lleguen a su 

conocimiento. 

37.1.6.- Excusarse de intervenir en todo asunto que pueda originar interpretaciones 

de parcialidad, cuando medien razones de incompatibiiidad moral. 

37.1.7.- Cuidar de los bienes de la Empleadora, velado por la economia del material 

y la conservacidn de los elementos que le fueran confiados en custodia. 

37.1.8.- Utilizar la indumentaria de trabajo que para el caso se establezca, debiendo 

manteneria en buen estado de uso y conservacidn. 

37.1.9.- Al ser contratado el emDieado esta obligado a completer y suscribir la ficha 
/ I 

de ingreso, cuypt^titenido se entendera efectuado bajo el caracter de declaracidn 
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jurada, debiendo comunicar de inmediato todo cambio que se produzca sobre los 

datos y dedaraciones alli contenidas. En particular se obliga a comunicar por escrito 

todo cambio de domicilio. El domicilio consignado en la ficha de ingreso (o sus 

cambios) sera considerado especial, a todos los efectos derivados de la relacidn de 

empleo. 

37.1.10.- Observer y hacer cumplir las normas internas de procedimientos que 

establezca la empresa. 

37.1.11.- Controlar que el expendio de mercaderia sea de acuerdo a las normas 

legales. En caso de irregularidad dar aviso a la empleadora. 

37.1.12.- Los empleados que en ejercicio de las tareas asignadas se desemperien 

en las "Cajas" y que manipulen dinero, deberan observan un comportamiento 

diligente, debiendo controlar que las operaciones se realicen correctamente. 

37.2.- Prohibiciones. Queda terminantemente prohibido a los Empleados: 

37.2.1.- Prestar servicios -remunerados o no-, asociarse, dirigir, administrar, 

asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o 

exploten Salas de Juego, o que sean proveedores o contratistas de las mismas o de 

la Empleadora. 

37.2.2.- Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, 

concesiones, franquicias celebrados u otorgados por la Empleadora. 

37.2.3.- Valerse directa o indirectamente de sus facultades o prerrogativas 

inherentes a sus funciones para realizar proselitismo o acciones politicas. La 

prohibicidn no incluye el ejercicio de los derechos pollticos del Empleado, conforme 

a las normas legales, fuer^de los lugares y horarios de trabajo. 
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37.2.4.- Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral, 

urbanidad y buenas costumbres; o presentarse a cumplir tareas en estado de 

ebriedad, drogadiccidn o desalino. 

37.2.5.- Jugar o apostar en las Salas de entretenimiento por si o por interpdsita 

persona, dentro o fuera de la Jornada de trabajo. 

37.2.6.- Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a los directives y 

personal superior de la empleadora. 

37.2.7.- El acoso sexual o la intimidacidn en el lugar de trabajo son considerados 

falta grave, ya sea que se cometa por un jefe, supervisor, companero de trabajo, 

cliente, proveedor, etc. 

Cuando un trabajador se vea afectado por el accionar descrito en el parrafo 

precedente podra denunciar los hechos ante el responsable del area de recursos 

humanos y solicitar la intervencidn de la entidad gremial a sus efectos. 

37.2.8.- Incurrir en comunicaciones por escrito o verbales con personas fuera del 

ambiente de trabajo que contengan declaracidn o material que sea ofensivo para 

otros, o utilizar los sistemas de las empresas para transmitir o recibir imagenes o 

textos electrdnicos que contengan calumnies, epitetos raciales o cualquier cosa que 

pueda interpretarse como acoso, ofensivo o insultante para otros. 

CAPITULO 8. Beneficios Sociales. 

Articulo 38°.- ASIGNACION POR FALLECIMIENTO Y ASIGNACION POR 

SERVICIO DE SEPELIO. 

Las partes manifiestan expresamente la aplicacidn a los trabajadores incluidos en el 

presente convenio de los beneficios sociales estabiecidos en el CCT 389/04. 

a) Asignacidn por fallecimiento, para todo el personal incluido en el convenio y 

su grupo familiar primario, pot un capital uniforme por persona. 

n 
b) Asignacidn por servicio de sepelio, para todo el personal incluido en el 

1 I J // 
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periddicamente. 

Para la financiacidn del sistema de ambas asignaciones se establece un aporte a 

cargo del trabajador del uno (1) por ciento (%) y una contribucidn a cargo del 

empleador del uno (1) por ciento (%). 

El pago del aporte y la contribucidn se realizara mediante depdsito bancario, en la 

cuenta del BANCO NACION N° 44044/64 utilizandose las boletas que distribuira la 

organizacidn sindical U.H.T.G.R.A. y dicho depdsito debera ser realizado hasta el 15 

del mes siguiente al correspondiente a las remuneraciones devengadas por el 

personal del establecimiento que genere la obligacidn. 

Las partes acuerdan que los beneficios sociales comenzaran a regir a partir del mes 

de Septiembre 2.009 con las liquidaciones del mes de Agosto de dicho ano, fecha de 

entrada en vigencia del presente convenio. 

Articulo 39°. RETENCIDN DE APORTES SINDICALES Y CONTRIBUCION 

ESPECIAL.-

a) CASINO DE ROSARIO S.A. actuara como agente de retencidn de la cuota 

sindical del dos y medio por ciento (2,5%) conforme las leyes vigentes. A tal efecto 

EL SINDICATO comunicara las listas del personal afiliado al que deba efectuarse 

dichos descuentos con una anticipacidn de 10 dias habiles a la finalizacidn de cada 

mes. 

b) En los terminos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo, de la Ley 

14.250 (t.o. por Dto. N° 108/88), se establece una cuota de solidaridad por el plazo 

de 24(veinticuatro) meses a partir de la fecha de homologacion del preserjte, a 

cargo de los trabajadores y trabajadoras no aflliados a UTHGRA del dos por 

ciento (2%) de su remuneracion bruta total, con destino a financiar la accidn 

gremial desplegada por la misma, la que redunda en beneficio de la totalidad de los 

trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacidn del presente Convenio 

Colectivo de Trabajo. La Empresa firmante de esta convencidn actuara como agente 

de retencidn de la contribucidn que aqui se trata, debiendo depositar los importes 

pertinentes a favor de UTHGRA en la cuenta que a tal efecto le indique el gremio 

para cada una de las seccionafes correspondientes.-
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ARTICULO 40°.- FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO: 

Tomando en consideracidn que la actividad aqui reglamentada entre la firma 

CASINO DE ROSARIO S.A. y UTHGRA, refiere expresamente a los sen/icios de 

gastronomia y que ella se encuentra representada por la Camara que aglutina a 

dicha actividad FEHGRA, corresponde incluir en el presente convenio la 

Contribucidn Empresarial dispuesta en el articulo VIGESIMO CUARTO del CCT 

389/04 que impone el pago de un dos por ciento mensual (2%) calculado sobre el 

total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones de ley, por el personal 

incluido en el presente Acuerdo. 

El pago de la contribucidn se hara mediante depdsito bancario, en la cuenta del 

BANCO NACION N°388692/4, utilizandose las boletas que distribuira la 

organizacidn sindical U.H.T.G.R.A. y dicho depdsito debera ser realizado hasta el 15 

del mes siguiente al correspondiente a las remuneraciones devengadas por el 

personal del establecimiento que genere la obligacidn. 

La F.E.H.G.R.A., atento a las Iabores a cargo de la U.T.H.G.R.A., relativas a la 

distribucidn de boletas, confeccidn de padrones y actividad recaudadora, le reconoce 

en concepto de gasto administrativos y pago unico, un cuatro por ciento 4% del 

importe total que mensualmente le acredite el Banco de la Nacidn Argentina , o el 

que corresponda, en la cuenta de F.E.H.G.R.A. Dicho porcentaje sera abonado a la 

U.T.HG.R.A., del dia 1 al 10 de cada mes, sobre la acreditacidn registrada del mes 

anterior adjunta fotocopia del respectivo estrato bancario. 

Articulo 41°: DOMICILIO DE LAS PARTES: 

LAS PARTES constituyen domicilio legal en los siguientes lugares: 

UTHGRA constituye domicilio en Av. De mayo n° 930 de la Ciudad Autdnoma de 

Buenos Aires. 

CASINO DE ROSARIO S.A. constituye domicilio en Juncal 4693, Ciudad autdnoma 

de Buenos Aires.-

En dichos domicilios se practicarah todas las notificaciones, citaciones e 

intimaciones que las p'aftes deban cursa|se. Los mismos subsistiran hasta su gamble 
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lo que surtira efecto a partir del dia siguiente al de su comunicacidn por medio 

fehaciente.-

En primera instancia, la resoiucidn de conflictos correspondera a la autoridad 

laboral competente. Y en segunda instancia estas partes se someteran a los 

tribunales del trabajo de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. 

Articulo 42°.- Obra Social 

El virtud del ejercicio propio de la capacidad de representatividad laboral que registra 

la Organizacidn y la actividad principal que desarrolla la empresa, hace que la Obra 

Social de alcance a los trabajadores comprendidos en este Convenio sea 

inexcusable e indiscutiblemente la Sindical O.S.U.T.H.G.RA. (OBRA SOCIAL de ia 

UNION TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS y GASTRONOMICOS de 

la REPUBLICA ARGENTINA).-

Articulo 43°.- Impresidn del Convenio 

La Empresa se compromete a efectuar la impresidn del presente convenio, una vez 

homologado, distribuyendo sin cargo un (1) ejemplar del mismo a cada trabajador.-

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un 

sdlo efecto, en el lugar y fecha del epigrafe.-

Por {U.T.H.G.R.A.) 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

FUNCION / CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 
A l 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 

E10 
E l l 

HOUSEKEEPING 
HI 
H2 
H3 
H4 
H5 
H6 
H7 

RECEPCION 
RI 
R2 
R3 
R4 
R5 
R6 
R7 

BASICO 

3.029 
2.754 
2.504 
2.276 
2.069 
1.881 
1.710 

4.435 
4.032 
3.666 
3.332 
3.029 
2.754 
2.504 
2.276 
2.069 
1.881 
1.710 

3.029 
2.754 
2.504 
2.276 
2.069 
1.881 
1.710 

3.029 
2.754 
2.504 
2.276 
2.069 
1.881 
1.710 

COMPL. 
SERVICIO 

363,52 
330,48 
300,43 
273,12 
248,29 
225,72 
205,20 

532,24 
483,85 
439,86 
399,88 
363,52 
330,48 
300,43 
273,12 
248,29 
225,72 
205,20 

363,52 
330,48 
300,43 
273,12 
248,29 
225,72 
205,20 

363,52 
330,48 
300,43 
273,12 
248,29 
225,72 
205,20 

ADIC. 
ALIMENT. 

302,94 
275,40 
250,36 
227,60 
206,91 
188,10 
171,00 

443,53 
403,21 
366,55 
333,23 
302,94 
275,40 
250,36 
227,60 
206,91 
188,10 
171,00 

302,94 
275,40 
250,36 
227,60 
206,91 
188,10 
171,00 

302,94 
275,40 
250,36 
227,60 
206,91 
188,10 
171,00 

ZONA 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

PRESENT. 

369,58 
335,98 
305,44 
277,67 
252,43 
229,48 
208,62 

541,11 
491,92 
447,20 
406,54 
369,58 
335,98 
305,44 
277,67 
252,43 
229,48 
208,62 

369,58 
335,98 
305,44 
277,67 
252,43 
229,48 
208,62 

369,58 
335,98 
305,44 
277,67 
252,43 
229,48 
208,62 

TOTAL 

4.065,41 
3.695,83 
3.359,85 
3.054,41 
2.776,73 
2.524,30 
2.294,82 

5.952,17 
5.411,07 
4.919,15 
4.471,95 
4.065,41 
3.695,83 
3.359,85 
3.054,41 
2.776,73 
2.524,30 
2.294,82 

4.065,41 
3.695,83 
3.359,85 
3.054,41 
2.776,73 
2.524,30 
2.294,82 

4.065,41 
3.695,83 
3.359,85 
3.054,41 
2.776,73 
2.524,30 
2.294,82 
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