ACTA-ACUERDO

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los 30 dias del mes de septiembre de 2002, se retinen, por
una parte, los representantes de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., en adelante la
EMPRESA v, por la otra, los representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SMATA) y los integrantes de la Comisién Interna de Reclamos de Volkswagen Argentina
S.A, en representacion del personal jornalizado de Volkswagen Argentina S.A. (Planta
Pacheco), en adelante, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos firmantes al

pie de la presente, ambas, en conjunto, denominadas LAS PARTES, quicnes luego de
sucesivas reuniones, CONSIDERAN:

MANIFESTACIONES PREVIAS

Que, seglin lo manifiesta Ia EMPRESA, el actual contexto productivo de exirema
gravedad en que desarrolla sus actividades, ajeno al riesgo empresario y originado
principalmente por la grave recesidn econdmica que afecta a nuestro pais desde ya hace
mas de cuatro afios, torna necesario adoptar medidas urgentes para adecuar las estructuras
productivas a los actuales requerimientos del mercado.

Es por lo anterior que la EMPRESA se vio en la obligacion de iniciar, con fecha 31 de
mayo de 2002, el expediente que lleva el nimero 1.057.974/02, instando el denominado
Procedimiento Preventivo de Crisis de Empresas previsto en la ley 24.013.

Luego de intensas gestiones entre LAS PARTES, y con la intervencién del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 1a Nacién, con fecha 29 de agosto de 2002 se dio
por finalizado ¢l  mencionado Procedimiento Preventivo de Crisis de Empresas,
decretando, el ya citado Ministerio, la denominada “Cenciliacién Obligatoria™, instituto
Cste previsto en la ley 14.786, instando 2 las partes, en el mismo acto administrativo de
fecha 29 de agosto de 2002, a continuar las negociaciones en la bisqueda de soluciones a la

situacion que la EMPRESA planteara en su presentacion de fecha 31 de mayo de 2002,
antes citada.




habiendo por ello, con fecha 27 de septiembre de 2002, el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, decretado la finalizacion del mismo.

Sin perjuicio de las actuaciones citadas en los considerandos precedentes, en las cuales la
EMPRESA claramente ha fijado su posicion, quiere aqui poner de manifiesto que ha
efectuado sus mejores esfuerzos en la bisqueda de soluciones para los trabajadores que se
veran afectados por las medidas que resulta imprescindible tomar.

Que, en tal sentido, y reiterando lo ya expresado en el curso de las tratativas llevadas a cabo
con anterioridad, la EMPRESA ratifica su necesidad de adecuar la dotacién de personal a
las realidades productivas, ante el excedente, a la fecha, de 444 trabajadores. La
EMPRESA, a los fines administrativos considerara, para el mes de octubre de 2002,
interrumpida la relaciéon laboral en forma de baja transitoria, de igual numero de
trabajadores que los comprendidos en los diferentes programas propuestos. Hste personal,
durante el mes de octubre de 2002, percibird la suma de § 900 (pesos novecientos) por todo
concepto como gratificacion extraordinaria, en dos pagos quincenales de $ 450 (pesos
cuatrocientos cincuenta) cada uno.

Sin perjuicio de ello, la EMPRESA ofrecerd a la totalidad del personal jornalizado la
posibilidad de adherir, hasta el 21 de octubre de 2002, a los diferentes programas
alternativos, cuyo contenido y alcance surge de la presente Acta Acuerdo y hasta alcanzar
el nimero de cuatrocientos cuarenta y cuatro (444) trabajadores.

Que Jos REPRESENTANTES DEL PERSONAL, mas alla de disentir con [aEMPRESA:
respecto de la ajenidad del riesgo empresario en la situacién descripta, decidieron llevar
adelante las negociaciones, en la inteligencia que las alternativas consensuadas permitiran
preservar la fuente de trabajo y atenuar los perjuicios econdmicos a sus representados.

Que las PARTES, ante la situacién que aqui se trata, han manifestado su voluntad de
realizar los esfuerzos necesarios -en cuanto de cada una de ellas dependa- tendientes a
salvaguardar la continuidad de la operacion productiva, propendiendo asimismo a captar
nuevos mercados con productos confiables.

Que, de resultas de todo lo expuesto, las PARTES han finalizado las tratativas, las que
fueron puestas a la consideracién de una Asamblea general de los trabajadores de fabrica, el
dia 3% e septiembre de 2002, por los REPRESENTANTES DEL PERSONAL,




resultando aprobado el presente Acuerdo.
Por tanto, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERA: Las PARTES han consensuado los siguientes programas: A} RETIRO
VOLUNTARIO (anexo B), B) TRASLADO A PLANTA VW CORDOBA {anexo C), C)
RETIROS ANTICIPADOS O PREJUBILACIONES (anexo D) y D) PROGRAMA
PARA 1A REINSERCION LABORAL(anexo E). -

SEGUNDA: En orden a las motivaciones explicitadas en las consideraciones preliminares,
la EMPRESA procedera durante el mes de octubre de 2002 y hasta el dia 21 del mismo
mes, a abrir un registro para que los trabajadores jornalizados opten por alguno de los
diferentes programas que ha consensuado con LOS REPRESENTANTES DEL
PERSONAL, en la presente Acta-Acuerdo. Una vez adecuada la dotacién de personal, a
partir del 1* de noviembre de 2002, Ia EMPRESA, se compromete a reemplazar cualquier
baja que se produzca en el personal activo a esa fecha con alguna de las personas que hayan
optado por el PROGRAMA DE REINSERCION LABORAL (ANEXO e). El personal
asi ingresado, lo hara en forma definitiva en relacién de dependencia con la empresa y con
los alcances previstos en el punto CUATRO del anexo E.

TERCERA: Las PARTES acuerdan que a partir del 1/10/02 y hasta el 21/10/02, la
totalidad de los trabajadores jornalizados optara por alguno de los programas previstos en la
clausula PRIMERA, hasta completar, en conjunto, cuatrocientos cuarenta y cuatro (444)
trabajadores. Si al 21/10/02 no se hubiere alcanzado el niimero requerido (cuatrocientos
cuarenta y cuatro —444-) de trabajadores por adhesién a los programas establecidos en la
clausula primera, la EMPRESA incluird, dentro del PROGRAMA PARA 1.A
REINSERCION LLABORAL, la cantidad faltante de trabajadores, con lo cual se habra
concretado la adecuacién de la némina de personal jornalizado que se refiriera en el sexto
parrafo de las “MANIFESTACIONES PREVIAS” de la presente Acta-Acuerdo. Desde el
momento en que cada trabajador opte formalmente por alguno de los programas

mencionados en la clausula PRIMERA, comenzaran a correr los plazos previstos en cada
uno de eflos.----

CUARTA: La EMPRESA convocara, en funcién de sus necesidades de personal, a los
trabajadores que se acojan o incluyan en el PROGRAMA PARA LA REINSERCION

LABORAL mencionado en la clausula PRIMERA, siempre que medie la conformidad del




trabajador, para realizar tareas en la planta de la EMPRESA en General Pacheco. Hasta
tanto no agotar el listado de personal que se inscriba o incluya en ¢l PROGRAMA PARA
LA REINSERCION LABORAL, la EMPRESA no podra incorporar nuevo personal en

la planta de General Pacheco, ya sea temporario o permanente, en las tarcas encuadradas en
el CCT N° 8/89 “E” - -

QUINTA: Una vez que el personal haya efectuado la opcion de programa, suscribira con la
EMPRESA, a su primer requerimiento al respecto, un convenio individual, cuyo modelo
figura en cada uno de los anexos. El personal que no suscriba el convenio individual por
el cual hubo optado, percibira de la EMPRESA tnicamente los montos establecidos en
concepto de liquidacion final, preaviso e indemnizacidn por antigiiedad, duplicada en razén
de la vigencia de la Ley de Emergencia Econémica.

SEXTA: En consonancia con el espiritu que nforma la presente Acta Acuerdo, la
EMPRESA se obliga a no producir despidos ni comunicacién de preaviso del personal
encuadrado en el CCT N° 8/89 “E”, que contintie prestando servicios desde el 1° de
noviembre del corriente afio, durante el periodo que corre entre el 1° de noviembre de 2002
y hasta el 31 de marzo de 2004. En caso que a esta dltima fecha, la stuacién general de la
empresa s¢ presentare similar a la actual, las partes se reuniran a efectos de acordar la
continuacion de la estabilidad pactada en la presente cliusula; hasta el dia 31 de diciembre
de 2004.- Quedan exceptuados de la presente estipulacion aquellos eventuales distractos
que obedezcan a causales disciplinarias debidamente Justificadas -originadas con
posterioridad a la firma de la presente— Y que, por su gravedad, no consientan la
prosecucion de la relacion laboral, las cuales seran puestas previamente en conocimiento de
los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, a los efectos de su tratamiento,--—------ee-

SEPTIMA: Si durante el periodo que va desde el 01/11/02 hasta el 31/12/04 la
EMPRESA tuviera la necesidad de reducir sus actividades productivas, y de cllo se
desprendiera que todos o una parte del personal no realizara efectivamente tareas en la
planta, las PARTES, se comprometen a efectuar las reuniones necesarias para  determinar
la modalidad laboral y las compensaciones econdmicas que percibiré el personal inactivo.

Para ello las PARTES tendran en cuenta los precedentes hasta la fecha utilizados por las
mismas,




OCTAVA: En todos los casos que de los programas surja que la EMPRESA toma a su

cargo el pago de alguna suma como cobertura de Obra Social, se estard a lo dispuesto en
cada uno de los anexos. - - -

NOVENA: Todo el personal incluido por la EMPRESA en el PROGRAMA PARA LA
REINSERCION LABORAL, y que no esté de acuerdo con su inclusién en el mismo al 30
de octubre de 2002, podra solicitar, al momento que le sea comunicada dicha decision, su
retiro de la EMPRESA, percibiendo las sumas que le correspondieren de conformidad con
los términos establecidos en el ANEXO RETIROS VOLUNTARIOS .-

DECIMA: Las PARTES, en forma conjunta, presentaran este Acuerdo ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, a los fines
de su homologacion. Sin perjuicio de ello, Io aqui pactado es de cumplimiento inmediato y

obligatorio para las PARTES, por imperio de lo normado en el articulo 1197 del Codigo
(71751 [RS————

No siendo para mas y en prueba de conformidad se firman cinco (5) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el inicio.
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ANEXO (B) RETIROS VOLUNTARIOS

PRIMERO: A Partir del dia 1° de octubre de 2002 y hasta el 21 del mismo mes y afio,
la EMPRESA, mantendra un registro de egresos voluntarios, en el cual se podran

inscribir todos aquellos trabajadores dependientes encuadrados en el CCT 8/89E, que
ST 10 SO~ mm e

SEGUNDO: Los trabajadores dependientes de la empresa, encuadrados en la CCT
8/89E que se inscriban en el registro de egresos voluntarios, percibirdn —ademas de la
correspondiente liquidacion final por egreso v de las indemnizaciones legales previstas
en los arts. 232 y 245 de la L.C.T. (TO 1976), de conformidad con la ley de emergencia
econdmica y sus decretos reglamentarios, una gratificacién extraordinaria de §  5.000
(pesos cinco mil). Para el personal que adhiera al presente programa, que estuviera
alcanzado por ¢l perfodo de inactividad productiva acordado por las partes en
noviembre de 2001, se tomard en consideracién para ¢l pago de la indemnizacion
prevista en el parrafo precedente, la mejor remuneracién mensual, normal y habitual,
percibida por el trabajador durante el afio de prestacién de servicios inmediato anterior
al momento de producirse la Misma.------«-rmmemoemmmmmemommm e mmmmm e

TERCERO: En el supuesto, que se inscribieren en el registro de egresos voluntarios,
trabajadores que estén desempefiando efectivamente funciones consideradas criticas por
la empresa, ésta podrd exigir al trabajador que permanezca en su cargo o funcion
durante un maximo de treinta dias, a los fines de capacitar y entrenar a su reemplazante,

sin que ello afecte su derecho a percibir la totalidad de los montos que por este ancxo B
se acuerdan.,

CUARTO: El personal que sc acogiere al presente programa de egresos voluntarios,
gozara de los beneficios de la Obra Social del SMATA, por el término de 12 (doce
meses), a contar desde la fecha de su efectiva desvineulacién de la EMPRESA, como si
se tratara de personal activo de Volkswagen Argentina S.A.. Volkswagen Argentina
S.A., por las prestaciones de obra social, abonara, en forma directa a la OSMATA, la
suma de $ 158 (pesos ciento cincuenta y ocho), mensuales por cada trabajador adherido
a este programa y por el término de vigencia del mismo.--------=-=nnemc-
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ACTA ACUERDO - RETIRO VOLUNTARIO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los .....dias del mes de ........... de 2002, se retinen, por
una parte el Dr. v , con domicilio en Paseo Colon 221, 8° piso,
quien lo hace en representacion de Volkswagen Argentina S.A., con domicilio legal en
Maipu 267, piso 11° de la Ciudad de Buenos Aires, personeria que acredita con el
correspondiente poder, en adelante la EMPRESA, v por la otra 1o hace el St ...,

DNI N° ., CUIL N0MEEO oo , con domicilio real en
................... 3 s, € e8tado civil ., en adelante el
EMPLEADO, y ambos en conjunto denominados Ias PARTES, quienes han arribado
al siguiente acuerdo de desvinculacion laboral, a partir del dia ....... de ............ de 2002,

de conformidad con el Acta-Acuerdo firmada entre LA EMPRESA, por un lado, y los
REPRESENTANTES DEL PERSONAL de Volkswagen Argentina S.A, por el otro,
en fecha ....... de septiembre de 2002.

CLAUSULAS PARTICULARES

PRIMERA: Las PARTES comparecen con el objeto de dar por finalizado, a partir del
dia ........ , el contrato de trabajo que, regido por las disposiciones legales vigentes en la
materia, mantenia el EMPLEADO con Volkswagen Argentina S.A. ——— -

SEGUNDA: Ambas partes manifiestan expresamente que la finalizacién de la relacion
contractual laboral ha sido decidida de comun acuerdo entre ellas, aunque promovida
por Volkswagen Argentina S.A., atento los motivos consignados en las Manifestaciones
Previas del Acta-Acuerdo firmada entre LA EMPRESA y los REPRESENTANTES
DEL PERSONAL de Volkswagen Argentina S.A. en fecha ....... de septiembre de
2002, No obstante lo expuesto, Volkswagen Argentina S.A, a pedido del EMPLEADO,
y a fin de que éste no se vea perjudicado econémicamente con la presente forma de
desvinculacion, le reconoce el pago de la indemnizacion legal por antigiiedad
determinada por la ley de contrato de trabajo N°© 20.744 (T.0. 1976), asi como también
el pago de los demas conceptos que integran la denominada liquidacion final, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 5 inciso e) de la Resolucion General 4139 de
la Direccion General Impositiva, de fecha 29 de marzo de 1996. --

TERCERA: La EMPRESA reconoce al EMPLEADO el pago de la suma de $ 5.000
(pesos cinco mil), en concepto de gratificacién extraordinaria por cese, imputable a
cualquier concepto emergente de la relacion laboral habida o de su eXtineIOn. —mmwe cmmmmee

CUARTA: El EMPLEADO gozara de los beneficios de la Obra Social del SMATA
por el término de 12 (doce) meses, a contar desde Ia fecha de su efectiva desvinculacion
de la EMPRESA, como si se tratara de personal activo de Volkswagen Argentina S.A.-

QUINTA: La suma resultante de los conceptos apuntados en los puntos precedentes le
la cuenta bancaria en la cual percibia Su_

serd d" sitada_al EMPLEADO i




remuneracion, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la firma del presente
ACUETAO. ~mmmm e e

SEXTA: El EMPLEADQ declara que una vez percibida l1a totalidad de las sumas
correspondientes a su liquidacién final, indemnizaciones y gratificacion, nada mas
tendrd que reclamar de Volkswagen Argentina S.A. por ningiin concepto emergente de
la vinculacién laboral desarrollada, ni proveniente de su extincidn, - ---

SEPTIMA: Las PARTES solicitan a la autoridad administrativa, (Servicio de
Conciliacion Obligatoria del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social), la

homologacién del presente acuerdo, por entender que se ha alcanzado una justa
composicion de sus derechos e intereses. —— e -

Se firman 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Buenos
Atres el dia del mes de .............. de 2002.
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%NM_HSEPTIMA: El trabajador al que |

ANEXO C. TRANSFERENCIA PLANTA CORDOBA

PRIMERA: La EMPRESA, utilizando los medios de comunicacion que estime
Mmas convenientes, pondri en conocimiento de la totalidad de su personal
jornalizado, la posibilidad de TRANSFERENCIA a Planta Cérdoba de
Volkswagen Argentina S.A., 2 partir del dia 1° de octubre de 2002~ -

SEGUNDA: LaEMPRESA recibira, de su personal jornalizado, las solicitudes
de los interesados en la TRANSF ERENCIA hasta el dia 21 de octubre de 2002,
a efectos de llevar a cabo el analisis de las mismas, fecha en la cual quedara
definitivamente cerrada la posibilidad de presentacién de solicitudes, salvo que,
por nuevo acuerdo de las PARTES, se determine sy prorroga.

TERCERA: La EMPRESA asume el compromiso de brindar un asesoramiento
integral al personal interesado en la TRANSFERENCIA; asesoramiento que
serd prestado por los Departamentos de Recursos Humanos de Planta Pacheco y
de Planta Cérdoba, con especial hincapié¢ en cuestiones inmobiliarias y temas
escolares, sin perjuicio de las dudas de otros drdenes que pueda razonablemente
plantear el personal.

CUARTA: La EMPRESA tomaré a su cargo el gasto que demande un vigje de
reconocimiento por parte del trabajador interesado (v su conyuge en caso de
matrimonios), por el término de cinco dfas, incluyendo el traslado por via aérea,
estadia y movilidad.

QUINTA: En caso de que al trabajador le sea aceptada la solicitud de
TRANSFERENCIA, la empresa le abonard, con una anticipacién de 48 hs. al
viaje, una gratificacién, por tnica vez y con motivo de su traslado, de $ 5.000
(pesos cinco mil) quedando a cargo también de la EMPRESA, los gastos que
demande la mudanza y traslado del trabajador y sus familiares directos. Asimismo,
el trabajador transferido dispondr4 de 5 difas de estadia pagay licencia paga para
su relocalizacién en el lugar de destino.

SEXTA: La EMPRESA subsidiari al trabajador que optare por la
TRANSFERENCIA, y por un periodo de doce meses, el alquiler de su
vivienda, hasta [a suma de § 350 {pesos trescientos cincuenta). A efectos del cobro
del subsidio antedicho, el trabajador deberd presentar a la empresa el
correspondiente contrato de locacién de su vivienda familiar. La forma de pago de
la suma antedicha serd consensuada entre la empresa y cada trabajador en
particular,

e sea aceptada la TRANSFERENCIA, gozara
anoseertados desde su mnicio de actividades en

de una estabilidad laboral de tres




la Planta Cordoba. Quedan exceptuados de la presente estipulacién aquellos
eventuales distractos que obedezcan a causales disciplinarias debidamente
justificadas, originadas con posterioridad a la firma de la presente y que, por su
gravedad, no consientan la prosecucién de la relacién laboral y que seran puestas
en conocimiento de LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL, a los
efectos de su tratamiento. Asimismo, en caso de conflictos colectivos, la empresa
asume el compromiso de no tomar medidas disciplinarias que puedan ser
interpretadas como discriminatorias respecto del personal que adhieraal presente
programa.

OCTAVA: Al trabajador, respecto del cual la EMPRESA le aceptare su traslado
ala Planta Cérdoba, se le reconocerd un “persodo de adaptacion” de seis meses,
contados a partir de iniciar actividades en la mencionada Planta. En el transcurso
de dicho periodo, por propia decisién del trabajador, y con fundamento en la falta
de adaptacién, podra solicitar su desvinculacion, percibiendo las indemnizaciones
que le hubieren correspondido de haberse acogido al programa de RETIROS
VOLUNTARIOS (anexo B), sin la gratificacién prevista en ese programa. La
EMPRESA no aceptarj solicitudes de retorno a Planta Pacheco

NOVENA: En caso que el trabajador al que se le acepte la TRANSFERENCIA
ast lo solicite, la EMPRESA le otorgar un crédito, con destino a la compra de
una vivienda, igual a su remuneracién bruta mensual, normal y habitual, percibida
en Planta Pacheco, hasta el equivalente a 18 meses. La EMPRESA determinari
las garantias que le seran requeridas al trabajador para el otorgamiento del crédito
antedicho. La devolucién de este crédito, serd pactada libremente entre las partes,
tomandose como referencia la posibilidad de devolucién en 120 cuotas mensuales
o con un maximo del 20% del salario mensual del trabajador, lo que resulte mas
favorable para este.

DECIMA: Ambas PARTES acuerdan que al personal que sea transferido en los
términos del presente anexo, se le aplicardn las disposiciones del CCT 13/89E
(anexo 2001).,y que realizarén exclusivamente tareas de produccién, ——mem

UNDECIMA: Ambas PARTES convienen que al finalizar cada afio aniversario

contado desde el inicio de actividades de cada trabajador en Planta Codrdoba, se

comparara el importe total neto percibido por cada trabajador, como

consecuencia de la prestacién de tareas (incluyendo la totalidad de los rubros

remuneratorios -habituales y no habituales- as{ como también el CONCEPLO Previsto

en el articulo 103bis, inc. C de laL.C.T., con el importe total neto que durante ese

mismo lapso hubiera percibido en caso de haber continuado desempefiandose en

la Planta Pacheco, considerandose- en este Gltimo caso- los rubros remuneratorios

normales, habituales y no habituales, asi como tambien los CONCepLos previstos en

& el articulo 103bis de Ja L.C.T..- La comparacién a que se refiere el parrafo
vay P N———recedente, se efectuara teniéndose en cuenta la cantidad de horas liquidadas en
Planta Cérdoba, durante el perjodo mencionado respecto de la misma cantidad de




horas en Planta Pacheco. En el supuesto que, efectuada la comparacién
precedente resultare alguna diferencia a favor del trabajador, esta le sera abonada,
dentro del mes siguiente a aquel en que se cumpla el respectivo afio aniversario,
en concepto de “gratificacion extraordinaria no remunerativa por desarraigo”. El
régimen de liquidacion y pago aqui previsto, se aplicard durante todo el periodo de
estabilidad contemplado en la cliusula SEPTIMA. El empleado deja expresa
constancia que una vez cumplidas por la empresa las obligaciones aqui
contempladas, nada tendrd que reclamar a la misma con fundamento en
eventuales diferencias salariales por el cambio de Convenio Colectivo, ————-
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ACTA ACUERDO — TRANSFERENCIA A PLANTA CORDOBA

En la Ciudad de Buenos Aires, a los .....d{as del mes de ... de 2002, se retnen, por
una parte el Dr. oo , con domicilio en Paseo Colon 221, 8° piso,
quien lo hace en representacion de Volkswagen Argentina S.A., con domicilio legal en
Maipt 267, piso 11° de la Ciudad de Buenos Aires, personerfa que acredita con el
correspondiente poder, en adelante la EMPRESA, y por la otra lo hace el Sr
DN.IL N° . , CUIL nOmero ......ooocooeeeviveeeon , con domicilio real en
................... » e, 0€ €8tado €Vl ., en adelante el
EMPLEADO, y ambos en conjunto denominados las PARTES, quienes han arribado
al siguiente acuerdo de transferencia del EMPLEADO a Planta Cérdoba (en adelante la
TRANSFERENCIA), de conformidad con el Acta-Acuerdo firmada entre LA
EMPRESA, por un lado, v los REPRESENTANTES DEL PERSONAL de
Volkswagen Argentina S.A. por el otro, en fecha ...... de septiembre de 2002,

CLAUSULAS PARTICULARES

PRIMERA: El EMPLEADO acepta la. TRANSFERENCIA ofrecida por la
EMPRESA, quien se obliga a abonarle, dentro de las 48 horas de la firma del presente

acuerdo, una gratificacién por Ginica vez y con motivo de su traslado de $ 5.000 (pesos
cinco mil).---- e u—— - - -

SEGUNDA: La EMPRESA asume la obligacion de abonar al EMPLEADO los gastos
que le demande la mudanza v su traslado personal, asi como el de sus familiares
directos (conyuge e hijos), gozando el EMPLEADO de 5 (cinco) dias de estadia y
licencia pagas para su relocalizacion en el hugar de destino. ——--

TERCERA: 1.a EMPRESA se obliga a subsidiar al EMPLEADO, y por un perfodo de
doce meses, cl alquiler de su vivienda, hasta la suma de $ 350 (pesos trescientos
cincuenta) mensuales. A efectos del cobro del subsidio antedicho, el trabajador debera
presentar a la empresa ¢l correspondiente contrato de locacién de su vivienda familiar.
La forma de pago de la suma en cuestién serd consensuada entre la empresa y cada
trabajador en particular-- -- -- -

CUARTA: El EMPLEADO gozara de una estabilidad laboral de tres afios contados
desde su inicio de actividades en la Planta Cérdoba. Queda exceptuado de la presente
estipulacion el eventual distracto que obedezea a causales disciplinarias debidamente
justificadas, originadas con posterioridad a la firma de la presente, y que, por su
gravedad, no consientan la prosecucién de la relacion laboral ¥ que serdn puestas en
conocimiento de los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, a los efectos de su
tratamiento. Asimismo, en caso de conflictos colectivos, la empresa asume el
compromiso de no tomar medidas disciplinarias que puedan ser interpretadas como
discriminatorias respecto del personal que adhiera al presente programa.-------mrme-c-mmev-

QUINTA: La EMPRESA reconocerd al EMPLEADO un “periodo de adaptacion” de
seis meses, contados a partir de iniciar actividades en la Planta Cordoba, en el
transcurso del cual, por su propia decision y con fundamento en la falta de adaptacion,
podra solicitar su desvinculacion, percibiendo las indemnizaciones que le hubiere
——Sorrespondido de haberse acogido al programa de RETIROS VOLUNT ARIOS, de
conformidad,_con el A jyﬁde} Acta-Acuerdo firmada entre LA EMPRESA y los
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REPRESENTANTES DEL PERSONAL de Volkswagen Argentina S.A. en fechdy

... d€ Septiembre de 2002, sin la gratificacién prevista en es programa. Asimismo, la
EMPRESA no aceptara solicitudes de retorno a Planta Pacheco. --

SEXTA: En caso de que el EMPLEADO asi lo solicite, ]a EMPRESA le otorgara un
crédito, con destino a la compra de una vivienda, igual a su remuneracion bruta, normal,
mensual vy habitual, hasta el equivalente a 18 (dieciocho) meses, determinando la
EMPRESA las garantias que le seran requeridas al EMPLEADQ para el otorgamiento
del crédito en cuestion. La devolucién del crédito sera pactada libremente entre las
partes, tomandose como referencia la posibilidad de devolucién en 120 (ciento veinte)
cuotas mensuales o con un méaximo del 20 % (veinte por ciento) del salario mensual del
EMPLEADO, lo que resultare més beneficioso para éste.-- o

SEPTIMA: Ambas PARTES acuerdan que se aplicaran al EMPLEADO las

disposiciones del CCT 13/89 E, Anexo Afio 2001, y que realizaran exclusivamente
tareas de produccion.-- - ——

OCTAVA: Ambas PARTES convienen que al finalizar cada afio aniversario contado
desde el inicio de actividades del EMPLEADO en Planta Coérdoba, se comparars el
importe total neto percibido por éste, como consecuencia de la prestacion de tareas,
incluyendo la totalidad de los rubros remuneratorios habituales y no habituales, asi
como también el concepto previsto en el articulo 103 bis, inc. C de la LCT, con ¢l
importe total neto que durante ese mismo lapso hubiera percibido en caso de haber
continuado desempefiandose en la Planta Pacheco, considerandose en este altimo caso
los rubros remuneratorios normales y habituales y no habituales, asi como también los
conceptos previstos en el articulo 103 bis de la LCT. Dicha comparacién se efectuara
teniéndose en cuenta la cantidad de horas liquidadas en Planta Cordoba durante el
periodo mencionado respecto de la misma cantidad de horas en Planta Pacheco. Fn el
supuesto que, efectuada la comparacién precedente, resultare al guna diferencia a favor
del trabajador, ésta le serd abonada dentro del mes siguiente a aquel en que se cumpla el
respectivo afio aniversario, en concepto de “gratificacién extraordinaria no remunerativa
por desarraigo”. El régimen de liquidacién y pago aqui previsto se aplicara durante todo
el perfodo de estabilidad contemplado en la cldusula CUARTA. El EMPLEADO deja
expresa constancia que una vez cumplidas por la EMPRESA las obligaciones aqui
contempladas, nada tendra que reclamar a la misma con fundamento en eventuales
diferencias salariales por el cambio de Convenio COlEtiVE —rmmmmmmmmmmmmmmmmemem e

NOVENA: Las PARTES solicitan a la autoridad administrativa, (Servicio de
Conciliacién Obligatoria del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social), la
homologacion del presente acuerdo, por entender que se ha alcanzado una justa
composicion de sus derechos e intereses.-- mm—— - e

i

Buenos Aires a Jos ....1;.\dias defmes de

Se firman .............. e}@\{xplares, de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de
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ANEXO (D) RETIROS ANTICIPADOS O PREJUBILACION

PRIMERO: Las PARTES dejan constancia que, ante la decision de la
EMPRESA de implementar un programa de retiro para el personal jornalizado
masculino de 58 afios de edad o mds, que tenga acreditados 30 afios de aportes o
mas al sistema previsional, la EMPRESA abonar4 a cada trabajador comprendido
en dicho régimen (en adelante, el EMPLEADO), la totalidad de las sumas que le
corresponderfa percibir por la denominada liquidacién final, con més las
indemnizaciones por falta de preaviso y por antigiiedad (despido incausado,
articulo 245, LCT -t.0. 1976) de conformidad con la Ley de Emergencia
Econdmicay sus Drtos. reglamentarios, mas una gratificacion extraoprdinaria no
remunerativa por egreso de $ 5.000 (pesos cinco mil),conforme a la modalidad de
Pago que se establecera en los puntos subsiguientes. La EMPRESA, analizar4 la
posibilidad de reducir la edad minima apuntada, en aquellos casos que por sus
propias circunstancias merezcan dicho tratamiento.

EIEMPLEADO acogido al programa que aqui se trata, percibir4 las sumas que e
correspondan, a partir de su aceptacidn expresa de las condiciones del prograrma
de prejubilacién, lo que se formalizard mediante la suscripcidn del respectivo
acuerdo individual. En el supuesto que hubieren trabajadores de 58 afios o mas
edad, que desearen adherir voluntariamente al programa propuesto por la
EMPRESA, pero que no alcanzaren los 30 afios de aportes al sistema previsional,
las PARTES analizarin cada caso en particular conjuntamente con el interesado,
Las PARTES convienen que el programa que se instrumenta por medio de la

presente estara en vigencia a partir de su suscripcién y hasta el dia 21 de octubre
de 2002,

SEGUNDO: A todo EMPLEADO que se encuadre en los términos de este
Acuerdo y que, por lo tanto, rescinda el vinculo laboral con fa EMPRESA, ésta le
abonara, en forma mensual, y del 1 al 5 de cada mes, desde la fecha del retiro y
hasta que cumpla la edad de 65 afios, una suma equivalente al sesenta por ciento
(60%) de su remuneracién bruta vigente a la fecha de la mencionada rescisién del
vinculo laboral. La remuneracién a tener en cuenta para liquidar esta suma
mensual, estara conformada por los siguientes ftems: a) jornal basico
correspondiente a la categoria de revista de cada EMPLEADO; b} asignacién por
antigiiedad al 31 de octubre de 2002; ¢) catorce por ciento (14%) correspondiente
ala Clausula de productividad; d) asignacién por transporte; ) otros adicionales
contemplados en el CCT IN° 8/89 "E” 6 en otros acuerdos suscriptos entre las
PARTES, de pago mensual o quincenal. La suma mensual -en adelante, SUMA
MENSUAL CONFORMADA- se calculari considerando el jornal horario
conformado del modo precedentemente indicado, multiplicado por ciento
noventa (190), adicionando, en su caso, los pagos que no se calculan con base
X”Q\S@ ~horaria. La totalidad de la suma resultante y que la EMPRESA abonari al
+ " EMPLEADO, sera imputada a Indemnizacién por Antigiiedad (art. 245 de la
- ,
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LCT -t.0. 1976-), de conformidad con la ley de Emergencia Econémica v sus Dts.
Reglamentarios,

TERCERO: La suma mensual que perciba el EMPLEADO (Ver punto
SEGUNDO), que se adhiera a los términos de este Acuerdo (adhesién que -se
reitera- se formalizard en forma individual), se ajustar en caso de que existan
incrementos generales en la remuneracién de los trabajadores jornalizados en
actividad de la EMPRESA, utilizindose los mismos pardmetros aplicados al
personal en actividad. En los supuestos contemplados en el presente punto, los
ajustes se aplicaran sélo a los pagos mensuales que resten desde el momento que

rija el incremento general y hasta que el EMPLEADO alcance los 65 afios de
edad.

CUARTO: La EMPRESA abonar4, conjuntamente con el pago previsto en el
punto SEGUNDO al EMPLEADO el equivalente al diez punto dos por ciento
(10,2%} de la suma mensual conformada, para ser aplicado por este Gltimo al pago
de la cuota para mantener la cobertura de Obra Social, hasta alcanzar los 65 afios

de edad.

QUINTO: La EMPRESA abonar4 también al EMPLEADO, juntamente con el
pago previsto en el punto SEGUNDO, un monto mensual equivalente al once
por ciento (11%) de la suma mensual conformada, para que este Gltimo lo aplique
aabonar un fondo complementario de su futura jubilacién. En caso que se dicten
normas regulatorias de programas de prejubilacién, que tuvieren incidencia en la
implementacién del régimen que se trata en la presente Acta-Acuerdo, las
PARTES se comprometen a reunirse, a fin de analizar las adecuaciones en el
presente plan que fuere menester realizar.

SEXTO: Al momento de percibir la Gltima cuota mensual por su adhesién al
presente régimen, el EMPLEADO percibiri una gratificacién adicional
extraordinaria, no remunerativa y por nica vez, equivalente a cuatro (4) veces el
equivalente al cien por ciento (100%) de su remuneracién total bruta mensual,
normal y habitual, segin su categoria de revista al momento de su desvinculacion,
calculada conforme el salario vigente al momento de la percepcidn de la Gltima
cuota de la suma mensual prevista en el punto SEGUNDO.

SEPTIMO: La EMPRESA asume el compromiso de mantener, el Seguro de
Vida Optativo, que actualmente tenga tomado el EMPLEADO, hasta el
momento en que el mismo alcance los 65 afios de edad.

OCTAVO: El EMPLEADO podr, desde el momento de su retiro, adquirir

unidades a "precio empleado”, en un todo de acuerdo con las politicas internas de
fa EMPR;SA, al momento de ef




NOVENO: El EMPLEADO podri mantener, hasta los 65 afios de edad, la
cuenta bancaria que a la fecha posee, en el Banco Banca Nazionale del Lavoro, sin
ningdn costo de mantenimiento, ni de renovacién de Tarjeta de Crédito,
conforme los términos del denominado Plan Sueldo, que tene a la fecha
contratado la EMPRESA. Podra la EMPRESA solicitar al EMPLEADO el
cambio de institucién bancaria, en tanto esté vigente el pago de las mensualidades
previstas en la Clausula SEGUNDA del presente Acuerdo.

DECIMO: Para el caso de fallecimiento del EMPLEADQ, durante el transcurso
del pago de las mensualidades previstas en el punto SEGUNDO, seri de
aplicacidn, a los efectos de percibir la totalidad de lo que reste abonérsele al
EMPLEADO, lo dispuesto por el articulo 248 de la Ley de Contrato de Trabajo
(t.0. 1976), de acuerdo al orden de prelacién establecido en el articulo 53 de Ia Ley
24.241, o sea la viuda, la conviviente y los hijos/as.

DECIMOPRIMERQ: Al momento de formalizarse la desvinculacién, se
confrontara el monto equivalente al total de los rubros consignados en el punto
PRIMERO de este Anexo -indemnizacién por antigiiedad, preaviso, liquidacién
final y la gratificacién por egreso, de $ 5.000 (pesos cinco.mil), con el monto
total resultante de la sumatoria de las cuotas mensuales a percibir por el
EMPLEADO hasta el cumplimiento de los 65 afios de edad. De existir una
diferencia a favor del EMPLEADO, ésta le serd abonada por la EMPRESA
dentro de los 10 (diez) dfas hébiles de suscripto el respectivo acuerdo individual,
mediante depésito en su cuenta bancaria, del denominado Plan Sueldo.

DECIMOSEGUNDO: Resultando que la desvinculacién laboral se produce por
decision de la EMPRESA, ésta proveerd al EMPLEADO del respectivo
certificado de servicios y de aportes previsionales (art. 80, LCT -t.o. 1976-), ast
como también, al suscribirse el respectivo acuerdo individual, le remitira la
comunicacion telegrafica o por medio de carta-documento, consignando la

disolucion del vineulo laboral por dicha causal.
;7 ‘
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ACTA ACUERDO — RETIRO ANTICIPADO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los .....d{as del mes de ... de 2002, se rednen, por
una parte el Dr. .o , con domicilio en Paseo Colon 221, 8° piso,
quien o hace en representacion de Volkswagen Argentina S.A., con domicilio legal en
Maipa 267, piso 11° de la Ciudad de Buenos Aires, personeria que acredita con el
correspondiente poder, en adelante la EMPRESA, v por la otra lo hace el Sr
DNIL N° . , CUIL nimero ...oooooovvovveeeve, , con domicilio real en
................... r s, A€ eStado civil ..., en adelante el
EMPLEADO, y ambos en conjunto denominados las PARTES, quienes han arribado
al siguiente acuerdo de desvinculacion laboral, a partir del dia ....... de .. de 2002,
de conformidad con el Acta-Acuerdo firmada entre LA EMPRESA, por un lado, y los
REPRESENTANTES DEL PERSONAL de Volkswagen Argentina S.A. por el otro,
en fecha ....... de septiembre de 2002.

CLAUSULAS PARTICULARES

PRIMERA: LA EMPRESA rescinde el vinculo laboral con EL EMPLEADO. En
orden a ello, EL. EMPLEADO percibira de parte de LA EMPRESA, en forma
mensual, y del 1 al 5 de cada mes, desde l1a fecha del retiro y hasta que cumpla la edad
de 65 afios, una suma equivalente al sesenta por ciento (60%) de su rémuneracién bruta
vigente a la fecha de la mencionada rescision del vinculo laboral, La remuneracion a
tener en cuenta para liquidar esta suma mensual estara conformada por los siguientes
items: a) jornal basico correspondiente a la categoria de revista del EMPLEADO; b)
asignacion por antigitedad al 31 de octubre de 2002; ¢) catorce por ciento (14%)
correspondiente a la clausula de productividad; d) asignacidn por transporte; €) otros
adicionales contemplados en el CCT N° 8/89 "E" o en otros acuerdos suscriptos entre
las PARTES, de pago mensual o quincenal. La suma mensual -en adelante, SUMA
MENSUAL CONFORMADA- se calculari considerando el jomal horario conformado
del modo precedentemente indicado, multiplicado por ciento mnoventa (190),
adicionando, en su caso, los pagos que no se calculan con base horaria. La totalidad de
la suma resultante y que la EMPRESA abonar al EMPLEADO, serd imputada a
Indemnizacion por Antigiiedad (art. 245 de la LCT -t.o. 1976-).

SEGUNDA: La suma mensual que perciba el EMPLEADO, conforme lo detallado en
la clausula PRIMERA, se ajustar4 en caso de que existan incrementos generales en la
remuneracién de los trabajadores jornalizados en actividad de la EMPRESA,
utilizandose los mismos parametros aplicados al personal en actividad. En los supuestos
contemplados en la presente cliusula, los ajustes se aplicaran sélo a los pagos

mensuales que resten desde el momento que rija el incremento general vy hasta que el
EMPLEADO alcance los 65 afios de edad. - e

TERCERA: La EMPRESA abonara, conjuntamente con el pago previsto en la
X cléusula PRIMERA, es decir, la SUMA MENSUAL CONFORMADA, el equivalente ,
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al diez punto dos por ciento (10,2%) de dicha suma mensual, para ser aplicado por este
ultimo al pago de la cuota para mantener la cobertura de Obra Social, hasta alcanzar los
65 anos de edad.—-——-=-mmm e

CUARTA: La EMPRESA abonard también al EMPLEADO, juntamente con el pago
previsto en la clausula PRIMERA, es decir, la SUMA MENSUAL CONFORMADA,
un monto mensual equivalente al once por ciento (11%) de dicha suma mensual, para
que este ltimo lo aplique a abonar un fondo complementario de su futura jubilacién. En
caso de que se dicten normas regulatorias de programas de prejubilacion, que tuvieren
incidencia en la implementacion del régimen que se trata en la presente Acta-Acuerdo,
las PARTES se comprometen a reunirse, a fin de analizar las adecuaciones en el
presente plan que fuere menester r€alizar. —---—mmm--mmemems oo

QUINTA: Al momento de percibir Ia ltima cuota mensual por su adhesion al presente
régimen, el EMPLEADO percibira una gratificacién adicional extraordinaria, no
remunerativa y por unica vez, igual a cuatro (4) veces el equivalente al cien por ciento
(100%) de su remuneracion total bruta mensual, normal y habitual, segln su categoria
de revista al momento de su desvinculacion, calculada conforme el salario vigente al
momento de la percepcion de la dltima cuota de la SUMA MENSUAL
CONFORMADA prevista en la clausula PRIMERA  .---

SEXTA: La EMPRESA asume el compromiso de mantener el Seguro de Vida
Optativo, que actualmente tenga tomado ¢l EMPLEADO, hasta el momento en que el
mismo alcance los 65 afios de edad.

SEPTIMA: El EMPLEADO podré, desde el momento de su retiro, adquirir unidades a
"precio empleado”, en un todo de acuerdo con las politicas internas de la EMPRESA, al
momento de efectuarse 1a COmPra. —mmmssmmm e mmmmmmmm e

OCTAVA: El EMPLEADO podrd mantener, hasta los 65 afios de edad, la cuenta
bancaria que a la fecha posee, en el Banco Banca Nazionale del Lavoro, sin ningim
costo de mantenimiento, ni de renovacion de Tarjeta de Crédito, conforme los términos
del denominado "Plan Sueldo" que tiene a la fecha contratado la EMPRESA. Podra la
EMPRESA solicitar al EMPLEADO el cambio de institucion bancaria, en tanto esté

vigente el pago de las mensualidades previstas en la clausula PRIMERA del presente
ActerdO. e S

NOVENA: Para el caso de fallecimiento del EMPLEADO durante el transcurso del
pago de las mensualidades previstas en la clausula PRIMERA, sera de aplicacion, a los
efectos de percibir la totalidad de lo que reste abonarsele al EMPLEADO, lo dispuesto
por el articulo 248 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976), de acuerdo al orden de

prelacion establecido en el articulo 53 de la Ley 24.241, o sea la viuda, la conviviente y
s hijos/as.
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DECIMA: Al momento de formalizarse la desvinculacion, se confrontard el monto

. equivalente al total de los rubros consignados en la clausula PRIMERA de Ia presente
Acta-Acuerdo -indemnizacién por antigiiedad, preaviso, liquidacion final y gratificacién
extraordinaria no remunerativa por egreso de $ 5000 (Pesos cinco mil)- con el monto
total resultante de la sumatoria de las cuotas mensuales a percibir por el EMPLEADO
hasta el cumplimiento de los 65 afios de edad. De existir una diferencia a favor del
EMPLEADO, ésta le serd abonada por la EMPRESA dentro de los 5 (cinco) dias
habiles de suscripto el presente acuerdo individual, mediante depdsito en su cuenta
bancaria del “Plan Sueldo”.--- -~ e

DECIMA PRIMERA: Resultando que la desvinculacién laboral se produce por
decision de la EMPRESA, ésta proveera al EMPLEADO del respectivo certificado de
servicios y de aportes previsionales (art. 80, LCT -to. 1976-), asi como también, al
suscribirse el respectivo acuerdo individual, Ie remitira la comunicacidn telegrafica o

por medio de carta-documento, consignando la disolucién del vinculo laboral por dicha
causal.

DECIMA SEGUNDA: Las PARTES solicitan a la autoridad administrativa, (Servicio
de Conciliacién Obligatoria del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social), la
homologacion del presente acuerdo, por entender que se ha alcanzado una justa
composicion de sus derechos e intereses.-

Se firman 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Buenos

Alres el dija, g delmes de .............. de 2002.

M . 2 ferols

<

W

St 6EL O 710

GpAY Gaades b
HEERER) RoBETTE

%373;(3,4&/ EALC

%



Mon g
s

ANEXO E

PROGRAMA PARA LA REINSERCION LABORAL

CONCEPTO GENERAL:

Volkswagen Argentina S.A. pone a disposicion de su personal lo que se ha dado en
Hamar PROGRAMA PARA LA REINSERCION LABORAL. Se trata del programa
consensuado entres las PARTES firmantes de la presente Acta-Acuerdo, segin el cual,
durante el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2002 y el 31 de diciembre
de 2004, el personal que optare por el mismo, tendra acceso a las condiciones
economicas que de €l surgen y de las posibilidades de reubicacion laboral alli previstas.

CARACTERISTICAS

PRIMERO: El personal, al momento de formalizarse su inclusion en el presente
programa, percibird la correspondiente liquidacién final, preaviso e indemnizacion por
antigliedad (art. 245 de la LCT), a razén de un mes de sueldo por cada afio de
antigiiedad o fraccién mayor de tres meses. Para el personal comprendido en el presente
programa, que estuviera alcanzado por el periodo de inactividad productiva acordado
por las partes por acta del 23 de noviembre de 2001, se tomara en consideracién, para el
pago de la indemnizacién prevista en el articulo 245 de la L.C.T., la mejor
remuneracion mensual, normal y habitual, percibida por el trabajador, durante el afio de
prestacion de servicios inmediato anterior al momento de producirse la mencionada
mnactividad productiva. Asimismo en forma mensual, recibira la suma de $ 750 (pesos
setecientos cincuenta) hasta la fecha de finalizacion del programa el 31 de diciembre de
2004, que serd incrementada, en el mismo porcentaje que se incrementen en forma
general los salarios del personal jornalizado en actividad de Volkswagen Argentina S.A.
Estas sumas, la EMPRESA las depositara en su cuenta bancaria, todo ello sin perjuicio
de lo manifestado en el punto SEXTO, apartados a y b.-

SEGUNDO: I.a suma de dinero a la que se refiere la clausula anterior de $ 750 (pesos
setecientos cincuenta) mensuales, serd abonada como gratificacién extraordinaria, por
adhesion al presente programa de reinsercion laboral. La cantidad total de dinero
abonada por este concepto, al finalizar el presente programa, podra ser imputada por la
EMPRESA, a cualquier reclamo al que el personal se pudiere considerar con derecho,
con motivo de la relacion laboral habida con anterioridad a la fecha de adhesion a este

programa o de cualquier reclamo derivado del cumplimiento del presente programa de
reinsercion laboral.

TERCERO: Si el personal no hubiere sido reincorporado al 31/12/04 a la némina de
personal efectivo de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., esta Gltima le abonara la
cantidad de dinero que en concepto de indemnizacion por antigiiedad le corresponda a
razon de un sueldo por afio de antigiiedad o fraccion mayor de tres meses (art.245 de la
L.C.T.). La antigliedad que para este pago se tendra en cuenta, es la devengada hasta el
31 de octubre de 2002.- Para la liquidacion de la indemnizacién por antigiiedad, se
considerard el valor del jornal correspondiente a la categoria en que revistiera y a
valores vigentes al momento que finalice el presente programa.

CUARTO: En caso que un trabajador sea reincorporado en forma definitiva a la
némina de per%ondl efectivo de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., antes del 31 de
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diciembre de 2004, las sumas que dicho personal hubicre percibido en concepto

H

indemnizacion por antigiiedad serd tenida en cuenta para una eventual futy

d \\.f .

desvinculacién, de conformidad con los términos del articulo 255 de la L.C.T. Se deja -,

expresamente aclarado que de presentarse csta situacion, cesard automaticamente el
pago de la gratificacion mensual prevista en el punto PRIMERO de¢ este Anexo, no
debiendo en estos casos percibir suma alguna en mas en concepto de indemnizacion por
antigiiedad, emergente del presente programa..

QUINTO: Todo el personal que, incluido en el presente programa, optare por su retiro
del mismo, podra solicitar las mismas condiciones que las previstas en el anexo B,
descontdndose las sumas que haya ya percibido en concepto de preaviso v de
indemnizacién por antigiiedad, asi como lo percibido hasta ese momento en concepto de
la gratificacion prevista en el punto PRIMERQO de este ancxo.- Sélo en el caso que Ia
opcidn de retirarse del presente programa fuera puesta de manifiesto antes del 31 de
diciembre. de 2002, la EMPRESA le abonari Ia gratificacion prevista en el anexo
citado. Si fuere la opcién ejercida con posterioridad a la fecha mencionada, perdera el
derecho a percibir dicha gratificacion extraordinaria, limitandose su derecho a recibir ¢l
saldo de su indemnizacion por antigiiedad y el goce de la obra social.

REINSERCION LABORAL

SEXTO :

a.- La EMPRESA, podra convocar a prestar tareas por periodos limitados de tiempo

- (no inferiores a una semana/mes) al personal que se hubiere acogido al presente
programa, por intermedio de la empresa Bernardo Hidalgo S.A. o por intermedio de
cualquier otra empresa que retna las condiciones que Volkswagen Argentina S.A.
requiera a efecto.- Este personal se desempefiara en el Centro Industrial de Volkswagen
Argentina S.A. de General Pacheco, bajo condiciones referenciales del convenio
colectivo de trabajo 8/89E o del que lo reemplace en el futuro, dejando de percibir por
el periodo en que preste tareas la suma prevista en el punto PRIMERO del presente
anexo y hasta su concurrencia.

b.- La EMPRESA realizard sus mejores esfuerzos a efectos de obtener a través de la
empresa de servicios mencionada en el punto precedente, que el personal que se
encuentre adherido al presente programa sea reubicado en otras locaciones laborales,
respetindose el perfil laboral y formacion profesional del trabajador, dejandose
constancia que si ello sucediera por periodos superiores a un mes, el personal dejara de
percibir la suma de dinero de Ia que habla el punto PRIMERO del presente anexo. En
caso que la remuneracién pactada en la nueva locacidn laboral, sea inferior a § 750
(pesos sctecientos cincuenta) netos, (considerando exclusivamente los descuentos
relacionados al sistema jubilatorio y de obra social), hasta el 31 de diciembre de 2004,
Volkswagen Argentina S.A., tomara a su cargo el pago de las diferencias hasta alcanzar
las sumas antedichas.

c.- El personal que fuere convocado para desempefiarse en una locacién laboral distinta
de la Planta de General Pacheco de Volkswagen Argentina S.A., podra no aceptar dicha
locacién, solo en caso que no se den las siguientes circunstancias

c.-1: Que la mencionada locacion se encontrare ubicada a mas de una hora de viaje
desde el domicilio del trabajador. '

¢.-2: Si la semana laboral excediera las 45 horas semanales de lunes a viernes.
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¢.-3: Que la oferta laboral no haya sido rechazada anteriormente por ¢l trabajador.

d.- En caso que el personal sea reubicado laboralmente en Volkswagen Argentina S.A. o
en una diferente locacién laboral, al finalizar su prestacion efectiva de tareas retomard el
cobro de la suma prevista como gratificacion, en el punto PRIMERO.

¢.- Para ¢l caso que algiin trabajador, que se encuentre incluido en el presente programa,
sea llamado para su reincorporacién a la némina de Volkswagen Argentina S.A.,
ingresaré en la categoria que corresponda del CCT 8/89E o el que lo reemplace en el
futuro, conforme a las tareas que se le asignaren.-

SEPTIMO: Aquel personal que habiendo sido llamado en tres diferentes oportunidades
a prestar tareas en la Planta de General Pacheco de Volkswagen Argentina S.A. 0 en
otra locacién, y no hubiese aceptado, serd automaticamente excluido del presente
programa, correspondiéndole percibir solo las sumas previstas en el punto TERCERO,
salvo que se den las circunstancias previstas en el punto c.- precedente.

£ OCTAVO: OBRA SOCIAL: Todos los trabajadores que adhieran al presente programa

de reinsercion laboral, y durante la duracién del mismo gozaran de los beneficios de la
Obra Social del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor, tomando la
EMPRESA a su cargo el pago de la suma de § 110 (pesos ciento diez) mensuales, por
cada trabajador, suma esta que serd abonada en forma directa a la mencionada Obra
Social.

NOVENO: La EMPRESA asume el compromiso de mantener el seguro de vida
optativo que actualmente tenga tomado el personal hasta el 31 de diciembre de 2004.

DECIMO: El personal podrd mantener, hasta la finalizacién del presente acuerdo, la
cuenta bancaria que a la fecha posee, en la Banca Nazionale del Iavoro sin ningin costo
de mantenimiento ni de renovacion de tarjeta de crédito. Asimismo, la EMPRESA
podra solicitar al personal el cambio de institucion bancaria, en tanto esté vigente el
presente programa.

UNDECIMO: Para el caso de fallecimiento del trabajador durante la vigencia del
presente programa, las personas enumeradas en el articulo 53 de la ley 24.241 y en las
condiciones de habilitacién y percepcion establecidas en el articulo 248 de la I.C.T.,
tendrdn derecho a a percibir los valores indemnizatorios pendientes de pago con los .
alcances establecidos en el punto TERCERO.

4 lex R,
iz ﬁ.&iu WH}%‘EQAQ& ‘?gﬁ b

. SR ,(X (AN e .
E7 E(HAP EARLC A

€7"

-//f;/ {f}/if/z T - T
A/ S gL O 7T



ACTA ACUERDQ — REINSERCION LABORAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los .....dias del mes de ............ de 2002, se retinen, por
una parte €l DI, ..o . con domicilio en Paseo Colon 221, 8° piso,
quien lo hace en representacion de Volkswagen Argentina S.A., con domicilio legal en
Maipu 267, piso 11° de la Ciudad de Buenos Aires, personeria que acredita con el
correspondiente poder, en adelante la EMPRESA, y por la otra o hace el St oo,
DNI N° , CUIL mimero ...ocoveeovveceeeeenn, , con domicilio real en
.................................................... , de estado civil ...................., en adelante el
EMPLEADO y ambos en con;unto denominados las PARTES, quienes han arribado
al siguiente acuerdo de reinsercidn laboral , a partir del dia ....... de ............ de 2002, de
conformidad con el Acta-Acuerdo ﬁrmada entre LA EMPRESA, por un lado, y los
REPRESENTANTES DEL PERSONAL de Volkswagen Argentina S.A. por el otro,
en fecha ....... de septiembre de 2002.

CLAUSULAS PARTICULARES

PRIMERA: El EMPLEADO, dentro de los 5 (cinco) dias de la firma del presente
acuerdo, percibira la correspondiente liquidacion final, preaviso e indemnizacion por
antigliedad (art. 245 de la LCT), a razoén de un mes de sueldo por cada afio de
antigiiedad o fraccion mayor de tres meses, considerdndose como base de célculo la
mejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida por el trabajador durante el
afio de prestacion de servicios inmediato anterior al momento de concretarse el cese de
la prestacion laboral efectiva del EMPLEADQ. Asimismo, el EMPLEADO recibira la
suma de $§ 750 (pesos setecientos cincuenta), en forma mensual y hasta la fecha de
finalizacion del programa el 31 de diciembre de 2004, la cual sera incrementada en el
mismo porcentaje que se incrementen en forma general los salarios del personal
jomalizado en actividad de Volkswagen Argentina S.A. La EMPRESA depositara las
sumas expresadas en la presente cldusula en la cuenta bancaria det EMPLEADO, todo
ello sin perjuicio de lo manifestado en la clausula SEXTA, apartados a y b.-e-r-memrrmee-

SEGUNDA: La suma de dinero mensual de $ 750 (pesos setecientos cincuenta) referida
en la cléusula anterior, serd abonada como gratificacién extraordinaria, por adhesion al
PROGRAMA PARA LA REINSERCION LABORAL convenido a través del Acta-
Acuerdo de fecha ... de septiembre de 2002. La cantidad total de dinero abonada por
este concepto, al finalizar el programa en cuestién, podra ser imputada por la
EMPRESA a cualquier reclamo al que ¢l EMPLEADO se pudiere considerar con
derecho con motivo de la relacion laboral habida con anterioridad a la fecha de adhesién
a este programa o de cualquier reclamo derivado del cumplimiento del mismo.--=r-=-ne-==

TERCERA: Si ¢] EMPLEADO no hubiere sido reincorporado, al 31 de diciembre de
2004, a la némina de personal efectivo de la EMPRESA, ésta {iltima le abonaré la
cantidad de dinero que en concepto de indemnizacién por antigitedad le corresponda a
razon de un sueldo por aflo de antigfiead o fraccion mayor de tres meses (art.245 de la




LCT), considerdndose como antigiiedad al respecto aquélla devengada hasta ¢l 31 de
octubre de 2002, fecha hasta la cual presto el EMPLEADO servicios en relacion de
dependencia con VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A. Para la liquidacion de la
sefialada indemnizacién por antigiiedad, se considerard el valor del jornal
correspondiente a la categoria en que revistiera ol EMPLEADO y a valores vigentes al
momento gue finalice el PROGRAMA PARA LA REINSERCION LABORAL -

CUARTA: En caso que ¢l EMPLEADO sea reincorporado en forma definitiva a la
noémina de personal efectivo de 1a EMPRESA antes del 31 de diciembre de 2004, las
sumas que hubiere percibido en concepto de indemnizacion por antigiiedad seran
tenidas en cuenta para una eventual futura desvinculacion, de conformidad con los
terminos del articulo 255 de 1a LCT. Se deja expresamente aclarado que de presentarse
esta situacion, cesard automaticamente el pago de la gratificacion mensual prevista en la
clausula PRIMERA del presente acuerdo, no debiendo en estos casos percibir suma
alguna en mdas en concepto de indemnizacién por antigiiedad, emergente  del
PROGRAMA PARA LA REINSERCION LABORAL.

QUINTA: Si durante la vigencia del PROGRAMA PARA LA REINSERCION
LABORAL ¢l EMPLEADO optare por su retiro del mismo, podrad solicitar la
aplicacién de idénticas condiciones que las previstas en el Anexo B del Acta-Acuerdo
firmada entre la EMPRESA vy los representantes del personal en fecha ... de
septiembre de 2002, descontdndose las sumas que haya ya percibido en concepto de
preaviso y de indemnizacién por antigliedad, asi como lo percibido hasta ese momento
en concepto de la gratificacion prevista en 1a clausula PRIMERA de este acuerdo. Sélo
en el caso que fa opcién de retirarse del sefialado programa fuera puesta de manificsto
antes del 31 de diciembre de 2002, la EMPRESA abonari al EMPLEADO 1Ia
gratificacion prevista en el Anexo B citado. S la opcidn fuere ejercida con posterioridad
a la fecha mencionada, perders el derecho a percibir dicha gratificacién extraordinaria,
limitindose su derecho a recibir ¢l saldo de su indemnizacién por antigiiedad y el goce
de la obra social.

SEXTA: REINSERCION LABORAL :--neemmeereev -
a.- La EMPRESA podra convocar a prestar tareas por periodos limitados de tiempo (no
inferiores a una semana/mes) al EMPLEADO, siempre que medie su conformidad, por
intermedio de la empresa ..o 0 por intermedio de cualquier otra
empresa que retina las condiciones que Volkswagen Argentina S.A. requiera al efecto.
En tal caso, el EMPLEADO sc desempefiara en el Centro Industrial de Volkswagen
Argentina S.A. de General Pacheco, bajo condiciones referenciales del convenio
colectivo de trabajo 8/89E o del que lo reemplace en el futuro, dejando de percibir, por
el periodo en que preste tareas, la suma prevista cn la clausula PRIMERA del presente
acuerdo y hastg sy concurrencia. --- =




b.- En caso de producirse lo dispuesto en el punto a.- precedente, la EMPRESA
realizara sus mejores esfuerzos a efectos de obtener, a través de la empresa de servicios
mencionada en dicho punto, que el EMPLEADO sea reubicado en otras locaciones
laborales, respetandose su perfil laboral y formacion profesional, dejandose constancia
que si ello sucediera por perfodos superiores 2 un mes, ¢l EMPLEADO dejara de
percibir la suma de dinero consignada en la clausula PRIMERA del presente acuerdo.
En caso que la remuneracion pactada en la nueva locacion laboral sea inferior a $§ 750
(pesos setecientos cincuenta) mensuales netos (considerando exclusivamente los
descuentos relacionados al sistema jubilatorio y de obra social), hasta el 31 de diciembre
de 2004 Volkswagen Argentina S.A. tomaré a su cargo ¢l pago de las diferencias, hasta
alcanzar la suma antedicha. --

¢.- También el EMPLEADO podré ser convocado para desempefiarse en una locacién
laboral distinta de la Planta de General Pacheco de Volkswagen Argentina S.A., caso en
el cual podrd no aceptar dicha locacién, pero sdlo en caso que no se den las siguientes
circunstancias:
c.-1: Que la mencionada locacion se encontrare ubicada a més de una hora de viaje
desde el domicilio del EMPLEADO. -

¢.-2: Que la semana laboral excediera las 45 horas semanales de lunes a VICINES, ~mmmmmrmm
¢.-3: Que la oferta laboral no haya sido rechazada anteriormente por el trabajador.-~------

d.- En caso que el EMPLEADO sca reubicado laboralmente en Volkswagen Argentina
S.A. 0 en una diferente locacién laboral, al finalizar su prestacion efectiva de tareas

retomara el cobro de la suma mensual prevista como gratificacion, en la clausula
PRIMERA.

e.- Para el caso que el EMPLEADO sea llamado para su reincorporacién a la némina
de Volkswagen Argentina S.A., ingresard en la categoria que corresponda del CCT
D 8/89E, o el que lo reemplace en el futuro, conforme a las tareas que se le asignaren.------

SEPTIMA: Para el caso en que el EMPLEADOQO hubicre sido Ilamado en tres
diferentes oportunidades a prestar tareas en la Planta de General Pacheco de
Volkswagen Argentina S.A. o en otra locacién, y no hubiese aceptado, serd
automaticamente excluido del presente PROGRAMA PARA LA REINSERCION
LABORAL, correspondiéndole percibir sélo las sumas previstas en la clausula
TERCERA, salvo que se den las circunstancias previstas en el punto ¢.- de la clausula
SEXTA precedente. - -

OCTAVA: Durante la vigencia del presente  PROGRAMA PARA LA
REINSERCION LABORAL, ¢t EMPLEADO gozara de los beneficios de la Obra
Social del Sindicato de Mecénicos y Afines del Transporte Automotor, tomando la
EMPRESA a su cargo el costo de la misma abondndose la suma que corresponda ghe,
forma directa a la mencionada Obra Social.
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NOVENA: La EMPRESA asume el compromiso de mantener el seguro de vida

optativo que actualmente tenga tomado el EMPLEADO, hasta el 31 de diciembre de
2004 -emmx et e e

DECIMA: El EMPLEADOQ podra mantener, hasta la finalizacién del presente acuerdo,
la cuenta bancaria que a la fecha posee en la Banca Nazionale del Lavoro, sin ningtn
costo de mantenimiento ni de renovacién de tagjeta de crédito. Asimismo, la
EMPRESA podri solicitar al EMPLEADO el cambio de institucion bancaria, en tanto
esté vigente el presente programa.

UNDECIMA: Para el caso de fallecimiento del EMPLEADO durante la vigencia del
presente acuerdo, en el ambito del PROGRAMA PARA LA REINSERCION
LABORAL, las personas enumeradas en el articulo 53 de la ley 24.241 y en las
condiciones de habilitacién y percepcion establecidas en el articulo 248 de la LCT,
tendran derecho a percibir los valores indemnizatorios pendientes de pago con los
alcances establecidos en la clausula TERCERA. -

DUODECIMA: Las PARTES solicitan a la autoridad administrativa, (Servicio de
Conciliaciéon Obligatoria del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social), la
homologacién del presente acuerdo, por entender que se ha alcanzado una justa
composicion de sus derechos e intereses, : -

Se firman 3 ejemplares, de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, en la Ciudad de Bueno
Airesel dia ...... del mes de
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ACTA-ACUERDO

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los :).le’as del mes de septiembre de 2002, se retinen, por
una parte, los representantes de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., en adelante la
EMPRESA v, por la ofra, los representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA

& (SMATA) y los integrantes de la Comisién Interna de Reclamos de Volkswagen Argentina

S.A, en representacién del personal jornalizado de Volkswagen Argentina S.A. (Planta
Pacheco), en adelante, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos firmantes al
pie de la presente, ambas, en conjunto, denominadas LAS PARTES, quienes luego de
sucesivas reuniones, CONSIDERAN:

MANIFESTACIONES PREVIAS

Que, segin lo manifiesta la EMPRESA, el actual contexto productivo de extrema
gravedad en que desarrolla sus actividades, ajeno al riesgo empresario y originado
principalmente por la grave recesién econdmica que afecta a nuestro pais desde ya hace
mas de cuatro afios, torna necesario adoptar medidas urgentes para adecuar las estructuras
productivas a los actuales requerimientos del mercado.

Es por lo anterior que la EMPRESA s¢ vio en la obligacién de iniciar, con fecha 31 de
mayo de 2002, el expediente que lleva el niimero 1.057.974/02, instando el denominado
Procedimiento Preventivo de Crisis de Empresas previsto en la ley 24.013.

s

Luego de intensas gestiones entre LAS PARTES, y con la intervencion del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, con fecha 29 de agosto de 2002 se dio
por finalizado el  mencionado Procedimiento Preventivo de Crisis de Empresas,
decretando, el ya citado Ministerio, la denominada “Conciliacién Obligatoria”, instituto
éste previsto en la ley 14.786, instando a las partes, en el mismo acto administrativo de
fecha 29 de agosto de 2002, a continuar las negociaciones en la busqueda de soluciones a la

situacion que la EMPRESA planteara en su presentacion de fecha 31 de mayo de 2002,
antes citada.

El procedimiento de “Conciliacién Obligatoria”, ha agotado los plazos legales previstos,
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habiendo por ello, con fecha 27 de septiembre de 2002, el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, decretado la finalizacién del mismo.

Sin perjuicio de las actuaciones citadas en los considerandos precedentes, en las cuales la
EMPRESA claramente ha fijado su posicion, quiere aqui poner de manifiesto que ha
efectuado sus mejores esfuerzos en la busqueda de soluciones para los trabajadores que se
veran afectados por las medidas que resulta mprescindible tomar.

Que, en tal sentido, y reiterando lo ya expresado en el curso de las tratativas Jlevadas a cabo
con anterioridad, la EMPRESA ratifica su necesidad de adecuar la dotacién de personal a
las realidades productivas, ante el excedente, a la fecha, de 444 trabajadores. La
EMPRESA, a los fines administrativos considerara, para el mes de octubre de 2002,
interrumpida la relacién laboral en forma de baja transitoria, de igual namero de
trabajadores que los comprendidos en los diferentes programas propuestos. HEste personal,
durante el mes de octubre de 2002, percibird la suma de $ 900 (pesos novecientos) por todo
concepto como gratificacion extraordinaria, en dos pagos quincenales de $ 450 (pesos
cuatrocientos cincuenta) cada uno.

Sin perjuicio de ello, la EMPRESA ofrecerd a la totalidad del personal jornalizado la
posibilidad de adherir, hasta el 21 de octubre de 2002, a los diferentes programas
alternativos, cuyo contenido y alcance surge de la presente Acta Acuerdo y hasta alcanzar
el nimero de cuatrocientos cuarenta y cuatro (444) trabajadores.

Que los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, mas alla de disentir con laEMPRESA:
respecto de la ajenidad del riesgo empresario en la situacién descripta, decidieron llevar
adelante las negociaciones, en la inteligencia que las alternativas consensuadas permitiran
preservar la fuente de trabajo y atenuar los perjuicios econdmicos a sus representados.

Que las PARTES, ante la situacién que aqui se trata, han manifestado su voluntad de
realizar los esfuerzos necesarios -en cuanto de cada una de ellas dependa- tendientes a
salvaguardar la continuidad de la operacion productiva, propendiendo asimismo a captar
nuevos mercados con productos confiables.

Que, de resultas de todo lo expuesto, las PARTES han finalizado las tratativas, las que
fueron puestas a la consideracion de una Asamblea general de los trabajadores de fabrica, el
dia 30 de septiembre de 2002, por los REPRESENTANTES DEL PERSONAL,




resultando aprobado el presente Acuerdo.
Por tanto, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERA: Las PARTES han consensuado los siguientes programas: A) RETIRO
VOLUNTARIO (anexo B), B) TRASLADO A PLANTA VW CORDOBA (anexo C), C)
RETIROS ANTICIPADOS O PREJUBILACIONES (anexo D) y D) PROGRAMA
PARA LA REINSERCION LABORAL(anexo BY.——---eeeeeeeeeeee

SEGUNDA: En orden a las motivaciones explicitadas en las consideraciones preliminares,
la EMPRESA procedera durante el mes de octubre de 2002 y hasta el dia 21 del mismo
mes, a abrir un registro para que los trabajadores jornalizados opten por alguno de los
diferentes programas que ha consensuado con LOS REPRESENTANTES DEL
PERSONAL, en la presente Acta-Acuerdo. Una vez adecuada la dotacién de personal, a
partir del 1* de noviembre de 2002, la EMPRESA, se compromete a reemplazar cualquier
baja que se produzea en el personal activo a esa fecha con alguna de las personas que hayan
optado por el PROGRAMA DE REINSERCION LABORAL (ANEXO e). El personal
asi ingresado, lo hara en forma definitiva en relacion de dependencia con la empresa y con
los alcances previstos en el punto CUATRO del anexo E.

TERCERA: Las PARTES acuerdan que a partir del 1/10/02 y hasta el 21/10/02, la
totalidad de los trabajadores jornalizados optara por alguno de los programas previstos en la
clausula PRIMERA, hasta completar, en conjunto, cuatrocientos cuarenta y cuatro (444)
trabajadores. Si al 21/10/02 no se hubiere alcanzado el nimero requerido (cuatrocientos
cuarenta y cuatro —444-) de trabajadores por adhesion a los programas establecidos en la
clausula primera, la EMPRESA incluira, dentro del PROGRAMA PARA LA
REINSERCION LABORAL, Ia cantidad faltante de trabajadores, con lo cual se habra
concretado la adecuacion de la némina de personal Jjornalizado que se refiriera en el sexto
parrafo de las “MANIFESTACIONES PREVIAS” de la presente Acta-Acuerdo. Desde el
momento en que cada trabajador opte formalmente por alguno de los programas
mencionados en la clausula PRIMERA, comenzaran a correr los plazos previstos en cada
uno de ellos.----

CUARTA: La EMPRESA convocard, en funcién de sus necesidades de personal, a los

trabajadores que se acojan g~incluyan en el PROGRAMA PARA LA REINSERCION
LABORAL mencionado e
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trabajador, para realizar tareas en la planta de la EMPRESA en General Pacheco. Hasta
tanto no agotar el listado de personal que se inscriba o incluya en el PROGRAMA PARA
LA REINSERCION LABORAL, la EMPRESA no podra incorporar nuevo personal en

la planta de General Pacheco, ya sea temporario o permanente, en las tareas encuadradas en
el CCT N° 8/89 “E”. - -

QUINTA: Una vez que el personal haya efectuado la opcion de programa, suscribira con la
EMPRESA, a su primer requerimiento al respecto, un convenio individual, cuyo modelo
figura en cada uno de los anexos. El personal que no suscriba el convenio individual por
¢l cual hubo optado, percibird de la EMPRESA tnicamente los montos establecidos en
concepto de liquidacion final, preaviso e indemnizacién por antigtiedad, duplicada en razén
de la vigencia de 1a Ley de Emergencia Econdmica.--

SEXTA: En consonancia con el espiritu que informa la presente Acta Acuerdo, la
EMPRESA se obliga a no producir despidos ni comunicacién de preaviso del personal
encuadrado en el CCT N° 8/89 “E”, que contintie prestando servicios desde el 1° de
noviembre del corriente afio, durante el periodo que corre entre el 1° de noviembre de 2002
y hasta el 31 de marzo de 2004. En caso que a esta altima fecha, la stuacién general de Ia
empresa se presentare similar a la actual, las partes se reunirdn a efectos de acordar la
continuacién de la estabilidad pactada en Ia presente clausula, hasta el dia 31 de diciembre
de 2004:- Quedan- exceptuados de la presente estipulacién aquellos eventuales distractos
que obedezcan a causales disciplinarias debidamente justificadas —originadas con
posterioridad a la firma de la presente— ¥ que, por su gravedad, no consientan la
prosecucion de la relacién laboral, las cuales seran puestas previamente en conocimiento de
los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, a los efectos de su tratamiento,~------—--—..

SEPTIMA: Si durante ol periodo que va desde el 01/11/02 hasta el 31/12/04 la
EMPRESA tuviera la necesidad de reducir sus actividades productivas, y de ello se
desprendiera que todos o una parte del personal no realizara efectivamente tareas en la
planta, las PARTES, se comprometen a efectuar las reuniones necesarias para determinar
la modalidad Iaboral y las compensaciones econdémicas que percibira el personal inactivo.
Para ello las PARTES teadran en cuenta los precedentes hasta la fecha utilizados por las
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OCTAVA: En todos los casos que de los programas surja que la EMPRESA toma a su

cargo el pago de alguna suma como cobertura de Obra Social, se estara a lo dispuesto en
cada uno de 10§ anex0S.-——--mmme-moe—eee

NOVENA: Todo el personal incluido por la EMPRESA en el PROGRAMA PARA LA
REINSERCION LABORAL, y que no esté de acuerdo con su inclusién en el mismo al 30
de octubre de 2002, podra solicitar, al momento que le sea comunicada dicha decision, su
retiro de la EMPRESA, percibiendo las sumas que le correspondieren de conformidad con
los términos establecidos en ¢l ANEXO RETIROS VOLUNTARIOS. -

DECIMA: Las PARTES, en forma conjunta, presentarin estc Acuerdo ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, a los fines
de su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y

obligatorio para las PARTES, por imperio de lo normado en el articulo 1197 del Codigo
Civilmemmeme

No siendo para mas y en prucba de conformidad se firman cinco (5) ejemplares de un
mismo t a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el inicio.
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ANEXO (B) RETIROS VOLUNTARIOS

PRIMERO: A Partir del dia 1° de octubre de 2002 y hasta el 21 del mismo mes y afio,
la EMPRESA, mantendrd un registro de egresos voluntarios, en el cual se podran
mscribir todos aquellos trabajadores dependientes encuadrados en el CCT 8/39E, que
aST 10 d8€eN . mmmmmm e

SEGUNDO: Los trabajadores dependientes de la empresa, encuadrados en la CCT
8/89E que se inscriban en el registro de egresos voluntarios, percibiran —ademas de la
correspondiente liquidacion final por egreso y de las indemnizaciones legales previstas
en los arts. 232 y 245 de la L.C.T. (TO 1976), de conformidad con la ley de emergencia
econdmica y sus decretos reglamentarios, una gratificacién extraordinaria de $ 5.000
{pesos cinco mil). Para el personal que adhiera al presente programa, que cstuviera
alcanzado por el periodo de inactividad productiva acordado por las partes en
noviembre de 2001, se tomard en consideracién para el pago de la indemnizacion
prevista en el parrafo precedente, la mejor remuneracion mensual, normal y habitual,
percibida por el trabajador durante el afio de prestacion de servicios inmediato anterior
al momento de producirse la miSma,-—-----nee-mno- memm e

TERCERO: En el supuesto, que se inscribieren en el registro de egresos voluntarios,
trabajadores que estén desempefiando efectivamente funciones consideradas criticas por
la empresa, ésta podra exigir al trabajador que permanezca en su cargo o funcién
durante un méximo de treinta dias, a los fines de capacitar y entrenar a su reemplazante,
sin que ello afecte su derecho a percibir la totalidad de los montos que por este anexo B
se acuerdan.

CUARTO: El personal que se acogicre al presente programa de egresos voluntarios,
gozara de los beneficios de la Obra Social del SMATA, por el término de 12 (doce
meses), a contar desde la fecha de su efectiva desvinculacion de la EMPRESA, como si
se tratara de personal activo de Volkswagen Argentina S.A.. Volkswagen Argentina
S.A., por las prestaciones de obra social, abonara, en forma directa a la OSMATA, la
suma de $§ 158 (pesos ciento cincuenta y ocho), mensuales por cada trabajador adherido
a est¢ programa y por el término de vigencia del mismo,-- = e
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Ref.: Expediente N° 1.057.974/02

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del

mes de agosto de 2002, siendo las 14:30 horas, en el MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Sefior

Subsecretarioc de Relaciones Laborales Dr. Jorge RAMPOLDI,

asistido por el Sefior Director Nacional de Relaciones del Trabajo

doctor Jorge Ariel SCHUSTER vy por el Sefior Subdirector Nacional

de Relaciones del Trabajo Licenciado Eduardo BERMUDE?Z,

COMPARECEN: en representacion del SINDICATO DE

e MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

(SMATA) el sefior Manuel Maria PARDO en su caracter de

Secretario General Adjunto acompafiado por el sefior Roberto

HERRERA integrante de la Comision Interna de Reclamos ambos

asistidos por el doctor Rolando Miguel BABJACZUK, por una parte

Y, por la otra, en representacion de la empresa VOLKSWAGEN

ARGENTINA S.A. el licenciado Francisco MOSCA, Supervisor de

relaciones Laborales y el doctor Luis Maria CASARES (h)
apoderado de la compaiiia.

Abierto el acto por el sefior Subsecretario las partes en forma
conjunta MANIFIESTAN: Que vienen a adjuntar a estas actuaciones
y a ratificar en todas sus partes, el ACTA ACUERDO gue en 25
fojas es agregada a las presentes. En este Acto, ambas partes
solicitan la homologacion del ACTA ACUERDO presentada.
Asimismo quieren dejar constancia que la misma ha sido firmada
por las siguientes personas:

1) En representacion del SMATA los sefiores:

Manuel Maria PARDO, Secretario General Adjunto

Carlos Alberto THEILLER, Secretario Gremial

Marcelo MIGLIORELLI, Subsecretario de Seguridad e Higiene
Mario MANRIQUE, Vocal del Consejo Directivo Nacional
Vicente Miguel PEREZ, Vocal del Consejo Directivo Nacional
Hugo GONZALEZ, Vocal del Consejo Directivo Nacional

sgapdo GALARZA, Colaborador del CD Nacional

. EDUARDO BERMUD
SUBDIRECTOR NACIONA

RELACIONEB ] TRABA
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Por la Comision Interna de Reclamos de Volkswagen
Argentina S.A.; ‘

Miguel FINO, Roberto HERRERA, Carlos COPA, Roberto
CARRIZO, Esteban GARCIA, José A. CARO Y José L.
PAPARATTO.

2) En representacion de VOLKSWAGEN ARGENTINA SA,
los sefiores:

Francisco MOSCA, Supervisor de Relaciones Laborales
Luis Maria CASARES (h), Apoderado.

No siendo para mas a las 18:00 horas se da por finalizado el
acto firmando los comparecientes en sefial de conformidad por ante
mi que CERTIFICO.

SMATA VOLKSWAGEN ARG. S.A.

Lic, EDUARDO BERMUDEZ
SUBBIRECTOR NACIONAL DS
RELACIONES DEL TRABAJO
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