Acta/Acuerdo

En la CABA, a los 19dias del mes de noviembre de 2009,
siendo las 15:20 hs, se relnen por una parte los SraRoxana
guiebara En su cardcter de delegada del personal y Sr.
Manvel A Caamano en su cardacter de Subsecretario Gremial
del Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal-(de
ahora en mas representacién sindical), y por la otra lo hacen
los Sr. Martin Juan Quesada

En su cardcter de apoderado, en representacién de
Microsystem de Argentina S.A.,en forma conjunta y de mutuo
Acuerdo y como resultado de las negociaciones llevadas a
cabo por ambas partes manifiestan:

a)Que las partes que suscriben el presente acuerdo se
reconocen mvuituamente como entidades gremiales
representativas en sus respectivos dmbitos, con el sentido y el
alcance que se desprende de las normas legales vy
convencionales.

b)Que convienen el otorgamiento de un beneficio
adicional mensual no remunerativo por el plazo de 12 meses
en conceplo de Adicional Contraccion al Trabajo de $ 100.-
(cien pesos), a todo el personal en relacion de dependencia
en la empresa Microsystem de Argentina S.A y comprendido
dentro del C.C.T 130/75, asi mismo acuverdan la incorporacién
de un Premio Asistencia de $ 50.- ( cincuenta pesos)mensual
emunerativo, con el alcance del beneficio precedentemente
consignado y en los términos y el marco del reglamento que
se adjunta para dicho premio.

Efectuadas estas consideraciones, las partes han
estimado pertinente dar celebracién del presente acuerdo, y
con el fin de obtener la paz social, la parte sindical se
compromete y garantiza a través del mantenimiento del buen
dialogo y la comunicacidén, abstenerse por el plazo de 6




meses de realizar cualquier medida que pueda afectar el
desarrollo de las operaciones de la Compania, en el marco
de la paz social y buena fe que debe primar entre las partes.

En lugar y fecha consignados en el
encabezamiento de la presente, se suscriben en prueba de
conformidad 3 (tres) ejemplares iguales
de......... creerneenans rererasaaens ......cada uno, para cada una de
las partes




T
G

REFERENCIA PREMIO REGLAMENTO ASISTENCIA ™,

1-PERCIBIRA EL 100% DEL ADICIONAL ASISTENCIA.

El trabajador que no registre mdas de una ausencia en
el mes.

2-PERCIBIRA EL 50% DEL ADICIONAL.

El trabajador que no registre mas de dos ausencias

3-NO PERCIBIRA EL ADICIONAL ASISTENCIA.

El trabajador que registre 3 o mds ausencias en el
mes.

EXCEPCIONES:

Cuando el empleado posea ausencias por Accidente
de Trabagjo, Licencia por Maternidad, Licencias por
Duelo y Nacimiento de Hijo, no serdn contempladas
como motivos de ausencia.
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Expediente N° 1356787/09"

En la ciudad de Buenos Aires a los 19 dias del mes de noviembre de dos mil
nueve, siendo las 15:05 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL
TRABAJO, ante mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE, Secretario de
Relaciones Laborales del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, los Sres.
MANUEL CAAMANO en representacién del SINDICATO EMPLEADOS DE
COMERCIO, y Srta. ROXANA GUIEBARA DNI: 22.048.289 como delegada Por
una parte y por la otra lo hace el Sr. MARTIN JUAN QUESADA - en

representacion de la MICROSYSTEM S.A., quienes asisten al presente acto.-------

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, las partes manifiestan de
comun de acuerdo que ratifican y acompafian acuerdo de 3 fs. Utiles para su
correspondiente homologacion |

Siendo las 15:30 horas, el funcionario actuante da por finalizado el acto
apercibiendo a la parte empresario que en termino de 72 hs acompafie el estatuto
correspondiente, acto seguido los comparecientes de conformidad previa lectura
y ratificacién ante mi que CERTIFICO . -—---mmmmee -

PARTE EMPRESARIA

PARTE GREMIAL
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Expediente N© 1.356.787/09

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 11 dias del mes de Marzo de
2010, siendo las 13:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL
TRABAJO, ante mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE, Secretario de
Relaciones Laborales del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, el Sr.
. Jorge Andrés BENCE, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE

EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS - FAECyS - quien asiste al

presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se concede el uso de la
palabra a la representacion gremial quien MANIFIESTA: Que ratifica en todo su
contenido y firmas el Acta — Acuerdo obrante a fs. 23/25, solicitando su
homologacion.

Siendo las 13:30 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente de

conformidad previa lectura y ratificacién ante mi que CERTIFICO.
PARTE GREMIAL

s e T

JORGE BENCE -
SERRETANG DEMSINTOS LABOREES




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO
AL MES DE JUNIO DE 2008

MAESTRANZA
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN
FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE

EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

| ANTIGUE- A ANTIG | TOTAL B ANTIG | TOTAL C ANTIG TOTAL
DAD $ $ $
INICIAL | 1.29365 1.293,65 1.300,56 1.300,56 1.324,74 1.324,74
1 1.29365| 6,47 | 1.300,12 1.300,56] 6,50 1.307,06 1.324,74] 6,62 1.331,36
2 129365 12,94 | 1.306,59 1.300,56] 13,00 | 1.313,56 1.324,74] 1324 | 1.337,98
3 1.29365| 19,41 | 1.313,06 1.300,56] 19,50 | 1.320,06 1.324,74] 19,86 | 1.344,60
4 1.29365] 2588 | 1.319,53 1.300,56] 26,00 | 1.326,56 1.324,74] 2648 | 135122
5 1.293,65| 32,35 | 1.326,00 1.300,56] 32,50 | 1.333,06 1.324,74] 33,10 | 1.357,84
6 1.29365| 38,82 | 1.33247 1.300,56] 39,00 | 1.339,56 1.324,74] 39,72 | 1.364,46
7 1.293,65] 4529 | 1.338,94 1.300,56| 4550 | 1.346,06 1.324,74] 46,34 | 1.371,08
8 | 129365] 5176 | 1.34541 1.300,56] 52,00 | 1.352,56 1.324,74] 52,96 | 1.377,70
9 1.293,65| 5823 | 1.35188 1.300,56| 58,50 | 1.359,06 1.324,74] 5958 | 1.384,32
10 1.293,65| 64,70 | 1.358,35 1.300,56] 65,00 | 1.36556 1.324,74] 66,20 | 1.390,94
11 1.29365| 71,17 | 1.364,82 1.300,56] 7150 | 1.372,086 1.324,74] 72,82 | 1.397,56
12 129365 7764 | 137129 1.300,56] 78,00 | 1.378,56 1.324,74] 79,44 | 1.404,18
13 1.29365] 84,11 | 1.377,76 1.300,56] 84,50 | 1.385,06 1.324,74] 86,06 | 141080
14 1.293,65] 9058 | 1.384,23 1.300,56] 91,00 | 1.391,56 1.32474] 9268 | 141742
15 1.293,65] 97,05 | 1.390,70 1.300,56] 97,50 | 1.398,06 1.324,74] 99,30 | 1.424,04
16 1.293,65] 103,52 | 1.397,17 1.300,56] 104,00 | 1.404,56 1.324,74] 105,92 | 1.430,66
17 1.293 65| 109,99 | 1.403,64 1.300,56] 110,50 | 1.411,06 1.324,74] 112,54 | 143728
18 1.293,65| 116,46 | 1.410,11 1.300,56] 117,00 | 1.417,56 1.324,74] 119,16 | 1.443,90
19 1.293,65] 122,93 | 1.416,58 1.300,56] 123,50 | 1.424,06 1.324,74] 12578 | 1.450,52
20 1.293,65] 129,40 | 1.423,05 1.300,56| 130,00 | 1.430,56 1.324,74] 132,40 | 1.457 14
21 1.293,65| 13587 | 1.42952 1.300,56] 136,50 | 1.437,06 1.324,74] 139,02 | 146376
22 1.293,65| 142,34 | 1.43599 1.300,56] 143,00 | 1.443,56 1.324,74] 14564 | 147038
23 1.293,65| 148,81 | 1.442.46 1.300,56] 149,50 | 1.450,06 1.324,74] 152,26 | 1.477,00
24 1.293,65| 15528 | 1.448,93 1.300,56] 156,00 | 1.456,56 1.324,74] 158,88 | 1.483,62
25 1.293,65| 161,75 | 1.45540 1.300,56| 162,50 | 1.463,06 1.324,74| 165,50 | 1.490,24
26 1.29365| 168,22 | 1.46187 1.300,56] 169,00 | 1.46956 1.324,74] 172,12 | 1.496,86
27 1.293,65] 174,69 | 1.468,34 1.300,56| 175,50 | 1.476,06 1.324,74] 178,74 | 150348
28 1.293,65| 181,16 | 1.474,81 1.300,56{ 182,00 | 1.48256 1.324,74] 185,36 | 1510,10
29 1.29365| 18763 | 1.481,28 1.300,56) 188,50 | 1.489,06 1.324,74{ 191,98 | 1.516,72
30 1.293,65/ 194,10 | 1.487,75 1.300,56] 19500 | 1.49556 1.324,74] 198,60 | 1.52334
31 1.293,65] 200,57 | 1.494,22 1.300,56] 201,50 | 1.502,06 1.324,74] 20522 | 1.529,96
32 1.293,65| 207,04 | 1.500,69 1.300,56] 208,00 | 1.508,56 1.324,74] 211,84 | 1.536,58
33 1293,65| 213,51 | 1.507,16 | | 1.300,56] 214,50 | 1.515,06 1.324,74] 218,46 | 1.54320
34 1.293,65) 219,98 | 1.513,63 1.300,56] 221,00 | 1.521,56 1.324,74] 22508 | 1.549,82
35 1.293,65| 226,45 | 1.520,10 1.300,56] 227,50 | 1.528,06 1.324,74] 231,70 | 1.556,44

£

S y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
\LEMENTARIA ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL

LAS CIFRAS REMUNERATIVA
CON LA ASIGNACION M
CONVENIO N° 130/75. |

Lttp://www.faecys.org.ar/institucionales/062008.html 24/06/2010
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. FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES el
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO m

AL MES DE JUNIO DE 2008

ADMINISTRATIVO
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

ANTIGUE-| A ANTIG | TOTAL B ANTIG | TOTAL C ANTIG | TOTAL
DAD $ $ $
INICIAL | 1.319.56 1.319 56 1.329,92 1.329 92 1.340.28 1.34028

131956 | 660 | 1.326,16
1.319,56 | 1320 | 1.332,76
1.319,56 | 19,80 | 1.339.36
131956 | 2640 | 1.34596
1.319,56 | 33,00 | 1.35256
1.319,56 | 39,60 | 1.359,16
1.319,56 | 46,20 | 1.365,76
1.319,56 | 52,80 | 1.372.36
1.319,56 | 59,40 | 1.378,96
1.319,56 | 66,00 | 1.385,56
131956 | 72,60 | 1.392,16
1.319,56 | 79,20 | 1.398,76
1.319,56 | 85,80 | 1.405.36
1.319,56 | 92,40 | 1.411,96
1.319,56 | 99,00 | 1.418,56
1.319,56 | 105,60 | 1.425.16
1.319,56 | 112,20 | 1.431.76
1.319,56 | 118,80 | 1.438,36
1.319,56 | 125,40 | 1.444,96
1.319,56 | 132,00 | 1.45156
1.319,56 | 138,60 | 1.458,16

1.329,92] 665 | 1.338,57 134028 | 6,70 | 1.346,98
1.329,92| 1330 | 1.343,22 1.340,28 | 13,40 | 1.353,68
1.329,92| 19,95 | 1.349.87 1.340,28 | 20,10 | 1.360,38
1.329,92| 2660 | 1.35652 134028 | 26,80 | 1.367,08
1.329,92| 3325 | 1.363,17 1.340,28 | 33,50 | 1.37378
1.329,92] 39,90 | 1.369,82 1.340,28 | 40,20 | 1.380,48
1.329,92| 46,55 | 1.376,47 1.340,28 | 46,90 | 1.387,18
1.329,92] 5320 | 1.383,12 1.340,28 | 53,60 | 1.393,88
1.329,92] 59,85 | 1.389,77 1.340,28 | 60,30 | 1.40058
1.329,92| 66,50 | 1.396,42 1.340,28 | 67,00 | 1.407.28
1.329,92] 73,15 | 1.403,07 134028 | 73,70 | 1.41398
1.329,92] 79,80 | 1.409,72 1.340,28 | 80,40 | 1.42068
1.329,92] 86,45 | 1.41637 134028 | 87,10 | 1.427,38
1.329,92] 93,10 | 1.423,02 1.340,28 | 93,80 | 1.434,08
1.329,92] 99,75 | 1.42967 1.340,28 | 100,50 | 1.440,78
1.329,92] 106,40 | 1.436,32 1.340,28 | 107,20 | 1.447 48
1.329,92| 113,05 | 1.442,97 1.340,28 | 113,90 | 1.454,18
1.329,92| 119,70 | 1.449,62 1.340,28 | 120,60 | 1.460,88
1.329,92] 126,35 | 1.456.27 1.340,28 | 127,30 | 1.467,58
1.329,92] 133,00 | 1.462,92 134028 | 134,00 | 1.47428
1.329,92| 139,65 | 1.469,57 1.340,28 | 140,70 | 1.480,98
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22 1.319,56 | 145,20 | 1.464,76 1.329,92] 146,30 | 1.476,22 1.340,28 | 147,40 | 1.487,68
23 1.319,56 | 151,80 | 1.471,36 1.328,92] 152,95 | 1.482,87 1.340,28 | 154,10 | 1.494,38
24 1.319,56 1 158,40 | 1.477,96 1.329,92] 159,60 | 1.489,52 1.340,28 | 160,80 | 1.501,08
25 1.319,66 | 165,00 | 1.484,56 1.329,92] 166,25 | 1.496,17 1.340,28 | 167,50 | 1.507.78
26 1.319,56 1 171,60 | 1.491,16 1.329,92] 172,90 | 1.502,82 1.340,28 | 174,20 | 1.514,48
27 1.319,56 1 178,20 | 1.497,76 1.329,92] 179,55 | 1.509,47 1.340,28 § 180,90 | 1.521,18
28 1.319,56 | 184,80 | 1.504,36 1.329,92] 186,20 { 1.516,12 1.340,28 | 187,60 | 1.527,88
29 1.319,56 | 191,40 | 1.510,96 1.329,02] 192,85 | 1.522,77 1.340,28 | 194,30 | 1.534,58
30 1.319,56 ] 198,00 | 1.517,56 1.329,92] 199,50 | 1.529,42 1.340,28 | 201,00 | 1.541,28
31 1.319,56 | 204,60 | 1.524,16 1.329,92] 206,15 | 1.536,07 1.340,28 | 207,70 } 1.547 98
32 1.319,66 1 211,20 | 1.530,76 1.329,92] 212,80 | 1.542,72 1.340,28 | 214,40 | 1.554,68
33 1.319,66 | 217,80 | 1.537,36 1.329,92} 219,45 | 1.549,37 1.340,28 | 221,10 | 1.561,38
34 1.319,56 | 224,40 | 1.543,96 1.329,92] 226,10 | 1.556,02 1.340,28 | 227,80 | 1.568,08
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35 1.319,66 | 231,00 | 1.550,56 1.329,92] 232,75 | 1.562,67 1.340,28 | 234,50 | 1.574,78

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS,y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL

CONVENIO N° 130/75.

http://www faecys.org.ar/institucionales/062008.html 24/06/2010
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

AL MES DE JUNIO DE 2008

ADMINISTRATIVO
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

anTicie-| D ANTIG | TOTAL E ANTIG | TOTAL F ANTIG | TOTAL
DAD $ $ $ \
INICIAL | 1.371.37 1.371,37 |#] 1.397,28 1.397.28 1.43528 1435728

1.371,37 6,86 1.378,23 1.397,28 6,99 1.404,27 1.435,28 7,18 1.442 46
1.371,37 1 13,72 ] 1.385,09 1.397,281 13,98 1.411,26 1.43528 | 14,36 1.449,64
1.371,37 | 20,58 1.391,95 1.397,28 | 20,97 1.418,25 1.435,28 | 21,54 1.456,82
137137 27,44 | 1.398,81 1.397,28 1 27,96 1.425,24 1.435,28 | 28,72 1.464,00
1.371,37 1 34,30 | 1.405,67 1.397,28 | 34,95 1.432,23 143528 | 35,90 1.471,18
1.371,37 | 41,16 | 1.412,53 1.397,28 | 41,94 1.439,22 1.435,28 | 43,08 1.478,36
1.371,37 ] 48,02 | 1.419,39 1.397,28 1 48,93 1.446,21 1.435,28 | 50,26 1.485,54
1.371,37 § 54,88 1.426,25 1.397,28 | 55,92 1.453,20 1.43528 | 57,44 1.492,72
1.371,37 1 61,74 | 143311 1.397,28 | 62,91 1.460,19 1.435,28 | 6462 1.499,90
1.371,37 | 68,60 | 1.439,97 1.397,28 | 69,90 1.467,18 1.43528 | 71,80 1.507,08
1.371,37 1 75,46 1.446,83 1.397,28 | 76,89 1.474,17 1.435,28 | 78,98 1.514,26
1.371,37 1 82,32 | 1.453,69 1.397,28 1 83,88 1.481,16 1.435,28 | 86,16 1.521,44
1.371,371 89,18 | 1.460,55 1.397.28 1 90,87 1.488,15 143528 | 93,34 1.628,62
1.371,37 | 96,04 1.467,41 1.397,28 | 97,86 1.495,14 1.435,28 | 100,52 | 1.535,80
1.371,37 1 102,90 [ 1.474,27 1.397,28 1 104,85 | 1.502,13 1.435,28 | 107,70 | 1.542,98
1.371,37 ] 109,76 | 1.481,13 1.397,28 | 111,84 | 1.509,12 1.43528 | 114,88 | 1.550,16
1.371,37 | 116,62 | 1.487,99 1.397,28 | 118,83 | 1.516,11 1.43528 | 122,06 | 1.557,34
1.371,37 | 123,48 | 1.494,85 1.397,28 | 125,82 | 1.523,10 1.43528 | 129,24 | 1.564,52
1.371,37 | 130,34 | 1.501,71 1.397,28 | 132,81 | 1.530,09 1.435,28 | 136,42 | 1.571,70
1.371,37 | 137,20 | 1.508,57 1.397,28 | 139,80 | 1.537,08 1.43528 ] 143,60 | 1.578,88
1.371,37 | 144,06 | 1.51543 1.397,28 | 146,79 | 1.544,07 1.43528 | 150,78 | 1.586,06
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22 1.37137 | 150,92 | 1.522,29 1.397,28 | 153,78 | 1.551,06 1.43528 | 157,96 | 1.593,24
23 1.371,37 | 157,78 | 1.529,15 1.397.28 | 160,77 | 1.558,05 143528 | 16514 | 1.600,42
24 1.371,37 | 16464 | 1.536,01 1.397,28 | 167,76 | 1.565,04 1.43528 | 172,32 | 1.607,60
25 1.371,37 | 171,50 | 1.542.87 1.397.28 | 174,75 | 1.572,03 143528 | 179,50 | 161478
26 1.371,37 | 178,36 | 1.549,73 1.397,28 | 181,74 | 1.579,02 143528 | 186,68 | 1.621,96
27 137137 | 18522 | 1.556,59 139728 | 188,73 | 1.586,01 143528 | 193,86 | 1.629,14
28 1.371,37 | 192,08 | 1.563,45 1.397,28 | 195,72 | 1.593,00 143528 | 201,04 | 1.636,32
29 1.371,37 | 198,94 | 157031 1397281 20271 | 1,599,909 1.43528 | 208,22 | 1.64350
30 1.371,37 | 20580 | 157717 1.397,28 | 209,70 | 1.606,98 143528 | 21540 | 1.650,68
31 137137 212,66 | 1.584,03 1.397,28 | 21669 | 1.613,97 143528 | 22258 | 1.657,86
32 1.371,37 | 219,52 | 1.590,89 1.397,28 | 223,68 | 1.620,96 143528 | 22976 | 1.665,04
33 137137} 226,38 | 1.597,75 1.397,28 1 230,67 | 1.627,95 143528 | 236,94 | 167222
34 1.371,37 | 233,24 | 1.604,61 1.397,28 | 237,66 | 1.634,94 143528 | 244,12 | 1.679,40

35 1.371,37 | 240,10 | 1.611,47 | | 1.397,28 ] 24465 | 1.641,93 1.435,28 | 251,30 | 1.686,58
LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION COM{?L MENTARIA ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL
CONVERNIO N° 130/75.

http://www.faecys.org.ar/institucionales/062008.html 24/06/2010
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

AL MES DE JUNIO DE 2008

CAJEROS
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

ANTIGUE-| A ANTIG | TOTAL B ANTIG | TOTAL C ANTIG | TOTAL
DAD $ $ $
INICIAL | 1.328,19 1.328,19 1.340,28 1.340,28 1.355,83 1.355,83
1 132819| 664 | 1.33483 1.340281 6,70 1.346,98 1355831 6,78 1.362,61
2 1.328,19| 13,28 | 1.34147 1.34028 | 1340 | 1.353,68 1.35583 | 13,56 | 1.369,39
3 1.328,19 | 1992 | 1.34811 1340281 2010 | 1.360,38 1.35583 | 20,34 | 1.376,17
4 1.328,19 | 2656 | 1.354,75 1.34028 | 2680 | 1.367,08 1.355,83 | 27,12 | 1.382,95
5 1.328,19 1 3320 | 1.361,39 1.340,28 | 33,50 | 1.373,78 1.35583 ] 33,90 | 1.389,73
6 1.328,19| 39,84 | 1.368,03 1.34028 | 40,20 | 1.380,48 1.355,83 | 4068 | 1.396,51
7 1.328,19 | 4648 | 137467 1.34028 | 46,90 | 1.387,18 1.355,83 | 47,46 | 1.40329
3 1.328,19 | 53,12 | 1.381,31 1.340,28 | 5360 | 1.393,88 1.35583 | 5424 | 1.410,07
9 1.328,19| 59,76 | 1.387,95 1.34028 | 60,30 | 1.400,58 1.355,83 | 61,02 | 1.416,85
10 1.32819 | 66,40 | 1.39459 1.34028 | 67,00 | 1.407,28 1.35583 | 67,80 | 1.423,63
11 1.328,19 | 73,04 | 1.40123 1.340,28 | 73,70 | 1.413,98 1.35583 | 74,58 | 1.430,41
12 1.328,19| 7968 | 1.407,87 1.34028 | 80,40 | 1.420,68 1.35583 | 8136 | 1.437.19
13 1.328,19 | 86,32 | 1.41451 1.34028| 87,10 | 1.427,38 1.355.83 | 8814 | 1.44397
14 132819 9296 | 1.42115 1.340,28 | 93,80 | 1.434,08 135583 | 9492 | 145075
15 1.328,19 | 9960 | 1.427.79 1.340,28 | 100,50 | 1.440,78 1.355,83 | 101,70 | 1.457,53
16 1328191 106,24 | 1.434,43 1.340,28 | 107,20 | 1.447,48 1.355,83 | 108,48 | 1.464,31
17 1.328,19 | 112,88 | 1.44107 1.340,28 | 113,90 | 1.454,18 1.355.83 | 11526 | 1.471,09
18 1.328,19 | 119,52 | 1.447.71 1.340,28 | 120,60 | 1.460,88 1.355,83 | 122,04 | 1.477.87
19 1.328,19 | 126,16 | 1.454,35 1.340,28 | 127,30 | 1.467,58 1.355,83 | 128,82 | 1.484,65
20 1.328,19 | 132,80 | 1.460,99 1.340,28 | 134,00 | 1.474,28 1.355,83 | 135,60 | 1.49143
21 1.328,19 | 139,44 | 1.46763 1.340,28 | 140,70 | 1.480,98 1.355,83 | 142,38 | 149821
22 1.328,19 | 146,08 | 1.474,27 1.340,28 | 147,40 | 1.487,68 1.35583 | 149,16 | 1.504,99
23 1.328,19 | 152,72 | 1.480,91 1.340,28 | 154,10 | 1.494,38 1.35583 | 155,94 | 1.511,77
24 1.328,19 | 159,36 | 1.487,55 1.340,28 | 160,80 | 1.501,08 1.355,83 | 162,72 | 1.518,55
25 1.328,19 | 166,00 | 1.49419 1.340,28 | 167,50 | 1.507,78 1.35583 | 169,50 | 1.525,33
26 1.328,19 | 172,64 | 1.500,83 1.34028 | 174,20 | 1.514,48 1.355,83 | 176,28 | 1.532,11
27 1.328191 17928 | 1.507,47 1.340281 180,90 | 1.521,18 1.355,83 | 183,06 | 1.538,89
28 132819 | 185,92 | 1.514,11 134028 | 18760 | 1.527,88 135583 | 189,84 | 1.54567
29 1.328,19 ] 192,56 | 1.520,75 1.340,28 | 194,30 | 1.534,58 1.355,83 | 196,62 | 1.552,45
30 1.328,19 | 199,20 | 1.527,39 1.340,28 | 201,00 | 1.541,28 1.355,83 | 203,40 | 1.559,23
31 1.328,19 | 205,84 | 1.534,03 1.340,28 | 207,70 | 1.547,98 1.355,83 | 210,18 | 1.566,01
32 1.32819 | 212,48 | 1.540,67 1.340,28 | 214,40 | 1.55468 1.35583 | 216,96 1572.79
33 1.328,19 | 219,12 | 1.547,31 1.340,28 | 221,10 | 1.561,38 1.355,83 | 223,74 | 1.579,57
34 1.32819{ 22576 | 1.553,95 1.340,28 | 22780 | 1.568,08 1.355,83 | 230,52 | 1.586,35

35 1.328,19 | 232,40 1§ 1.560,59 1.340,28 | 234,50 1.574,78 1.355,83 | 237,30 1.593,13
LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL
CONVENIO N° 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO |

AL MES DE JUNIO DE 2008

PERSONAL AUXILIAR
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

ANTIGUE-] A ANTIG | TOTAL B ANTIG | TOTAL C ANTIG | TOTAL
DAD $ $ $
INICIAL | 1.32819 132819 134546 1345 46 1.402 46 1.402 46

1.32819| 664 | 133483 1.34546] 6,73 | 1.352,19 1.402,46 | 7,01 | 1.40947
1.328,19 | 13,28 | 1.341,47 1.34546| 13,46 | 1.358,92 1.402,46 | 14,02 | 1.416.48
1.328,19 | 19,92 | 1.348,11 1.345,46| 20,19 | 1.365,65 1.402,46 | 21,03 | 1.42349
1.328,19 | 26,56 | 1.354,75 1.345,46] 26,92 | 1.372,38 1.402,46 | 28,04 | 1.430,50
1.328,19 | 3320 | 1.361,39 1.34546| 3365 | 1.379,11 1.402,46 | 3505 | 1.43751
1.328,19 | 39,84 | 1.368,03 1.345,46] 40,38 | 1.385,84 1.402,46 | 42,06 | 1.44452
132819 | 46,48 | 1.374,67 1.34546| 4711 | 1.39257 140246 | 4907 | 145153
1.328,19| 53,12 | 1.381,31 1.345,46] 53,84 | 1.399,30 1.402,46 | 56,08 | 1.45854
1.328,19 | 59,76 | 1.387,95 1.345,46] 60,57 | 1.406,03 1.402,46 | 63,09 | 1.46555
1.328,19| 66,40 | 1.394,59 1.34546| 67,30 | 1.41276 1.402,46 | 70,10 | 1.47256
1.328,19 | 73,04 | 140123 1.34546] 74,03 | 1.419,49 1.402,46 | 7711 | 1.47957
1.328,19 | 79,68 | 1.407.87 1.345,46] 80,76 | 1.426,22 1.402,46 | 84,12 | 1.486,58
132819 86,32 | 1.414,51 1.34546] 87,49 | 1.432,95 1.402.46 | 91,13 | 1.49359
1.328,19 | 92,96 | 1.421,15 1.34546] 9422 | 1.439,68 1.402,46 | 98,14 | 1.500,60
1.328,19 | 99,60 | 1.427.79 1.345.46| 100,95 | 1.446,41 1.402,46 | 105,15 | 1.507,61
1.328,19 | 106,24 | 1.434,43 1.345,46| 107,68 | 1.45314 1.402,46 | 112,16 | 1.514,62
1.328,19 | 112,88 | 1.441,07 1.34546] 114,41 | 1.459,87 1.402,46 | 119,17 | 1.521,63
1.328,19 | 119,52 | 1.447,71 1.34546| 121,14 | 1.466,60 1.402.46 | 126,18 | 1.528,64
1.328,19 | 126,16 | 1.454,35 1.345,46| 127,87 | 1.473,33 1.402,46 | 133,19 | 1.53565
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20 1.328,19 1 132,80 | 1.460,99 1.345,46] 134,60 | 1.480,06 1.402,46 | 140,20 | 1.542 66
21 1.328,19 | 139,44 | 1.467,63 1.34546] 141,33 | 1.486,79 1.402,46 | 147,21 1.549,67
22 1.328,19 1 146,08 | 1.474,27 1.345,46] 148,06 | 1.493,52 1.402,46 | 154,22 | 1.556,68
23 1.328,19 1 152,72 | 1.480,91 1.345,46) 154,79 | 1.500,25 1.402,46 | 161,23 | 1.563,69
24 1.328,19 1 159,36 | 1.487,55 1.345,46] 161,52 | 1.506,98 140246 ]| 168,24 | 1.570,70
25 1.328,19 1 166,00 | 1.494,19 1.345,46] 168,25 | 1.513,71 140246 | 17525 | 1.577,71
20 1.328,19 ] 172,64 | 1.500,83 1.345,46] 174,98 | 1.520,44 1.402,46 | 182,26 | 1.584,72
27 1.328,19 | 179,28 | 1.507,47 1.345,461 181,71 | 1.527.17 140246 | 189,27 | 1.591,73
28 1.328,19 | 185,92 | 1.514 11 1.345,46] 188,44 | 1.533,90 1.402,46 | 196,28 | 1.59874
29 1.328,19 1 192,56 | 1.520,75 1.345,46] 19517 | 1.540,63 1.402,46 | 203,29 | 1.60575
30 1.328,19 1 199,20 | 1.527,39 1.345,46] 201,90 | 1.547,36 1.402,46 | 210,30 | 1.612,76
31 1.328,19 1 205,84 | 1.534,03 1.345,46] 208,63 | 1.554,09 1.402,46 | 217,31 1.619,77
32 1.328,19 | 212,48 | 1.540,67 1.345,46f 215,36 | 1.560,82 1.402,46 | 224,32 | 1.626,78
33 1.328,19 ) 219,12 | 1.547,31 1.345,46] 222,09 | 1.567,55 1.402,46 | 231,33 | 1.633,79
34 1.328,19 1 225,76 | 1.553,95 1.345,46] 228,82 | 1.574,28 1.402,46 | 238,34 | 1.640,80

35 1.328,19 ] 232,40 | 1.560,59 1.345,46] 235,55 1.581,01 1.402,46 | 245,35 1.647,81
LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL
CONVENIO N° 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
"'REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

AL MES DE JUNIO DE 2008

AUXILIAR ESPECIALIZADO
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN
FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE

EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

ANTIGUE- A ANTIG TOTAL B ANTIG TOTAL
DAD $ $
INICIAL | 1.348,92 1.348,92 1.380,01 1.380,01

134892 | 674 | 135566 | |138001]| 690 | 1.386,91
1.348,92 | 13,48 | 1.362,40| |1.380,01| 13,80 | 1.393,81
1.348,92 | 2022 |1.369,14 | |1.380,01| 20,70 | 1.400,71
134892 | 26,96 | 1.37588 | |1.380,01| 2760 | 140761
134892 | 3370 |1.38262 | |1.380,01| 3450 | 141451
134892 | 4044 |1.38936 | |1.380,011 4140 | 142141
134892 | 4718 | 1.396,10 | |1.380,01| 4830 | 142831
1.348,92 | 5392 | 1.402,84 | |1.380,01| 5520 | 1.43521
1.348,92 | 60,66 | 1.409,58 | |1.380,01| 62,10 | 1.442,11
1.348,92 | 67,40 | 1.416,32 | |1.380,01| 69,00 | 1.44901
134892 | 74,14 | 1.42306 | |1.380,01| 7590 | 1.45591
134892 | 8088 | 142980 | |1.380,01| 82,80 | 146281
1.348,02 | 87,62 | 1.436,54 | |1.380,01| 89,70 | 1.469,71
134892 | 9436 | 144328 | |1.380,01| 96,60 | 1.47661
134892 | 101,10 | 1.450,02 | |1.380,01| 103,50 | 1.483,51
134892 | 107,84 | 1.456,76 | |1.380,01| 110,40 | 1.490,41
1.348,92 | 114,58 | 1.463,50 | |1.380,01| 117,30 | 1.497.31
348,92 | 121,32 | 147024 | 1138001 | 12420 | 150421
348,92 | 128,06 | 1.476,98 | |1.380,01| 131,10 | 1.511,11
348,92 | 134,80 | 148372 | |1.380,01| 138,00 | 1.518,01
348,92 | 141,54 | 1.490,46 | | 1.380,01| 144,90 | 1.524,91
348,92 | 148,28 | 1.497,20 | |1.380,01| 151,80 | 1.531,81
348,92 | 155,02 | 1.503,94 | |1.380,01| 158,70 | 1.538,71
348,92 | 161,76 | 1.510,68 | |1.380,01| 165,60 | 1.54561
348,92 | 168,50 | 1.517,42 | |1.380,01| 172,50 | 1.552,51
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26 1.348,52 1 175,24 | 1.524,16 1.380,01 ] 179,40 | 1.55941
27 1.348,92 1 181,98 | 1.530,90 1.380,01 ] 186,30 | 1.566,31
28 1.348 92 1 188,72 | 1.537,64 1.380,011 193,20 | 1.573,21
29 1.348,92 | 19546 | 1.544 38 1.380,01{ 200,10 | 1.580,11
30 1.348,92 | 202,20 | 1.551,12 1.380,01 | 207,00 | 1.587,01
31 1.348,92 | 208,94 | 1.557,86 1.380,01 | 213,90 | 1.593,91
32 1.348,92 | 215,68 { 1.564,60 1.380,01 | 220,80 | 1.600,81
33 1.348,92 | 222,42 | 1.571,34 1.380,01 | 227,70 | 1.607,71
34 1.348,92 | 229,16 | 1.578,08 1.380,01 | 234,60 | 1.614,61

35 1.348,92 ] 23590 | 1.584 82 1.380,01 | 241,50 | 1.621,51

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NG REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADA
CON LA ASIGNACION COMPLBMENTARIA ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL

! 1

CONVENIO N° 130/75. a
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES TR
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO Qb(o
AL MES DE JUNIO DE 2008 19

VENDEDORES
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

ANTIGUE- A ANTIG | TOTAL B ANTIG | TOTAL
DAD $ $
INICIAL | 1.328,19 1.328,19 1.380,01 1.380,01
1 1.328,19| 6,64 | 1.334,83 1.380,01 | 6,90 1.386,91
2 1.328,19 | 13,28 | 1.34147 1.380,01 | 1380 | 1.393,81
3 1.328,19 | 1992 | 1.34811 1.380,01| 20,70 | 1.400,71
4 132819 | 2656 | 1.354,75 1.380,01] 27,60 | 1.407.61
5 1.328,19 1 33,20 | 1.36139 1.380,01| 34,50 | 1.414,51
6 1.328,19 | 39,84 | 1.368,03 1380011 41,40 | 1.42141
7 1.328,19 | 4648 | 1.37467 1.380,01| 48,30 | 1.42831
8 1.328,19| 53,12 | 1.381,31 1.380,01| 5520 | 1.43521
9 1.328,19 | 5976 | 1.387,95 1.380,01| 62,10 | 1.442 11
10 1.328,19| 6640 | 1.394,59 1.380,01| 69,00 | 1.44901
11 1.328,19 | 73,04 | 1.40123 1.380,01] 7590 | 1.45591
12 1.328,19| 79,68 | 1.40787 1.380,01| 82,80 | 1.462 81
13 1.328,19| 86,32 | 1.414,51 1.380,01 | 89,70 | 1.469,71
14 1.328,19| 9296 | 1.42115 1.380,01| 9660 | 1.47661
15 1.328,19 | 9960 | 1.427.79 1.380,01| 103,50 | 1.483,51
16 1.328,19 | 106,24 | 1.434,43 1.380,01 | 110,40 | 1.490,41
17 1.328,19| 112,88 | 1.441,07 1.380,01 [ 117,30 | 1.497,31
18 1.328,19 1 119,52 | 1.447.71 1.380,01 | 124,20 | 1.504,21
19 1.328,19 | 126,16 | 1.454,35 1.380,01 | 131,10 | 1.511,11
20 1.328,19 | 132,80 | 1.460,99 1.380,01] 138,00 | 1.518,01
21 1.328,19 | 139,44 | 1.467,63 1.380,01 | 144,90 | 1.524,91
22 1.328,19 | 146,08 | 1.474,27 1.380,01 | 151,80 | 1.531,81
23 1.328,19 | 152,72 | 1.480,91 1.380,01 ] 158,70 | 1.538,71
24 1.328,19 | 159,36 | 1.487,55 1.380,01 | 165,60 | 1.54561
25 1.328,19 | 166,00 | 1.49419 1.380,01 | 172,50 | 1.552 51
26 1.328,19 | 172,64 | 1.500,83 1.380,01| 179,40 | 1.559 41
27 1.328,19 1 179,28 | 1.507 47 1.380,01 | 186,30 | 1.566,31
28 1.328,19 | 18592 | 1.514,11 1.380,01 | 193,20 | 1.573,21
29 1.328,19 1 19256 | 1.520,75 1.380,01 | 200,10 | 1.580,11
30 1.328,19 | 19920 | 1.527,39 1.380,01 | 207,00 | 1.587,01
31 1.328,19 | 205,84 | 1.534,03 1.380,011 213,90 | 1.593,91
32 1.328,19 | 212,48 | 1.54067 1.380,01 | 220,80 | 1.600,81
33 1.328,19 | 219,12 | 1.547,31 1.380,01 | 227,70 | 1.607,71
34 1.328,19 | 225,76 | 1.553,95 1.380,01| 23460 | 1.614,61

35 1.328,19 1 232,40 | 1.560,59 1.380,01 | 241,50 1.621,51
LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION COMPLEME N&\RIA ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL
CONVENIO N° 130/75. \
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
"REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

AL MES DE JUNIO DE 2008

VENDEDORES
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN
FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE

EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

ANTIGUE-| C ANTIG | TOTAL D ANTIG | TOTAL
DAD $ $

INICIAL | 1.397.28 1.397,28 143528 143528

1 1.397,28] 6,99 | 1.404.27 143528 718 | 1.442,46

2 1.397.28] 13,98 | 1.411,26 143528 14,36 | 1.44964

3 1.397,28| 20,97 | 1.41825 1.43528| 2154 | 1.456,82

4 1.397,28] 27,96 | 1.42524 143528 28,72 | 1.464,00

5 1.397,28] 34,95 | 1.43223 1.43528| 3590 | 1.471,18

6 1.397,28| 41,94 | 143922 143528 43,08 | 1.478,36

7 1.397.28] 48,93 | 1.446.21 1.43528| 5026 | 1.48554

8 1.397,28] 55,92 | 1.453,20 1.43528| 57,44 | 1.492,72

9 1.397.28] 62,91 | 1.460,19 143528 64,62 | 1.499,90

10 1.397,28] 69,90 | 1.467,18 1.43528] 71,80 1.507,08
11 1.397,28] 76,89 1.474,17 1.435,28] 78,98 1.514,26
12 1.397,28| 83,88 1.481,16 1.43528| 86,16 1.521,44
13 1.397,28] 90,87 | 1.488,15 1.435,28] 93,34 1.528,62

1.397,28] 97,86 | 1.49514 1.435,28] 100,52 | 1.535,80
15 1.397,28) 104,85 | 1.502,13 1.43528] 107,70 | 1.542,98

1.397,28] 111,84 | 1.509,12 1.435,28] 114,88 | 1.550,16
17 1.397,28] 118,83 | 1.516,11 1.435,28] 122,06 | 1.557,34
18 1.397,281 12582 | 1.523,10 1.435,28] 129,24 | 1.564,62
1.397,28] 132,81 ] 1.530,09 1.435,28] 136,42 | 1.571,70
1.397,28] 139,80 | 1.537,08 1.43528] 143,60 | 1.578,88
1.397,281 146,79 | 1.544.07 1.435,28] 150,78 | 1.586,06
1
1

397,28 153,78 | 1.551,06 1.43528] 157,96 | 159324
.397,28] 160,77 | 1.558,05 1.435,28] 165,14 | 1.60042
1.397,28| 167,76 | 1.565,04 1.43528] 172,32 | 1.607,60
1.397,28] 174,75 | 1.572,03 1.43528] 179,50 | 1.614,78
1.397,28f 181,74 | 157902 1.43528] 186,68 | 1.621,96
27 1.397,28| 188,73 | 1.586,01 1.43528| 193,86 | 162914
28 1.397.28] 19572 | 1.593,00 1.435,28| 201,04 | 1.636,32
29 1.397,28{ 202,71 | 1.599,99 1.43528| 20822 | 164350
30 1.397,28] 209,70 | 1.606,98 1.43528] 21540 | 1.650,68
31 1.397,28] 216,69 | 1.613,97 1.43528] 222,58 | 1.657,86
32 1.397,28] 223,68 | 1.620,96 1.43528| 229,76 | 1.665,04
33 1.397,28] 230,67 | 1.627,95 1.43528| 236,94 | 167222
34 1.397,28] 237,66 | 1.634,94 1.43528] 24412 | 1.679,40
35 1.397,28| 24465 | 164193 1.43528] 251,30 | 1.686,58

N

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO iﬂ[—; UNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
T

CON LA ASIGNACION COMPLEMENTAR ) ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL
|
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES %?; .
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO
AL MES DE JUNIO DE 2008

MENORES
* JORNADA DE 6 HORAS
14 ANOS: | 1.229,74 15 ANOS: | 1.234,93
16 ANOS: | 1.240,11 17 ANOS: | 1.250,47

*

JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA Y SERVICIOS

A: 16 ANos: | 1.260,83 A 17 1.266,01

16 ANOS: | 1.262 56 B: 17 1.267,74

16 ANOS:| 1.264,00 C: 17 1.269,14

ADMINISTRATIVOS
A 16 ANOS: | 1.260,83 AT 1.266,01
B: 16 ANOS: | 1.262,56 B: 17 1.267,74
C:16 ANOS:| 1.264,29 C: 17 1.269,47
D: 16 ANOS:| 1.266,01 D: 17 1.271.20
PERSONAL AUXILIAR
A:16 ANOS: | 1.262,56 A 1T 1.267,74
B 16 ANOS: | 1.264,29 B: 17 1.269,47
AUXILIAR ESPECIALIZADO
A 16 ANOS: | 1.264,29 A 17 1.273,05
B: 16 ANOS: | 1.266,01 B: 17 1.274,63
ADICIONALES
ART. 23° |POR ARMADO DE VIDRIERAS: 52,85
ART. |CAJEROS A vy C 162,70
30° CAJEROS B: 643,33
ART. |AYUDANT] Por los primeros 100 kms. de la sede del empleador 0,11
36° DE CHOF Mas de 100 kms. 0,13
ART. |CHOFER Por los primeros 100 kms. de la sede del empleador 0,13
36° Mas de 100 kms. 0,16

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNER
CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTAB
CONVENIO N° 130/75. [k ¢,

http://www faecys.org.ar/instituci onales/062008.html

%,

TIV)

MCROSYSRENBABRENTIVA 5.4

\S DEBERAN SER INCREMENTADAS
i CIDAS POR EL ART. 40° DEL

24/067010


http://www.faecys.org.ar/institucionales/062008.html

