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En la Ciudad de Cordoba a los veintidos dias del mes de enero de 2010, se reiinen por una parte 
Vollcswagen Argentina S.A., representada en este acto por los Sres. Mauricio Businello, Gerente 
de Recursos Humanos Centre Industrial Cordoba, Gabriel Devit, Gerente de Relaciones 
Laborales Centrales, acompariados por su letrado patrocinante Dr. Marcos J. del Campillo, en 
adelante LA EMPRESA y por la otra el Sindicato de Mecanicos y Afmes del Transporte 
Automotor, Delegacion Regional Cordoba, representada por los Sres. Angel Telle, Secretario 
Genera] Adjunto, Daniel Miranda, Secretario Gremial, Carlos Aballay (P), Subsecretarie de 
Capacitacion, Sergio Arce, Vocal; per la Cemision Ejecutiva; y per la Comision Interna de 
Reclames, les Sres. Delegados del Personal, Oscar Benafe, Carlos Aballay (H), Luis Cliaves, 
Edgar Gomez y Roberto Esteban; acompafiades per su letrado patrocinante. Dr. Marcele Calleje, 
tedos en conjunto y en adelante, LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL, ambas en 
conjunte deneminadas LAS PARTES, quienes: 

CONSIDERANDOS 
LAS PARTES cenvienen en reafirmar su voluntad de trabajar conjuntamente en la mejora y 
censelidacion del Sistema de Trabajo Celular en el Centre Industrial Cordeba de Volkswagen 
Argentina S.A. 

Que cen motive de su implementacion, el Sistema de Trabajo Celular comenzo de manera 
incipiente en el aiio 1998. En diclio sistema se estructuro una nueva organizacion, en donde LA 
COMPANIA incluye come medelo experimental algunas tareas especificas agregadas a algunes 
de sus trabajadores jemalizados, les que dieron en llamarse MONITOR y TECNICO DE 
CALIDAD. 

Que ceme resultado de la designacion de personal jornalizado para el cumplimiento de las 
mismas, LA COMPANIA instrumento oportunamente el page de un Adicional para las 
funciones mencionadas precedentemente. 
Encontrandose plenamente vigente el ejercicie de dichas funciones es que EL SINDICATO 
solicita y LA COMPANIA acepta reglamentar cen caracter convencional lo que LAS PARTES 
acerdaron a continuacion: 

PRIMERO: Incorporar al Convenio Colectivo de Trabaje 13/89 "e" las funciones de 
MONITOR y TECNICO DE CALIDAD. Las mismas podran ser utilizadas en diferentes 
departamentes de Volkswagen Argentina S.A. Centre Industrial Cordeba en dende se organicen 
Celulas de Trabaje, quedando reservade a LA COMPANIA la potestad para la designacion del 
personal jernalizado que desempenara estas funciones, las que dependeran jerarquicamente del 
Elder de Celula. 

SEGUNDO: La funcion de MONITOR debera ser ejecutada ceme agregada a las ebligaciones 
de prestar servicios segiin las Descripciones de Puestos originates de sus ejecutantes, es decir, el 
MONITOR es un Operader de Produccion, en cada turne de trabaje, integrante de un grupe 
dentro de cada Celula de Trabaje, pero cen tareas y responsabilidades adicienales dentre del 
grupe al cual pertenece (1 MONITOR per grupe). 
En el caso del TECNICO DE CALIDAD, el mismo desempena la funcion ceme Operader de 
Preduccion afectado a tareas de calidad, con tareas y responsabilidades especificas relacienadas 
con la Celula a la que pertenece, en tedes los tumes de trabaje. 
Las tareas y responsabilidades de las funciones de MONITOR y TECNICO DE CALIDAD se 
encuentran definidas en el Anexe 1, que se adjunta a la presente. 



Las partes se cemprometen que a partir del mes de Marzo del cerriente afie se reuniran para 
analizar Ios contenidos del mencionado Anexo y de la redaccion defmitiva del pertinente articulo 
C.C.T.. 

TERCERO: Estas tareas y responsabilidades generaron desde su creacion, el page de un 
adicional. En este momento, dicho adicional consiste en un page fijo mensual en pesos: Pesos 
Trescientos ($ 300) cemo "Adicional Monitor" para el MONITOR, y Pesos Ciento Cincuenta ($ 
150) como "Adicional Tecnico de Calidad" para el TECNICO DE CALIDAD. 
Estos adicionales, a partir del presente mes de Enero de 2010, quedan sin efecto. 
En su lugar, LAS PARTES han convenido cen vigencia a partir del 1° de Enero de 2010, io 
siguiente: 
MONITOR: abonar un DIEZ (10%) come "Adicional Monitor" calculado sobre el jornal basico 
inicial (sin antigiledad) de la categoria prefesional actual por hora trabajada, el que sera aplicado 
sobre la tetalidad de conceptos remuneratorios liquidados, y sera percibido mientras dure^ta 
designacion come tal. 
TECNICO DE CALIDAD: abonar un cinco (5%) como "Adicional Tecnico de Calidad' 
calculado sobre el jornal basico inicial (sin antigiledad) de la categoria prefesional actual per 
hora trabajada, el que sera aplicado sebre la tetalidad de conceptos remuneratorios liquidados, 
sera percibido mientras dure la designacion cemo tal. 

CIJARTO: En el caso de que se designen nuevos operaderes cemo MONITOR y/o TECNICO' 
DE CALIDAD, se establece un periodo de prueba durante el cual sera aplicado lo establecido en 
el articulo TERCERO del presente Acuerdo. El listade actual de personal con funcion de 
MONITOR y TECNICO DE CALIDAD se adjunta en el ANEXO IL 

QUINTO: LAS PARTES, cualquiera de elias o en conjunto, pedrdn solicitar la homologacion 
del presente acuerdo per ante la Autoridad de Aplicacion. Como prueba de conformidad se 
finnan seis ejemplares a los quince dias del mes de Enero de 2010. 
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Descripcion del Puesto 

Titulo de Puesto 
Monitor 

Puesto superior inmediato 
Lider de Celula 

Puesto subordinado inmediato 

Autorizaciones de firma/poderes 

Cantidad de personal a cargo 
/ <n/ 

Area d \ 
ProducciPn MQ-250 

Direccion 
Centre Industrial CPrdoba 

Mision del Puesto 
El monitor es un miembro activo del grupo que participa en las tareas comunes del mismo. 
Adicionalmente actua como portavoz de sus miembros frente al lider y coiabora con este en la|:oor( 
jactividades del grupo. ^ _ ^ ^ _ _ _ _ _ ^ _ _ ^ ^ ^ _ _ _ 

naciPn de las 

entrenamiento. 

Principales Actividades 
• Solicitar y obtener insumos para el grupo (no productivos). 
• Realizar la distribucion de mano de obra en base a las novedades diarias de acuerdo a su ni\|el 
• Entrenar al personal de su grupo.-
• ConfecciofraMps indicadores del grupo. 
• Solictaral lider la intervencion de las funciones y/6 departamentos auxiliares. 
• Actuar ^«3o_mddter^opdel grupo. ( ^ 
• Promo\Jerel oi^^*j3>4jppieza de su sector (grupo). 
• Promover kcumpimiento de las normas de seguridad en su sector. 
• Realizanreuniop^ periodicas para seguimiento de indicadores del grupo ( celulaj 
• Realizar,\en (p|o necesario, actividades propias de los operadores. 
• Cumplir con las Normas y Condiciones de Seguridad y Salud Ocupadpflfld'el Puesto de trabajo afefgnado y denunciar 
toda situacion pe riesgo para la integridad fisica de las personas, p^erv^ando las condiciones operativa seguras de lô  
bienes de la tmpresa (Maquinas, Equipos, Herramientas e Inste 



^ VOLKSWAGEN Argentina 

Recursos Humanos 

Descripcion del Puesto 

ANEXO1 
PC 01.3000.04 / j 
REVISION 10/10/08 y> 

Titulo de Puesto 

Tecnico de Calidad 

Puesto superior inmediato 

Lider de Celula 

Puesto subordinado inmediato 

Autorizaciones de firma/poderes 

Cantidad de personal a cargo 

Area 

Produccion MQ-250 

Direccion 

Centre Industrial Cordoba 

Mision del Puesto 

Principales Actividades 

• Realizar aquellos controles de proceso que por su complejidad, duracion o Smbito especial de ejecuclon (cabina) no pL|§den ser efe^tuadas 

por el operador en la linea, tales como mediclones en maquinas de 3 cordenadas, medicidn de redondlmetros, etc-

• Caf^lctP^asistiR^ylos miembros del grupo en la aplicacibn y uso de las herramientas para el control de procesos, gralicos CEP, 

calculos dS^s^aci^^ynormalidad, registros DVO, procedimientos operacionales, R & R de calibres, etc-

P^nfcipar enlps^upos de trabajo de la celula en que se lo requiere para mejoras en la calidad, eliminacion de fuentes |e varia|il|d| 

m^oris de capfacidad, mejoras de procesos, etc. 

CoardinaraaraaHzacion de los R & R en su sector y actuar como nexo con la sala de metrologia. \ I I f 

Co l i )o r» jon los grupos en los controles, seleccidn de piezas ante problemas de calidad. 

Asistr a Ms grupos y/o Ingenieros de Produccion en la realizacl6n de estudios preliminares u otros estudios estadig 

que f i le«n necesarios (muestras de vaiidacidn, lotes, pilotos), etc. 

Verificar la realizacidn de los controles prevlstos en hojas de liberacion y graficos (CEP.EPR, Registros, etc,) 

Realizar en caso necesario, acitividades propias de los operadores. 

Calculo SPK, CP y Grdficos EPR, CEP.-

Cumplir con lasJ|lormas y Condiciones de Seguridad y Salud Ocupacional del Puesto de trabj 
'ntegrldad fii las personas, preservando las condiciones operativa seguras de los 

pWadiq^^gti6\ requiere el Puesto 

NivelMe^^studio Idiomas 

Secundario ^ P 

Terciario O 

Universitario CD 

Post Grado O 

Microinformatica 

- Acces 

- Excell 

- Power Point 

• Ingles 

• Aleman 

Basico 

o o o o o 

Intermedio Avanzado 

o o o o o 

o o o o o 

Experiencia 

<1 afio 4 
1< 3 afios 
3< 5 afios ( ^ 
>5 afios Q 

Basico 

o 
Intermedio Avanzado Especialidad 

o o o o o o 
otros Conocimientos 

Firmas 
Recursos Humanos 

,e^ 



yfu'nu/ze^'fk)' de ddwutedo., 

(Dm.̂ deiO y yeg-Oimdctdyee/(A:fd 
Expediente N° 1370712/10 

En la Ciudad Autononna de Buenos Aires, a los 02 dias de marzo de 2010, 

siendo las 16:10 horas, comparece en forma espontanea en el MINISTERIO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de 

Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria 

de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lie. Bibiana M. 

RODRIGUEZ; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES 

DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 

665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Sr. Ricardo PIGNANELLI, en 

calidad de Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo 

actuado, y cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma 

vista del estado actual de las actuaciones y ratifica, de conformidad con todo su 

contenido, el acuerdo obrante a fojas 5/11 del expediente de referencia; 

solicitando su homologacion. 

No siendo para mas a las 16:15 horas, se da por finalizado el acto firmando el 

compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante ml que CERTIFICO.-

SECTOR SINDICAL 

• DNRT - MTEySS 


