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En la Ciudad de Buenos Aires a los 20 dias del mes de abril de 2010, siendo las 15 horas, comparecen 
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional Relaciones 
del Trahajo, por ante mi Dr. Raul Fernandez, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales No 3, 
de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO. por una parte los Sres. Alejandro 
Mayoral y Eduardo Lapiduz en representacion de la Asociacidn de Fabricas Argentinas Terminales de 
Electronica y por la otra la Union Obrera Metalurgica de la Republica Argentina, representada en 
este acto por los Sres. Oscar Martinez por la Seccional Rio Grande, el Sr. Hector Tapia por la , 
Seccional Ushuaia, y los Sres. AntQai<iCal6 (Secretario General) y Antonio Cattdneo (Secretario de 
Organizacion) por la UOMRA. ZZZIIZZZZrr 
Declarado el acto abierto por el funcionario actuante las partes manifiestan que, dentro del marco de 
la autonomia salarial otorgada a la Comisidn de Seguimiento Salarial, integrada por el Secretariado 
Nacional, la Seccional Rio Grande, y la Seccional Ushuaia de la UOMRA por el sector gremial y 
AFARTE por el .sector empresario, creada por el Acuerdo de fecha 16 de septiembre de 2004, en el 
expediente 10761 lSi03, homoiogada 'por el Mmisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nacion, por Resolucidn S. T. No 297, y habida cuenta de las observacione.^ senalada.% por la ase.$oria 
legal de este Ministerio de Trabajo, han llegado al siguiente acuerdo que sustituye el alcanzado con 
fecha 26 de enero de 2010: 

1.- EFECTIVIZACJONES: Las empresas integrantes de la Mesa Laboral de AFARTE efectivizardn. 
en su conjunto a partir del 1 de febrero de 2010, la cantidad de 200 trabajadores que han sido con 
anterioridad contraiado.'i bajo cualquier modalidad EI detalie de la cantidad de efectivizaciones 
correspondiente a cada empresa se commnica a la UOM en este acto segiin resulta en el Anexo I La 
ndmina de las trabajadores con nombre y apellido serd informada a la UOM a traves de los cuerpos 
de delegados a mds tar dar el 28 de enero. Las empresas tomaran a los efectos dei cdmputo dei SAC y 
las vacacione.% como fecha reconocida de ingreso el 1 de enero de 2010. 
La UOM reaUzard las gestiones necesarias ante el resto de las empresas metalurgicas de las ramas 4 y 
8 y las autoridades del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Tierra dei Fuego, para que apUquen 
unapolitica de efectivizaciones simiiar a la de ias entprems repreisentadas por.AF,4M.TE. 

En los cmm de •incorpo'tacidn de personal contraiado con anterioridad por ia misma empresa, 
confortne a lo establecid/) por la .LCT, se le reconcjcerd la antiguedad anterior a todos sus efectos. 

2.- T R A B A J A D O R . E S P E R M A N E N T E S D E PRESZ4CmN BiSCOiNTINUA: En atencdn a kis 
particulares circunstancias en que se de/sarrotta la actividad de ki indusiria metaliirgica ramas 4 y 8, 
que hacen .n.ec€.mri.a la utilizacion tie mayor cani'kh.fJ. de irabajadores en determinadas epocas del ano, 
kiA p/:iries acuerdan. kt uiilizaciSn de la i?wiii:ilM«.l de trabajador permanente con prestacidn 

/'"] -d'lscontdm-a, con las sigukmtes caracteristicas y condiciones: 

• ' / 

a.) Lets trabajadores serdn inco'rporados cffmo permanente.^ con la modalidad de prestacidn 
discAiMimm, gazantk/ de la totalidad de kis derechos lab(n-ale-s que establece ia normativa vigente. 
b.) Las empresas incorporaran como m'immo en el a m 2010 a 500 'trabajadores, que hayan jbrmiido 
parte de los planteles durante el aiio 2009. 
c.)Para tal fin km empresas concretaran a partir del mes de abril todas las reuniones necesarias con 
k)f; re speck vos Cuerpos de Dekgad/zs a los fines de considerar fechas de commcatoria. 
a.) Las empresas se obligan a com'unicar a ia UOM la estimacidn de las cantkinde// de {rabifadf/res a 
incorporar por estahlecimiento, cifras que serdn precisadas antes de la finatiracion del mes de m/nr/ 
de lOtf 

^ /-~7^ e.iLm enrpresas •ofreceran a los trabajadores imiicados en el pumo bj anterior una dackm de trahcpo 
efectiva como minimo de cuatro (4) meses, continuos en el aho calendario. 
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y Lax e/npresas akimzadas p/tr e/zte itCMerdo. con ei oh/eto de cf/iai/orar con la as is fe ncia. en ok ;/• • ^ f'M s 

ohra social imhida. cuenta de h s periodos de suspcmidn del contrato de trabafo y a fin de mamener ;| ^ f s 
erpfmrma contimm ki prestacidn del servicio de salud reaiizardn una compensacidn parcial de acr.- :• • ; '': H '"' 
cd ̂ i i e m e detalie: I t." 

k.~ durante el aiio 2i)i0 tres cuotas menstmles iguales y cormecutivm de $ 200 por cada trabafador de 
'prestaciim disccmtinua. 

2.- durante el afio 2011 tres cuotas me/nsuales 'iguales y conseeutivas de I 300 por cada trabajador de 
prestacidn discontinua. 

l..or mfmtos indicados .serm depositfKhs •mensfmlmente en la cnenta perteneciente a la OSlfOM.R..A 
AfBlJ01 l(m95.-2()(i(Mn51441836 ^ . v : ^ \ 
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3.- CONTRATOS EVENTUALES Y A PLAZO FIJO: Las empresas metalurgicas en toda la 
Provincia de Tierra del Fuego, correspondientes al Rama 4 y Rama 8 del CCT 260775, en caso de 
necesitar incorporar trabajadores eventuales (temporarios), lo hardn para cubrir picos de produccidn 
extraordinarios o imprevistas, para sustituir transitoriamente personal o a plazo fijo en caso de existir 
una causa objetiva que lo justifique, debiendo consignarse, en todos los casos, la causa o fm 
especifico que le diera origen, por la cual serdn contratados los trabajadores. 
Las empresas comunicardn anticipadamente a sus respectivos Cuerpos de Delegados de las 
incorporaciones con esta modalidad. 

4.- CASO AUDIVIC: Las empresas Asociadas a AFARTE recurrirdn en caso de comiderarlo 
necesario a la mano de obra calificada que ofrecen los trabajadores de la Cooperativa Audivic para la 
concrecidn de sus producciones. 

5.- RELACIONES LABORALES: Entendiendo la necesidad de mejorar el nivel de competitividad de 
la industria, las partes se comprometen a concretar reuniones entre los representantes empresarios y 
las Comisiones Internas, para analizar y producir cambios positivos en los actuales niveles de 
ausentismo y otros aspectos relevantes. 

6.- PAZ SOCIAL: Las partes acuerdan mantener armoniosas y ordenadas relaciones laborales a fin 
de mantener la continuidad y normalidadde las tareas. 
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ANEXO I 

EMPRESA 

B.G.H. 
B R I G H T S T A R 

CARRIER 
E L E C T R O F U E G U I N A 

F.A.P.E.S.A. 
F A M A R 

GRUPO G A R B A R I N O 

GRUPO M I R G O R 

GRUPO N E W S A N 

GRUPO RADIO VICT.FUEG 
Total 

Personal a efectivizar 

44 
2 
10 
9 
9 
3 
10 
54 
32 
27 

200 
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En la Ciudad de Buenos Aires a los 20 dias del mes de abril de 2010, siendo las 15 horas, comparecen 
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direceidn Nacional Relaciones 
del Trabajo, por ante mi Dr. Raul Fernandez, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales No 3, 
de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, por una parte los Sres. Alejandro 
Mayoral y Eduardo Lapiduz en representacidn de la Asociacidn de Fabricas Argentinas Terminales de 
Electrdnica y por la otra la Unidn Obrera Metalurgica de la Republica Argentina, representada en 
este acto por los Sres. Oscar Martinez por la Seccional Rio Grande, el Sr. Hector Tapia por la 
Seccional Ushuaia, y los Sres. Antonio Cald (Secretario General) y Antonio Cattdneo (Secretario de 
Organizacidn) por la UOMRA. 
Declarado el acto abierto por el funcionario actuante las partes manifiestan que, dentro del marco de 
la autonomia salarial otorgada a la Comisidn de Seguimiento Salarial, integrada por el Secretariado 
Nacional, la Seccional Rio Grande, y la Seccional Ushuaia de la UOMRA por el sector gremial y 
AFARTE por el sector empresario, creada por el Acuerdo de fecha 16 de septiembre de 2004, en el 
expediente 1076115703, homoiogada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nacidn, por Resolucidn S. T No 297; y habida cuenta de las observaciones sefialadas por la asesoria 
legal de este Ministerio de Trabajo, han llegado al siguiente acuerdo que sustituye el alcanzado con 
fecha 26 de enero de 2010, con el objeto de tomar viable la sustitucidn de importaciones de productos 
que ingresen al pais con un valor FOB de hasta USD 70, hacer posible su fabricacidn en el Area 
Aduanera Especial e incrementar el empleo, las partes han llegado al siguiente acuerdo: 

1.- Que los trabajadores que se incorporen en el futuro y cuyas tareas esten asociadas exclusivamente 
a la produccidn de los bienes mencionados, percibiran un Salario Regional Mensual (SRM) 
constituido solamente por el salario basico del CCT 260/75, conforme a la tabla que se acompana en 
el ANEXO I 

2.- Estos valores, como asi tambien los $ 1.600 indicados en el punto 3, serdn incrementados en las 
mismas fechas y porcentajes que el SRM a ser definidos por la Comisidn de Seguimiento Salarial 
creada por el acuerdo de fecha 16 de setiembre de 2004 bajo el Expte. N° 1.076.115/03. 

3.- Asimismo, percibiran un monto nominal uniforme mensual de $ 1.600, en cardcter de adicional 
empresa, que se liquidara en la forma que cada una lo realiza. 

4. - Las actividades que se desarrollen en los terminos del parrafo anterior, deberdn ser realizadas en 
un predio independiente, o en un ambito independiente dentro del mismo predio, o en un turno 
diferente y afectadas exclusivamente a dichos productos. 

5.- Los trabajadores incorporados en las condiciones que anteceden prestaran tareas en una jornada 
de 8 horas diarias o 40 horas semanales, con 7 horas y cuarenta minutos de trabajo efectivo diario. 

6.- Es intencidn de las empresas contratar trabajadores de entre 17 y 26 anos en forma prioritaria. 

7.- Los productos alcanzados por este acuerdo se detallan en el Anexo II 

Rama 8 

Encuadre en categoria 

Basico 
Adicional zona desfavorable 
SRM 
Suma no remunerativa 
Total 

ANEXOI 

Operario 

1.912,00 
216,11 

2.128,11 
356,00 

2.484,11 

Op. 
calificado 

2.086,00 
146,00 

2.232,00 
356,00 

2.588,00 

{ 

Op. 
especiaL 

2.378,00 
314,00 

2.692,00 
356,00 

3.048,00 
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Rama 4 

./' 

Basico 
Adicional zona desfavorable 
SRM 
Suma no remunerativa 

Total 

2.244,00 
250,34 

2.494,34 
356,00 

2.850,34 

2.430,00 
307,08 

2.737,08 
356.00 

3.093,08 

2.624,00 
331,97 

2.955,97 
356,00 

3.311,97 
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ANEXO II: Productos con valor FOB inferior a USD 70 alcanzados por este acuerdo 

a) A la fecha del Acuerdo firmado no se estan produciendo en la Provincia de Tierra del Fuego 

b) Los que habiendose producido, se han discontinuado como consecuencia de la importacion y/o 
su inviabilidad economica 

c) Aquellos que a la firma del Acuerdo, a pesar de existir produccidn, por ser bienes de menor 
valor, no se estan produciendo de manera relevante en la Provincia de Tierra del fuego, 
especificamente telefonos celulares 

d) DVD 

Dada la constante evolucion de la industria electronica, sus precios, por lo tanto la aparicidn de nuevos 
productos o modelos, las empresas de AFARTE se reuniran periodicamente con sus respectivas 
seccionales de la UOM, a efectos de definir de manera acordada la incorporacion de otros bienes no 
listados en los puntos anteriores. Cuando un producto sea incorporado a la lista, alcanzara a todas las 
empresas de la Provincia. "" •̂••̂  
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EXPEDIENTE. 1.076.115/03 

En la Ciudad de Buenos Aires a los 20 dias del mes de abril de 2010, siendo las 15 horas, comparecen 
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCL4L, Direceidn Nacional Relaciones 
del Trabajo, por ante mi Dr. Raul Fernandez, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales No 3, 
de la DLRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, por una parte los Sres. Alejandro 
Mayoral y Eduardo Lapiduz en representacidn de la Asociacidn de Fabricas Argentinas Terminales de 
Electrdnica y por la otra la Unidn Obrera Metalurgica de la Repiiblica Argentina, representada en 
este acto por los Sres. Oscar Martinez por la Seccional Rio Grande, el Sr. Hector Tapia por la 
Seccional Ushuaia, y los Sres. Antonio Cald (Secretario General) y Antonio Cattdneo (Secretario de 
Organizacidn) por la UOMRA. 
Declarado el acto abierto por el funcionario actuante las partes manifiestan que, dentro del marco de 
la autonomia salarial otorgada a la Comisidn de Seguimiento Salarial, integrada por el Secretariado 
Nacional, la Seccional Rio Grande, y la Seccional Ushuaia de la UOMRA por el sector gremial y 
AFARTE por el sector empresario, creada por el Acuerdo de fecha 16 de septiembre de 2004, en el 
expediente 1076115/03, homoiogada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nacidn, por Resolucidn S. T. No 297, y habida cuenta de las observaciones sefialadas por la asesoria 
legal de este Ministerio de Trabajo, han llegado al siguiente acuerdo que sustittiye el alcanzado con 
fecha 26 de enero de 2010, han llegado al siguiente acuerdo: 

Contribucidn Solidaria Empresaria: En el marco de la responsabilidad social empresaria, todas las 
empresas metalurgicas de la Provirwia, correspondientes a las ramas 4 y 8 del 
CCT 260/75, reaiizardn una contribucidn empresaria mensual de: $ 50 en el caso de la rama 8y de 
$ 25 en el caso de la rama 4; por trabajador ocupado en cada periodo, a partir de su homologacidn 
por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn. Mensualmente se 
realizara el calculo de la sumatoria de los productos de cantidad de trabajadores de la rama 8 por $50 
mds la cantidad de trabajadores de la rama 4 por $25. Cuando la acumulacidn la sumatoria de los 
totales mensuales correspondientes a Rio Grande alcance los $ 2.000.000, se dara por cumplido este 
compromiso para ambas seccionales. 

Los aportes, con destino a mejorar la calidad de vida y desarrollo del personal y su ^upo familiar, se 
depositaran en: 

a) Para el caso de Rio Grande en la cuenta perteneciente a la Fundacidn Fueguina Argentina 
para la Salted, que dara como iinico destino de estos aportes a la construccidn de una unidad 
sanitaria en dicha ciudad, que deberd estar abierta a toda la comunidad, para superar una 
materia de dificil cobertura por el ambito territorial. 

b) Para el caso de Ushuaia, en la cuenta correspondiente a la Fundacidn en Formacidn, que 
destinara estos aportes afines encuadrados en los principios indicados anteriormente. 
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