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EXPEDIENTE N° 357.347/03 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 12:00 horas del 5 de Mayo 

de 2010, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCiAL por ante el Subdirector Nacional de Relaciones del 

Trabajo, los integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de 

Trabajo N° 392/04, por el SINDICATO OBRERO, EMPLEADOS DE EMPRESAS 

DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA (S.O.E.L.S.A.C), su 

Secretario Adjunto, Angel Abel FERNANDEZ VALDEZ, su Secretario Gremial, 

Sergio Nicolas FITTIPALDI, su Secretario Tesorero Gustavo Adolfo PESA y su 

Secretario Protesorero Luis Eduardo ACUNA y por la C A M A R A CORDOBESA 

DE EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES (CA.CES.GE), los Sres. Horacio 

Fabian BUSSO, Gustavo MARTINEZ, Carlos PEREZ y Mauro MARTINEZ; ambas 

partes con sus respectivas personerias ya acreditadas por ante el Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion en expediente Numero 

357.347/03, MANIFIESTAN QUE HAN ARRIBADO AL SIGUIENTE ACUERDO 

SALARIAL: 

PRIMERO: Juntamente con los haberes del mes de Mayo de 2010 se liquidar^ 

para la categoria de operario una suma no remunerativa de pesos cuatrocientos 

($ 400.-), que adicionada al imiporte vigente no remunerativo de pesos trescientos 

cincuenta y cinco ($ 355.-), totaliza para el mes de mayo de 2010 la suma final de 

pesos setecientos cincuenta y cinco ($ 755.-) no remunerativa. 

SEGUNDO: A partir del mes de Julio de 2010 se aumenta el basico de la 

categoria de operario a la suma de pesos un mil cuatrocientos treinta y tres con 

veinticinco centavos ($ 1.433,25). A ese resultado se arriba incrementando el 

^ x j / ^ basico en la suma de pesos doscientos cincuenta y cinco ($ 255.-) los que se 

descuentan de la suma no remunerativa establecida en la clausula anterior 

L l i quedando para el mes de Julio un no remundf^o de pesps quinientos ($ 500.-).-
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TERCERO: Este acuerdo no implica modificar los adicionales por presentismo 

(art. 34 del convenio en el cinco por ciento - 5%) y por asistencia perfecta (art. 35 

del convenio en el once por ciento - 11%), todo ello conforme se describe en el 

anexo uno que forma parte integrante del presente acuerdo, los que se 

mantienen. ~ 

CUARTO: El presente acuerdo implica un aumento total y definitivo del veintiseis 

con treinta por ciento (26,30%) del sueldo neto. 

QUINTO: Para la categorfa Operario Especializado, se sigue el mismo 

procedimiento anterior, pero a esta categoria se agregara en el mes de Mayo un 

adicional por categoria de pesos cien ($ 100.-) lo que da un total no remunerativo 

para este mes de pesos ochocientos setenta y cinco con veintiun centavos, y en 

el mes de Julio este adicional pasara a formar parte del basico junto con los 

doscientos sesenta y cinco con trece centavos ($ 265,13) que se descuentan de 

la suma no remunerativa, obteniendo para este mes un basico de pesos un mil 

quinientos noventa con treinta y dos centavos ($ 1590,32); quedando un no 

remunerativo de pesos quinientos diez con ocho centavos ($ 510,08) conforme al 

anexo uno que forma parte integrante de este acuerdo. 

SEXTO: Para los servicios de Coordinacidn en sus cuatro categorias, las 

variaciones seran conforme a los anexos que se acompafian siguiendo el 

procedimiento de la clausula anterior, variando el adicional por categoria de la 

siguiente manera: para Capataz de Tercera pesos doscientos ($ 200.-), para 

Capataz de Segunda pesos trescientos ($ 300.-), para Capataz de Primera pesos 

cuatrocientos ($ 400.-) y para Capataz General pesos quinientos ($ 500.-); el 

procedimiento de incremento salarial es identico al descripto en la clausula 

\ \ Primera conforme se describe en el anexo uno-
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SEPTIMO: Para las categorias Administrativas, las variaciones seran conforme a 

los anexos que se acompafian siguiendo el procedimiento de la clausula quinta, 

variando el adicional por categorfa de la siguiente manera: para Administrativo de 

Tercera pesos doscientos ($ 200.-), para Administrativo de Segunda pesos 

trescientos ($ 300.-) y para Administrativo de Primera pesos cuatrocientos ($ 400.-

), el procedimiento de incremento salarial es identico al descripto en la clausula 

Primera y conforme al anexo uno . 

OCTAVO: Para la rama desinfeccion en sus tres categorias, las variaciones 

seran conforme a los anexos que se acompafian siguiendo el procedimiento de la 

clausula quinta, variando el adicional por categorfa de la siguiente manera: para 

Ayudante pesos trescientos ($ 300.-), para Ayudante Especializado pesos 

cuatrocientos ($ 400.-) y para Coordinador pesos quinientos ($ 500.-), el 

procedimiento de incremento salarial es identico al descripto en la clausula 

Primera, pero los resultados establecidos en el anexo uno son disimiles en razon 

de la diferencia de los porcentuales en el adicional "presentismo", establecido por 

el Art. 34 de la CCT para la rama limpieza, y todo conforme se describe en el 

anexo dos . 

NOVENO: Asimismo se establece que el aporte de los trabajadores al fondo 

especial de ayuda social y complemento de salud de los trabajadores 

convencionados (art. 51 del CCT) se abonara sobre todas las sumas que perciban 

los trabajadores sean remunerativas o no remunerativas. 

DECIMO: Ambas partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. 

Leida y ratificada la presente acta acuerdo, los comparecientes firman de plena 

conformidad tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto ante mi que 

\̂  certifico. 
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Anexo I 
DATOS PARA LA CONFECCION DE ESCALAS SALARIALES Y ACTA ACUERDO CACESGE/SOELSAC MAYO DE 2010 

RAMA LIMPIEZA 

OPERARIO 
Basico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Bisico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

^ . 

8\ 

MAYO DE 2010 
1178,25 

1178,25 

JULIO DE 2010 
1178,25 
255,00 

1433,25 

355,00 
400,00 

500,00 

755,00 500,00 

5% 
11% 

58,91 
129,71 

5% 
11% 

71,66 
157,66 

2121,87 2162,57 

OPERARIO ESPECIALIZADO 
Bisico 
Incremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Bisico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

MAYODE 2010 
1225,19 

1225,19 

JULIO DE 2010 
1225,19 
365,13 

1590,32 

359,26 
415,95 
100,00 
875,21 

510,08 

510,08 

5% 
11% 

61,26 
134,77 

5% 
11% 

79,51 
174,93 

2296,43 2354,84 
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SERVICIO DE COORDINACION 

CAPATAZ DE TERCERA 
Basico 
Incremento Remunerativo al Bisico 
Nuevo Bisico Remunerativo 

IVIonto No Remunerativo 
ncremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

CAPATAZ DE PRIMERA 
Bisico 
Incremento Remunerativo al Bisico 
Nuevo Bisico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
ncremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

MAYODE 2010 
1225,19 

1225,19 

JULIO DE 2010 
1225,19 
465,13 

1690,32 

359,26 
415,95 
200,00 
975,21 

510,08 

510,08 

5% 
11% 

61,26 
134,77 

2396,43 

5% 
11% 

84,52 
185,94 

2470,86 

MAYODE 2010 
1276,77 

1276,77 

JULIO DE 2010 
1276,77 
676,29 

1953,06 

363,94 
433,46 
400,00 

1197,40 

521,11 

521,11 

5% 
11% 

63,84 
140,44 

2278,45 

5% 
11% 

97,65 
214,84 

2786,66 

CAPATAZ DE SEGUNDA 
Basico 
Incremento Remunerativo al Bisico 
Nuevo Bisico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

CAPATAZ GENERAL 
Bisico 
Incremento Remunerativo al Bisico 
Nuevo Bisico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

MAYO DE 2010 
1250,20 

1250,20 

JULIO DE 2010 
1250,20 
570,54 

1820,74 

361,49 
424,44 
300,00 

1085,93 

515,39 

515,39 

5% 
11% 

62,51 
137,52 

2236,16 

5% 
11% 

91,04 
200,28 

2627,45 

MAYODE 2010 
1517,60 

1517,60 

JULIO DE 2010 
1517,60 
828,41 

2346,01 

385,79 
515,23 
500,00 

1401,02 

572,61 

572,61 

5% 
11% 

75,88 
166,94 

5% 
11% 

117,30 
258,06 

2661,44 
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ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO DE TERCERA 
Bisico 
ncremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Bisico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
ncremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 
Bisico 
ncremento Remunerativo ai Bisico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
ncremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

MAYO DE 2010 
1201,70 

1201,70 

JULIO DE 2010 
1201,70 
460,05 

1661,75 

357,12 
407,98 
200,00 
965,10 

505,05 

505,05 

5% 
11% 

60,09 
132,19 

2359,08 

MAYODE 2010 
1274,48 

1274,48 

5% 
11% 

83,09 
182,79 

2432,68 

JULIO DE 2010 
1274,48 
675,79 

1950,27 

364,23 
432,68 
400,00 

1196,91 

521,12 

521,12 

5% 
11% 

63,72 
140,19 

5% 
11% 

97,51 
214,53 

Nuevo Sueldo Conformado 

ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 
Bisico 
Incremento Remunerativo al Bisico 
Nuevo Bisico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 2266,02 

MAYODE 2010 
1226,17 

1226,17 

JULIO DE 2010 
1226,17 
565,34 

1791,51 

359,47 
484,19 
300,00 

1143,66 

578,32 

578,32 

5% 
11% 

61,31 
134,88 

5% 
11% 

89,57 
197,06 

2656,46 
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'Anexo II 

RAMADESINFECCION 

AYUDANTE 

Bisico 
ncremento Remunerativo al Basico 
Nuevo Bisico Remunerativo 
Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

COORDINADOR 
Bisico 
Incremento Remunerativo al Bisico 
Nuevo Basico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
ncremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asist, Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

MAYODE 2010 
1278,51 

1278,51 

JULIO DE 2010 
1278,51 
434,05 

1712,56 

362,66 
434,05 
300,00 

1096,71 

662,66 

662,66 

6% 
11% 

76,71 
140,64 

2292,57 

6% 
11% 

102,75 
188,38 

2666,35 

MAYODE 2010 
1420,55 

1420,55 

JULIO DE 2010 
1420,55 
807,41 

2227,96 

397,56 
482,28 
500,00 

1379,84 

572,43 

572,43 

6% 
11% 

85,23 
156,26 

2541,88 

6% 133,68 
11% 245,08 

3179,15 

AYUDANTE ESPECIALIZADO 
Bisico 
incremento Remunerativo al Bisico 
Nuevo Bisico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 
Premio por Categoria 
Total No Remunerativo 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asist, Perf, Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 2358,86 

MAYODE 2010 
1320,29 

1320,29 

JULIO DE 2010 
1320,29 
685,71 

2006,00 

365,88 
448,24 
400,00 

1214,12 

528,41 

528,41 

6% 
11% 

79,22 
145,23 

6% 
11% 

120,36 
220,66 

2875,43 
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