e

o y,
X SANEL GUSTAVO D

W67

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de septiembre de
2009, se relnen, por una parte los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio Marin y
Alejandro Tagliacozzo, todos ellos en representacién de FOETRA SINDICATO
BUENOS AIRES, junto con los Sres. Daniel Di Filippo y Hugo Re por la otra parte,
en representacion de TELEFONICA ARGENTINA S. A. manifestando que han
arribado al siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO:

Que en el acta suscripta entre las partes con fecha 26 de mayo de 2009, se
acordaron incrementos de caracter remunerativos para el personal representado
por la Foetra Sindicato Buenos Aires con vigencia a partir del 1° de julio de 2009,

los cuales se incorporaran al sueldo basico convencional a partir del 1° de julio de
2010.

Que los planes de egreso denominados “Programa especial de egreso
Prejubilable” vigente durante los afios 1997/1998, "Programa de egreso asistido
en cuotas" y "Plan Proyecta en cuotas hasta la edad de jubilacion” vigente durante
el afio 2007, prevén clausulas de ajustes en las cuotas vinculadas con el
incremento del sueldo basico del convenio colectivo de trabajo.

Que en atencion a que las sumas acordadas a partir del 1° de julio de 2009 no se
encuentran actualmente incorporadas al sueldo basico, los montos que se pactan
en el presente acuerdo tendran caracter extraordinario y excepcional y seran
abonados teniendo como objetivo colaborar con los empleados egresados a fin de
complementar las sumas percibidas como cuotas de egreso.

En virtud de lo manifestado, las partes acuerdan:

PRIMERO: Otorgar a partir del 1° de julio de 2009 -en forma excepcional y
extraordinaria- un un incremento de $190 en la cuota que vienen percibiendo los
prejubilados incluidos en los planes de Prejubilacion de los afios 1997/98,
incremento de $ 315 en la cuota que vienen percibiendo los egresados por planes
asistidos en cuotas, y un incremento del 15% en la cuota que vienen percibiendo
los egresados bajo el Plan Proyecta del afio 2007.

SEGUNDO: Ambas partes reconocen que a la fecha los aumentos acordados en
el acta del 26 de mayo de 2009 no se encuentran incorporadas al sueldo basico
convencional. Por lo que se establece que una vez que las sumas remunerativas
acordadas, se incorporen al sueldo basico convencional - es decir el 1° de julio de

FIIPPD
APODERAD@




oy

2010, el aumento especificado en la clausula PRIMERO de la presente acta sera
absorbido y/o compensado en el incremento que correspondiera otorgar a los
involucrados segun lo establecido en cada uno de los acuerdos individuales de
desvinculacion vigente.

TERCERO: Este incremento que otorga la Empresa de caracter extraordinario, de
ningun modo significa dejar sin efecto lo establecido en cuanto a actualizacion de
cuotas, en cada una de las actas individuales suscriptas oportunamente entre el
empleado egresado y la Empresa, las cuales no resultan alteradas ni modificadas
por este acuerdo, y seran cumplimentadas segun lo previsto.

Por ultimo, el presente acuerdo no implica que la Empresa reconozca derecho
alguno para los involucrados mas alla de lo expresamente pactado.

Las partes acuerdan solicitar a la Autoridad de Aplicacion la homologacion del
presente acuerdo.

Sin més, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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