
C0NVENCI6N COLECTIVA DE TRABAJO. 

DE LAS PARTES INTERVINIENTES 

ARTICULO 1°: FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICiOS DE RENTA Y HORIZONTAL, UNION 
ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL Y 
CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 

VIGENCIA TEIWPORAL 

ARTICULO 2°: Dos anos para las clausulas de contenido no economico y de un ano, para aquellas otras de contenido 
salarial, a partir de su tiomoiogacion. 

AMBITO DE APLICACION 

ARTICULO 3°: Obligatorio en todo el Pais, con mas los ajustes y modificaciones que correspondan segun los distintos h 
modulos regionales que se reconocen en este Convenio Colectivo de Trabajo.-

PERSONAL COMPRENDIDO 

ARTICULO 4°: Los/as empleados/as u obreros/as en relacion de dependencia con Consorcios de Propietarios ocupados 
en edificios o emprendimientos sometidos al regimen de la Propiedad Horizontal, Ley 13.512 y/o sus modificatorias. 

ULTRAACTIVIDAD 

ARTICULO 5°: Vencido el termino de esta Convencion Colectiva, se mantendran subsistentes las condiciones de trabajo 
y remunerativas resultantes de la misma, a la par que las normas relativas a coiWfibuciones y demas obligaciones i , 
asumidas por las partes, iiasta tanto entre en vigencia una nueva Convencion.-

CLASIFICACION DE EDIFICIOS 

ARTICULO 6°: A los fines de constituir las cuatro categorias en que se clasifican los edificios, se establecen como 
servicios centrales los siguientes: Agua caliente - calefaccion - compactador y/o incinerador de residues - servicio central 
de gas envasado (donde no hubiere gas natural) - desagote camara septica (circunscrito a las zonas donde existe para 
uso comun del edificio) - ablandador de agua (circunscrito a las zonas donde existe para uso comun del edificio)-
natatorio - gimnasio - saunas - cancfia de paddle - canciia tenis o squasii - salon de usos multiples - solarium y 
lavanderia. 

La supresion de algun servicio central, no implicara el bajar de categoria al trabajador/a. 

a) 1ra. Categoria: Los edificios con tres o mas servicios centrales; / 
b) 2da. Categoria: Los edificios con dos servicios centrales; ,/ 
c) Sra. Categoria: Los edificios con un servicio central; > 
d) 4ta. Categoria: Los edificios sin servicios centrales. 

I 

CATEGORiAS 

AI^TICULO 7°: El Personal a que se refiere esta Convencion se clasificara de acuerdo a sus funciones de la siguiente I 
forma: I 

a) ENCARGADO/A PERMANENTE; Es quien tiene la responsabilidad directa ante el empleador del cuidado y atencion 
del edificio, desempefiando sus tareas en forma permanente, habitual y exclusiva, sujeto al articulo 23° del presente 
Convenio; 

b) AYUDANTE PERMANENTE: Es quien secunda al encargado/a en sus tareas, debiendo desempenadas en forma 
permanente, habitual y exclusiva; 

c) AYUDANTE DE TEMPORADA DE JORNADA COMPLETA: Es aquel/la que ejeree las funciones designadas en el 
punto b) en forma temporaria en zonas turlsticas del pais y por un perlodo minimo de noventa dias y hasta un maximo j , , 
de 120 dias. Los periodos mencionados podran complementarse con las prestaciones que se efectlvicen en los ' 
denominadosjerlados de semana santa y vacaciones de invierno y/o verano segun corresponda a la zona turlstica en 

^^uestlorTEste/a^rabajador/a adquirira su estabilidad con arreglo a lo establecido en la Ley 12.981 y modificatorias y en 
ley de contrato de trabajo. 
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d) AYUDANTE DE TEMPORADA DE MEDIA JORNADA: Es quien cumplimenta las mismas funciones que el/la ayudante 
de temporada, trabajando la mitad de la jornada y percibiendo lo dispuesto en la escaia salarial del presente convenio, 
con arreglo al computo de temporada efectuado en el inciso anterior. 

e) AYUDANTE DE MEDIA JORNADA: Es quien cumplimenta las mismas funciones que el/la ayudante permanente en 
edificios de hasta treinta y cinco (35) unidades, trabajando la mitad de la jornada y percibiendo lo dispuesto en la escaia 
salarial del presente Convenio o en edificios donde ya trabajasen ayudantes permanentes, trabajando la mitad de la 
jornada; 

f) ENCARGADO/A NO PERMANENTE: Es quien realiza tareas propias del/la encargado/a en edificios en los que tengan 
a su cargo hasta veinticinco (25) unidades sin servicios centrales o con servicios centrales de calefaccion y/o agua 
caliente. Este/a trabajador/a tendra la obligacion de cumplir un horario de permaneneia en el mismo de hasta cuatro 
horas diarias. Los horarios vigentes en esta categoria a la fecha de sancion de este Convenio seran mantenidos sin 
modificacion. 

g) SUPLENTE DE JORNADA COMPLETA: Es quien reemplaza al/la titular cuya Jornada de trabajo sea de 8 horas 
diarias, durante el descanso semanal de este/a, vacaciones, enfermedad y/o cualquier licencia que contemple el 
presente Convenio y/o la legislacion laboral vigente. El/la suplente del descanso semanal, adquiere estabilidad en su / 
cargo a los 60 dias corridos desde su ingreso.- La Jornada laboral de este personal podra ser Igual al del/la titular, 
percibiendo los Importes que fije la escaia salarial vigente. 

h) SUPLENTE DE MEDIA JORNADA: Es quien reemplaza al/la titular. Respecto de este personal rigen las mismas 
condiciones que la del suplente de jornada completa y percibira el 50% del valor diario establecido para el mlsmo.-

i) PERSONAL ASIMILADO: Es aquel que desempefia sus tareas en forma permanente, habitual y exclusiva, distinta de 
las definidas como a cargo del/la encargado/a, ayudante o vlgilador/a, como ser: ascensoristas, telefonistas, 
administrativos/as, jardineros/as, recepcionistas, personal de mantenimiento, etc.; 

j) ENCARGADO/A DE UNIDADES GUARDACOCHES: En esta categoria estan comprendidos los/as trabajadores/as que 
realizan sus tareas en forma permanente, habitual y exclusiva en los garages destinados a guardar los vehiculos de los 
propietarios y/o usuarios legitimos, siendo sus tareas el realizar la limpieza general de garage, apertura y cierre del 
mismo dentro de su jornada de labor, acomodar y cuidar los coches; 

k) PERSONAL CON MAS DE UNA FUNCION: Es el/la encargado/a o ayudante que ademas de las tareas especificas 
desempefia otras distintas en el edificio, en forma permanente, habitual y exclusiva, dentro de su Jornada de laiDor como 
ser: a) apertura, cierre, cuidado y limpieza de garage y/o Jardin; b) movimiento de coches hasta un maximo de veinte (20) 
unidades y; c) limpieza y mantenimiento de pileta de natacidn, saunas, salones de usos multiples, o cualquier otro de los 
definidos como servicios centrales en el articulo 6°. 

I) PERSONAL DE VIGILANCIA NOCTURNA: Es aquel que tiene a su cargo exclusivamente la vigilancia nocturna del 
edificio y sus instalaciones. 

m) PERSOiNIAL,VIGILANCIA DIURNO: Con jornada de ocho horas diarias de lunes a Sabado hasta las 13 hs. de este 
ultimo dia, con la mision y funcion de vigilar el edificio, especialmente en cuanto a la gente que ingresa o egresa y el 
funcionamiento de los servicios centrales, con la obligacion en este ijltimo supuesto de dar aviso Inmediato al designado 
por el administrador en caso de detectarse fallas o emergencias. 

n) PERSONAL VIGILANCIA MEDIA JORNADA: Con cuatro horas diarias de labor, de Lunes a Sabado, con iguales 
funciones que el de jornada "completa, con un 50% del salario de este. 

o) MAYORDOMO/A: Es quien realiza las tareas propias del/la encargado/a en forma permanente, habitual y exclusiva, 
en inmuebies donde existen tres o mas trabajadores/as a sus ordenes; 

p) TRABAJADORES/AS JORNALIZADOS/AS: Son quienes realizan tareas de limpieza y que no trabajen mas de 
dieciocho horas por semana en eTitiFsrno edificio.-A este tipo de personal se le abonara por hora de trabajo realizado no 
pudiendo en ningun caso pagarse menos de dqs (2) hpras dlarias.-EI valor hora se obtendra de la siguiente forma: se 
eonsiderara el sueldo basico que percibe un/a Ehc&it|ado/a Permanente Sin Vivienda de Edificios de primera categoria, 
dividiendo tal remuneracion por 120, el importe resultante sera el valor de una hora de trabajo.-En ningun caso la 
aplicacion de esta norma podra dar lugar a una disminucion del salario actualmente vigente.-

Los trabajadores/as que realicen tareas de retiro de residues los dias domingos y feriados, quedan incluidos en esta 
categoria. 

DESIGNACION DE SUPLENTE 

ARTICULO 8°: Cuando haya encargado/a y ayudante, sera facultad del empleador la designacion del suplente. Sin 
perjuieio de ello, en los casos en que el conyuge del/la encargado/a desempene las tareas del ayudante, el franco 
semanabdasjigcaciones seran gozadas eonjuntamente.-

COTIZACiONES^INDICALES Y A LA CAJA DE PROTECCION A LA FAMILIA 

. / 
d 
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ARTICULO 9°: Para el ealeulo de las cotizaciones sindicales y la Caja Proteccion a la Familia, se tendra en cuenta el ' y i y " ' i y ^ . . . d ' 
total de las remuneraciones percibidas por el/la empleado/a, cualquier fuese su categoria.- ' ^ - - . ^ 

APORTES DE OBRA SOCIAL 

ARTiCUL010°: Los aportes y contribuciones a la obra social se calcularan eonforme el salario de jornada completa de ia 
categoria en que se desempefia el trabajador/a. 

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 

ARTICULO 11°: Independientemente de los sueldos basicos fijados en el articulo 15 de esta convencion, para las 
diversas categorlas y escala|,salarlales, los/as trabajadores/as percibiran una bonificacion por antiguedad por eada afio 
de servicio equivalente ̂ t f ^ l i f e l sueldo basico de un ayudante permanente sin vivienda de cuarta categoria. Se 
eonsiderara tiempo de M^icjSs^ectlvamente trabajado desde el comienzo de la vineulaeion el que corresponda a los 
sucesivos contratos entre las mismas partes y el tiempo de servicio anterior, cuando el trabajador/a cesado en el trabajo 
por cualquier causa, reingreso a las ordenes del mismo empleador, 

A partir del 1 de mayo de 2009, la bonificacidn por antigijedad para los trabajadores de las categorlas de media jornada, 
suplente y jornalizados (incisos d, e, h, n y p del articulo 7 y articulo 8) sera del 1% del sueldo basico de los ayudantes 
permanentes sin vivienda de cuarta categoria. Este nuevo porcentual regira para los trabajadores/as que ingresen a 
partir de la homologacion del presente acuerdo. 

LICENCIAS ESPECIALES 

ARTICUL012°: El/la trabajador/a tiene derecho a: 

a) Hacer uso de la licencia con goce de sueldo por los terminos y motivos que a continuacion se mencionan: 

* Por casamiento: diez (10) dias; y 

* Por nacimiento de hijos: tres (3) dias, ^Z 
* Por fallecimiento de padres, esposa e hijos: tres (3) dias; *-
* Por fallecimiento de hermanos: dos (2) dias; ., i^ 
* Por fallecimiento de nietos, abuelos y familiar politico de primer grado: un (1) dia; 

* Por enfermedad de hijo: diez (10) dias para las trabajadoras activas, una vez al afio, para el cuidado de hijos menores 
de 12 afios. A los fines de haeer uso de la presente debera presentar certiflcado medico que acredite la enfermedad. 

I* El empleador otorgara un permiso diario de dos horas a la madre euyo hijo recien nacido deba permanecer 
hospitalizado, hasta que el mismo sea dado de alta y durante un maximo de 3 meses. 

* Por mudanza: un (1) dia, para el trabajador sin vivienda, una vez por afio, no pudiendo mediar menos de 1 afio entre 
una licencia y la otra. 

En caso de casamiento, el/la trabajador/a notificar^ al empleador eon una antelaeion no Inferior a treinta (30) dias, a la 
fecha de iniciacion de la licencia. Todos los plazos se computaran corridos.-

b) Hacer uso de licencia sin goce de sueldo por los terminos que se consignan: Tres (3) y seis (6) meses cuando la 
antiguedad en el servicio fuera mayor a cinco (5) o diez (10) afios respectivamente por una sola vez en el termino de diez 
(10) anos, debiendo notificar al empleador con una antelaeion no inferior a treinta (30) dias de la fecha de Iniciacion de la 
lleencia. Esta cireunstaneia debera ser homologada con el/la suplente ante la autoridad competente. En este caso el/la 
trabajador/a con vivienda debera permitir el alojamiento del/la suplente en la dependencia que como complemento del 
trabajo ocupa en la finca, la que debera serie relntegrada al retomar el cargo. El sueldo del/la reemplazante, estara a 
cargo del empleador y sera igual al basico del reemplazado. 

c) Un perlodo continuado de descanso anual, conservando las retribuciones que recibe durante el servieio de: 

* Doce dias habiles cuando la antiguedad al servieio del empleador no exceda de cinco afios; 
* Veinte dias habiles cuando la antiguedad al servicio del empleador sea mayor de cinco afios y no exceda de diez aiios; 
* Veinticuatro dias habiles cuando la antiguedad al servicio del empleador sea mayor de diez afios y no exceda de veinte' 
afios; 
* Veintiocho dias habiles cuando la antiguedad al servicio del empleador exceda de veinte afios; 

Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigeneia del presente convenio estuvieran gozando -de conformidad con 
ias disposiciones de CCT 306/98- de un periodo de vacaciones superior mantendran su derecho. 

Jueda reseiVado al empleador, dentro del plazo comprendido desde el 1° de octubre hasta el 30 de abril, sefialar la 
epoca en que se acordaran las vacaciones, debiendo dar aviso al/la empleado/a u oj?f6Fo/acon antieipaeion de cuarenta 
y cinco (4F) dias. 



d̂i ^ ' '11 
d) Los/as trabajadores/as suplentes gozaran de las vacaciones totales establecidas en el Ineiso c) cuando trabajen mas S y y - d . Ji^/f 
de ia mitad de los dias laborables comprendidos en el afio ealendario o aniversario de trabajo de conformidad con las "^1 ;^ '^;- ' d \ d / / 
normas legaies vigentes. Los/as trabajadores/as suplentes que no reunan el tiempo minimo percibiran en concepto de 
vacaciones el salario correspondiente a un dia por cada veinte dias efectivamente trabajados o fraceion mayor de quince 
dias hasta los cinco aiios de antiguedad. Luego de cinco afios de antiguedad y hasta los diez el salario por vacaciones 
se duplicara y desde los diez afios en adelante se triplicara. 

e) El/la trabajador/a temporario/a gozara de las mismas vacaciones que el/la suplente y de acuerdo a lo que se indica en 
el inciso d).-

f) Las horas extras realizadas, en cualquier feeha y circunstancia, no generaran mas plazo de vacaclones.-

g) El/la trabajador/a que gozare de Jcencia gremial y estuviere cumpliendo efectivamente ia razon de su mandate, de 
acuerdo a lo establecido en la ley/$|!551j, no estara obligado/a a desalojar la vivienda durante la duracion de la licencia, 
pero debera acreditar fehaclenteifieftte'el cumplimiento de su funcion gremial para lo cual fue eleeto/a o designado/a. 
Ello no obstara a que el/la dirigente gremia! que se encontrare en el inmueble, deba prestar la debida colaboracion en 
easo de urgencia. 

La F.A.T.E.R.y H. se hara cargo de proveer el personal que reemplazara a este, eon la conformidad del empleador, el 
que no resultara mas oneroso al mismo. Sl existiera alguna diferencia de haberes, este sera a cargo de la F.A.T.E.R.y H. 

h) El empleador otorgard hasta eineo (5) permisos especiales por afio ealendario y sin descuento de haberes a los 
trabajadores/as que fueren eonvoeados por la FATERYH para participar en eventos de eapaeitaeion, culturales o 
sociales. 

n 
i) Los trabajadores/as permanentes con horarios corridos tendran 20 minutos diarios en concepto de refrigerio, tiempo en 
el cual el trabajador se encuentra liberado de prestar servicios. Queda facultado el empleador a establecer, en base a la 
mejor operatoria laboral, el horario en que el trabajador/a hara uso del presente beneficio. 

DIA DEL TRABAJADOR/A 

ARTICULO 13°: Se establece el dia 2 de octubre de eada afio como el Dia del/la Trabajador/a de Propiedad Horizontal. 
Dicho dia el personal estara franco total de servicio; de trabajarlo debera ser abonado independientemente como 
feriado.-

VESTIMENTA 

ARTICULO 14°: El empleador estara obiigado a suministrar al personal, tanto sean estos permanentes o no , 
permanentes, ropa de trabajo, la que no podra eontener inscripciones publieitarlas, colores llamativos o cualquier otra ; 
seha que pudiera resultar atentatoria de la dignidad del/la trabajador/a. El equipo de ropa consistira en dos pantalones y 
dos camisas al personal masculino e identica ropa o dos guardapolvos al personal femenino, como asi tambien botas de 
goma y guantes de cuero de descarne reforzado para el manipuleo de lefia, carbon y/o residues, y guantes de latex o 

i ^ similar para proteccion durante el uso de produetos de limpieza en general. Estos elementos deberan ser suministrados 
al trabajador dentro de la primera semana de haber adquirido la estabilidad en el empleo. La textura de la ropa y su nivel ; 
de proteccion ealorleo deljera ajustarse a las condiciones climaticas de cada zona. La entrega sera de un conjunto cada ( 
seis (6) meses. Tambien proveera de un extlnguidor de incendios de polvo quimico ABC de 5 kg eomo minimo, el que j 
sera mantenido a exclusivo cargo del empleador. Este elemento de seguridad estara en el sotano, especificamente \ 
destinado para el uso del/la encargado/a, en aquellos inmuebles en donde exista compactador y/o caldera. Asimismo, se 
suministrara a los/as trabajadores/as los utiles de limpieza, lamparas portatlles y demas herramientas de conformidad a 
los dispuesto por la Ley 12.981 .-

El empleador tiene un plazo de noventa (90) dias para la provision de los elementos de seguridad enunciados 
precedentemente, a partir de la fecha de homologacion del presente convenio. Al no cumplirse este requisite, el/la 
trabajador/a quedara liberado de la prestacidn del servicio.-

REMUNERACIONES 

ARTICULO 15°: Los/as trabajadores/as comprendidos por la presente Convencion laboral, percibiran las remuneraciones . 
basicas.'para-.lQS dias habiles y jornadas legaies que se establecen en la Escaia Salarial que integra el presente convenio ** 
como\ANEXOI^ 

d..^J 
Asimismo: 

1. Se establece que el valor de la vivienda para los/as trabajadores/as que gozaren de la misma, surge de las diferentes 
escalas salariales vigentes, computandose dicho valor a efectos de aportes jubilatorios, aguinaldo, indemnizaciones y/o 
despidos, vacaciones y Obra Soeial Ley N° 23.660.-
2. Los/as suplentes percibiran los salarios fijados en las escalas precedentes por dia trabajado, cualquiera sea la 

^--categofiS'ttel-edificio en que desempefien sus funciones y del/la trabaJador/a que reemplace.-
f d 3. El/la trabajadbr/a tiene derecho a percibir sus haberes por todo coneepto, incluido salario familiar, de acuerdo a la 
I legislacion vigerite, de manera puntual.-
\ 4_Los suekies de los/as trabaJadores/as que a la fecha de la presente Convencion fuer^)i^periores>tesestableeidos 
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en las escalas de este articulo no podran ser dlsminuldos.-
5. Exclusivamente en los consorcios donde existen jardines al aire libre de no mas de 10 metros cuadrados, el 
trabajador/a, encargado/a, del cuidado y mantenimiento del mismo (regado, Iimpleza) percibira el plus fijado en este 
articulo. 

SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL 

ARTICULO 16°: En los casos que por actualizacion del Salario Vital, Minimo y Movil el mismo superara las escalas 
salariales de la presente Convencion, se le aplicara al/la trabajador/a de remuneracion inferior, o sea aide la Cuarta 
Categoria; y a los demas trabaJadores/as se les mantendran las diferencias de acuerdo con las escalas y categorias de ' 
la presente Convencion. No sera de aplieaeion esta clausula para aquellos/as trabaJadores/as que por acuerdo de partes, 
perciban una remuneracion superior a ta que fija el Salario Vital, Minimo y Movil.-

FERIADOS NACIONALES 

ARTICULO 17°: Los feriados nacionales trabajados seran abonados con un Incremento del ilOO %) eonforme lo._, 
establecido en la Ley de Contrato de Trabajo; de no ser abonados se otorgara en compensacion, uri descanso de treinta *'' 
y seis horas corridas en la semana siguiente o cuando las partes lo convengan. 

CONDICIONES PARA EL RETIRO DE RESIDUOS 

ARTICULO 18°: En los edificios en que el/la trabaJador/a retira los residues de la unidad, tendra dereeho a percibir las 
escalas fijadas en el art. 15° por tal concepto, en proporcion a la tarea asignada. Los residues deberan estar embolsados 
en forma en que se garantice su higiene. Asimismo la seguridad del/la trabajador/a en el desarrollo de esta tarea debera 
salvaguardarse entregandosele guantes de cuero de descarne reforzado, siendo obligatorio su uso. Esos guantes seran 
suministrados por el empleador quien procedera a su reposicion cada vez que los mismos se deterioren, obligandose 
el/la trabajador/a al aviso de tal situacion devolvlendo los inutilizados. Dejase constancia que esta norma no podra ser 
utilizada en forma alguna para reducir la retribucion por ese concepto.-

CONTRIBUCIONES Y APORTES MENSUALES 

CAJA DE PROTECCION A LA FAMILIA 

ARTICULO 19°: La Caja de Proteccion a la Familia aleanza en sus beneficios a la familia de todos/as los/as 
trabajadores/as comprendidos en esta Convencion, teniendo derecho exclusivamente a tal beneficio el conyuge, hijo/a 
legltimo/a o legltimado/a y adoptado/a y respecto de quienes fueran legatarios/as o beneficiarios/as Instituldos/as 
expresamente por el/la trabaJador/a, cuya designacion excluira el derecho a los demas beneficiarios. El referido beneficio 
por fallecimiento se regira por la siguiente reglamentacion: 

1. Integracion del fondo: Aporte mensual del 1,5 % del salario a cargo del empleador por cada trabaJador/a titular 
aflllado/a o no, y a cargo del/la trabaJador/a el 1% de salario.-
2. La F.A.T.E.R.Y.H. otorgara con lo recaudado o bien una suma de dinero en subsidios (o los correspondientes 
servicios en concepto de fallecimiento) o por escolaridad.-
3. Lugar y forma de pago: El pago se efectuara en la Institucion bancaria que designe la Federaeion Argentina de 
Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal. El empleador debera depositar los importes respectivos 
mensualmente, hasta el 15 de eada mes, produciendose en easo contrario la mora automatica sin necesidad de 
interpelacion judicial o privada alguna.-
4. Trabajador/a que agoto su lleencia por enfermedad: En este supuesto, el/la trabaJador/a continuara teniendo 
derecho al beneficio de la Caja de Proteccion a la Familia, siempre que abonare por su propia euenta el aporte 
patronal y obrero, hasta su relntegro al trabajo o cesacion definitiva del mismo. En las mismas condiciones seran j 
considerados los/as afillados/as que, por razones de ineapaeidad, retiro voluntario o jubilacion u otro motivo dejaron 
de pertenecer al personal active de Edificios de Renta y Horizontal, debiendo en tales supuestos abonar de su 
peculio en concepto de aporte a la Caja un importe del 3% sobre el salario promedio de la actividad, produciendose 
en easo de no hacerio, la mora automatica y consecuentemente la perdida del derecho que por la presente 
convencion se le otorga.-
5. Recaudos a cumplir por los/as herederos/as y beneficiarios/as: Para acreditar el dereeho respective, deberan 
presentar la siguiente documentacion: 

1. Partida de defuncion y certifieado de trabajo del/la trabajador/a falleeido/a.-
2. En caso de fallecimiento del/la afiliado/a presentacion del camet de afiliado a la institucion gremial, con la 
constancia de estar al dia en el pago de la cuota sindical, al momento de fallecer, eon una tolerancia de hasta 
noventa (90) dias eomo maximo. El pago de las cuotas sindicales efectuadas despues de fallecer el/la 
trabaJador/a, no tendra valor alguno a los efeetos de acreditar el derecho al subsidio; 
3. Documentos personales que acrediten fehacientemente el dereeho de herederos/as o benefleiarios/as 
del/la trabaJador/a fallecldo/a, sin cuyos requisitos debidamente cumplidos, sin excepcion alguna, no 
corr^ponderi^el pago de subsidio establecido por la Caja, la cual solo podra reclamarse previa presentacion 

ladoeumemaclon que se menciona precedentemente.-
4. Para los subsidies por escolaridad debera presentarse certifieado d§.jstudios de escuela publica y/o 
privada reconocida oflclalmente.-
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Los Sindicatos adheridos a la Federaeion que perciban de forma directa el aporte por la Caja de Proteccion a la Familia, 
deberan remitir a la Federaeion el 33% del total de lo recibido del aporte patronal en ese coneepto, como contribucion a V\ 
la creacion y manutencidn del titulo TrabaJador/a Integral de Edificios. 

RECLAMOS 

ARTICULO 20°: Todos los reclamos a que de lugar la aplicacidn de la presente Convencidn, se regiran por las 
disposiciones legaies vigentes en la materia, sin que la decisidn en sede administrativa afeete el dereeho de las partes 
de recurrir ante la Justicia. El reclamo sera deducido por el/la interesado/a en la filial del Sindicato de la Federacidn que i 
corresponda, ante el empleador, pudiendo en caso de fracaso de la gestidn radicarlos ante la Comisidn Paritaria,^ 
organismo ante el eual tambien podra recurrir el empleador.-

COMISION PARITARIA 

ARTICULO 21°: Queda expresamente establecido que se constituira una Comisidn Paritaria, integrada por tres 
representantes patronales eomo titulares y tres como suplentes, tres representantes obreros como titulares y tres eomo 
suplentes, la cual tendra las siguientes atribuciones: 

1. Interpretar con alcance general la presente Convencidn Colectiva a pedido de cualquiera de las partes signatarias de 
la misma o de la autoridad competente.-
2. Proeeder, cuando fuere necesario, a la calificacidn del personal y/o determinar la categoria del edificio de aeuerdo a lo 
establecido en la presente Convencidn.-
3. Resolver, cuando corresponde ayudante o ayudante media Jornada en una determinada finca, teniendose en euenta 
las caracteristicas y tareas a realizar en la mlsma.-
4. Registrar el funcionamiento de las escuelas que otorguen el tituio de TrabaJador/a Integral de Edificios.-
5. Intervenir eomo ambito voluntario de substanciacidn de eontroversias y/o consultas en materia de higiene y seguridad 
y riesgos del trabajo, sin perjuicio de las facultades propias de los organismos creados a tales efeetos por las 
disposiciones legaies vigentes en diehas materias. 

En caso de apelacidn a lo resuelto por la Comisidn Paritaria, dictaminara la Justicia Laboral territorlalmente competente.-

FUNCIONES DEL MAYORDOMO Y/O ENCARGADO 

ARTICULO 22°: El/la mayordomo y/o encargado/a, recibiran las drdenes y las transmitira al resto del personal, en caso 
que lo hubiere, directa y unicamente del administrador, con exclusidn de cualquier otra autoridad y/o miembro dei 
Consorclo, debiendo desempefiar todo el personal sus tareas de aeuerdo a las prescripciones que se establecen en la 
presente Conveneidn, sin perjuicio de las modificaciones que el Administrador disponga en uso de las facultades que le 
son propias, y siempre que no contravengan las establecidas en la presente Convencidn.-

OBLIGACIONES DEL PERSONAL 

ARTICULO 23°: El personal debera: 

1. Habitar la unidad que en el edificio se ha destinado a ese fin, el que no puede ser alterado, la que debera 
mantener en perfecto estado de conservacidn e higiene destinandola exclusivamente para el uso que le es propio, 
para habitaria eon su familia integrada por esposa/o e hijos/as, estandole prohibido darie otro destino ni albergar en 
ella, aunque fuera transitoriamente a personas extrafias al nucleo familiar. El administrador podra verificar 
personalmente el estado de la vivienda en compafiia del/la empleado/a, siempre en horarios de trabajo.- El 
trabajador esta obiigado a pernoctar en la misma en las jornadas habiles. 
2. Usar la ropa y equipamiento de trabajo que debe suministrarie el empleador de conformidad a lo establecido en 
el artieulo 14° y 18° del presente Convenio, la que debera conservar en perfecto estado de limpieza. 
3. En caso de que un empleador le suministre Indumentaria para vestir en el cumplimiento de sus funciones, el/la 
trabajador/a debera usaria en las circunstancias que queden determinadas. Las prendas deberan ser 
confeccionadas sin adornos, leyendas nl colores llamativos. La vestimenta consistira en dos (2) trajes, uno de 
verano y otro de invierno, euatro camisas, dos corbatas y un par de zapatos. La entrega de este vestuario debera 
repetirse eada dos afios, la que debera conservar en perfecto estado de limpieza. 
4. Avisar al administrador, de inmediato toda novedad que se produjera en el edifielo.-
5. Poner en eonoeimiento del Administrador, Inmediatamente de formulado, cualquier reclamo que hagan los 
copropietarios. Si el administrador no vivlera en el edificio, los gastos que demandare la comunicacidn estaran a 
cargo del empleador.-
6. Acordar a todos y cada uno de los copropietarios u ocupantes por igual, el correcto tratamiento a que tienen 
derecho los Integrantes del consorcio.-
7. Mantener en perfecto estado de conservacidn, aseo e higiene, todas las partes comunes del edificio, cdmo asl 
tambien las puertas de uso eomun. Asimismo no estara obligado/a al lavado de paredes pintadas, salvo las 
manchas producidas en las Interiores comunes cuando sean oeaslonales y no derivadas de su uso normal o 
producidas por el paso del tiempo. El resultante de esta tarea no es responsabilidad del/la trabajador/a.-
8. Controlar el funcionamiento de las maquinas e Instalaciones del edificio.-
9. Entregar sin dilacidn alguna, a eada destinatario la correspondencia que viniera dirigida a ellos, como asimismo 
los resumenes de expensas y comunicaciones que efectuare el administrador por escrito a los copropietarios.-
10. Vjgilar4a-eQtrada y salida de personas del edificio, impidiendo sin excepeidn alguna la entradadejvendedores 

,,-arfiBulantes, proipotores y/o similar y el estacionamiento de personas en las puertas de acceS^ espacios 
comunes. 

la^ntrada al edlflelo de proveedores, fuera del horario que al efecto fije el Administratis^ 
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12. Poner en funcionamiento y asegurar la proteccidn de los servieios generales del edificio, en las oportunidades 
que fije el administrador dentro del horario habitual de tareas, debiendo ademas cambiar lamparas y tubos 
fluorescentes de las partes comunes de edificio. 
13. Acatar las drdenes que le Imparta el Administrador, las que deberan ser fijadas en un Libro de Ordenes 
rubrieado por la autoridad competente, el que permanecera en poder del Administrador con la obligacidn del 
encargado de notificarse recibiendo una eopia de lo expuesto en el mismo, pudiendo hacer los descargos que 
estime convenlente.-
14. Abstenerse de realizar cualquier tarea de ateneidn a los copropietarios en su horario de trabajo, pudiendo 
reallzarios por su cuenta en horario de descanso y francos.-
15. Mantener debidamente actualizado y proporcionar a sus reempiazantes circunstanciales o definitives, toda la 
informacidn concerniente al desempefio de las distintas tareas a su cargo.-
16. La responsabilidad de las tareas recae exclusivamente en la persona designada porei principal, estando 
excluido derivar dicha responsabilidad en familiares o terceros, siendo tal ineumplimiento una falta, no teniendo el 
empleador responsabilidad alguna ante eventuales accidentes o reclames que pudieran producirse por parte de 
estos familiares o terceras personas.-
17. Las Haves del sdtano y controles del edificio, sdio podran encontrarse en poder del/la trabajador/a encargado/a 
y del Administrador, o la persona que este designe. De encontrarse su acceso en la vivienda del/la encargado/a, 
sdio podra aceederse en caso de emergencla.-
18. El administrador del Consorclo se halla facultado para Indicar el lugar donde deberan haliarse a disposicldn 
los/as empleados/as comprendidos en la C.C.T. vigente cuando no se eneuentren prestando tareas efectivas. 
19. El Administrador podra determinar y ordenar la cantidad de veces que se retiraran los residues en el edificio 
dentro del horario de trabajo. En easo en que en el edificio se generen residues provenientes de consultorios 
medicos, odontoldgleos, veterinarios, de analisis clinicos, radioldgicos, los mismos se dispondran de aeuerdo a la 
legislacidn vigente. El/la trabaJador/a no debera manipular en ningun caso esos residues. 
20. El/la empleado/a eon vivienda que se encuentre en el edificio, tendra la obligacidn de prestar colaboracidn en el 
consorclo, aunque se encuentre fuera de su horario de servieio, cuando se produzcan emergencias, situaciones de 
urgencia o cuando se ponga en peligro la seguridad de los bienes y de las personas que habltan el consorclo. La 
colaboracidn prestada por el/la empleado/a en tales circunstancias debera ser remunerada eon el pago de horas 
extraordinarias. Et desconocimiento de lo expuesto, sera considerado como falta grave. 
21. Entre el/la trabaJador/a y el empleador se podra establecer libremente la realizacidn de jornadas continuadasj 
sin descansos intermedios, dentro de lo establecido en la presente Convencidn.-
22. Barrer y recoger la basura del corddn de la vereda en toda la extensidn del frente del edificlo.-
23. Debera observar el correcto aseo e higiene personal durante la jornada laboral como asimismo de la 
vestimenta. 
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TAREAS NO OBLIGATORIAS DEL PERSON/^' 

ARTICULO 24°: El personal no estara obiigado: 

I.A realizar la cobranza de expensas comunes; y^ 
2. A la tenencia de la replica de las Haves de las unidades que compongan el edificio; d 
3. A la tenencia ni ateneidn det aparato telefdnico de uso comun, si lo hubiere.- v 
4. A retirar materiales o escombros provenientes de las obras realizadas por el consorclo o por los copropietarios 
en el edificio.-'-/' 
5. El/la encargado/a no estara obligado/a a recibir nl firmar netificaclones administrativas ni Judiciales y/o t / 
correspondencia certificada destinada a los consorclstas, salvo expresa autorizacidn del destinatario.-

OTRAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 

ARTICULO 25°: Sin perjuieio de las obligaciones legaies y convencionales a cargo del empleador, se determinan las 
siguientes: 

1. Atender eon solicitud toda observacidn o reclame que por via jerarquica le fuera dirigida por el personal en orden 
a la raeionalizacldn de las tareas o al mejor desempeno de las mismas.-
2. Tratar eon la debida consideracidn y respeto al personal de su dependeneia.-
3. Otorgar certifieado de trabajo al/la empleado/a cuando le fuera solicitado.-
4. Informar a la F.A.T.E.R.Y.H., signataria de este Convenio, todo movimiento que se produzca referente al 
personal, bajas cualquiera fueren los motives; Ingresos de nuevo personal, aportando los datos relatives al mismo, 
en un todo de acuerdo a lo establecido en la ley 23.660 y su reglamentaria; bajo apercibimiento de ser responsable 
de toda trasgresidn y que, con motivo de ello oeasionare un dafio o perjuieio, cualquiera fuere, contra la Institucidn 
signataria y/o el/la empleado/a.-
5. Obtener la reparacidn y mantenimiento en buenas condiciones de uso de la vivienda, artefactes y elementos que 
se le entregaron al/la trabajador/a eomo formando parte del Contrato de Trabajo, siempre y cuando no se originaron 
ios eventuales dafios en la conducta intencional del/la trabajador/a.-
6. Instalar un buzdn para la recepcidn de la correspondencia, quedando liberado el/la trabaJador/a de 
responsabilidad por falta o extravio de la misma, en ease de no instalarse.-
7. Promover la contratacidn de trabaJadores/as con diseapacidades para eumplir tareas acorde eon sus respectivas 
capacidades (telefonistas, administrativos/as, ateneidn de monltores de seguridad, de sistemas de Ingreso y egreso 
al edificio y/o eocheras del propio edificio, etc).-
8. Mantener registro actualizado de las entregas de elementos de proteccidn personal estableeidos en el presente 
coru^moTiaeTOsjeglstros de capacitacidn en materia de riesgos del trabajo, asl eomo de las visita 

^,/fecomendaeione3 efectuadas por la ART y por el responsable det Servicio de Higiene y Seguri 
aeuerdo a lo esyblecldo en el Deereto 1338/96.-

I trabaj^or/a debera recllf̂ r de su empleador los datos correspondientes de la ART eon la q u ^ e i 
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cubierto su seguro de riesgos del trabajo, y los numeros a los que deba comunicarse en caso de accidente. 
10. En caso que el/la trabajador/a sea cltado/a por ta ART para practicarse examenes medicos periddicos y/o a 
realizar cursos de capacitacidn, estos se haran en horario de trabajo o en su defecto en horas extraordinarias. El 
desplazamiento det/ta trabajador/a correra por cuenta del empleador. 

11. En los casos de despido sin invocacldn de justa causa, el empleador no podra exigir al trabajador/a la entrega 
de la unidad inmueble que este habitare, hasta tanto se le abone la totalidad de los rubros salariales e 
indemnizatorios que te correspondan percibir. El derecho a permanecer en la vivienda no se extendera jnas alia de 
los 90 dias, contados a partir del despido. Cuando el trabaJador/a fatleee, tos beneficiarios dei trabaJador/a 
enumerados en el articulo 248 de la Ley 20744, podran permanecer en la vivienda hasta un maximo de 30 dias. 

OBLIGACION DEL CONSORCIO DE ACTUAR COMO AGENTE DE RETENCION I 

ARTICULO 26°: Et consorcio de Propietarios debera retener: 

1. Todas las contribuciones establecidas en el presente Convenio. Estos Importes .deben ser depositados en los 
bancos que disponga la F.A.T.E.R.Y.H. 

2. Los Importes correspondientes a la cuota sindical de los/as trabajadores/as comprendidos en el ambito de 
aplicacidn del presente convenio colectivo de trabajo con arreglo a lo establecido en ia ley 23.551. 

3. Se deja expresamente establecido que los pagos que corresponden a la aplicaeidn de los artleulos 19°, 27° y 
29°, deberan ser abonados mensualmente en las condiciones fijadas en el art. 19. 

4. La mora en todos los casos por falta de pago de las obligaciones que indica el presente Convenio sera en 
forma automafica, sin necesidad de Interpelaeldn judicial o extrajudicial previa.-

y 

PROTECCION DE LA MATERNIDAD, VIDA, DESEMPLEO Y DISCAPACIDAD 

ARTICULO 27°: Las partes firmantes del presente convenio colectivo de trabajo coinciden en la necesidad de arbitrar los 
medios necesarios para garantizar la proteccidn de la maternidad, vida y desempieo de los trabajadores y trabajadoras 
fitutares de la aetividad afiliados a la entidad sindical de base adherida a la FATERYH y la discapacidad de sus hijos, y/o 
aquellos trabajadores y trabajadoras que sin ser afiliados a la entidad sindical expresamente manifiesten su conformidad 
ante et empleador para acceder a los beneficios acordados en el presente articulo. 

En tal sentido acuerdan que se designe a la entidad sindical signataria como agente contratante con la finalidad de que 
la misma eontrate como tomador pdllzas de seguros que brlnden cobertura satisfactoria a los objetivos propuestos en el 
presente articulo, con una/s eompafila/s de seguros debidamente autorlzada/s eomo tales ante la SUPERINTENDENCIA 
DE SEGUROS DE LA NACION. La entidad sindical contara eon un plazo de 6 (seis) meses para efectivizar la 
eontrataeidn referida. 

En ningun caso los consorcios seran responsables por la Insolvencia de las compafiias aseguradoras designadas por la 
Federacidn. 

Diehas pdllzas, cuyos beneficiarios seran los trabajadores y las trabajadoras activas de la actividad segun corresponda, 
que sean afiliados a la entidad sindical de base adherida a la FATERYH, y/o aquellos trabajadores que sin ser afiliados a 
la enfidad sindical hayan expresado su conformidad para acceder a los beneficios, deberan eontemplar la cobertura de 
los siguientes riesgos: (1) seguro por fallecimiento del trabajador y/ o trabajadora titular, por un capital equivalente a 4 
(euatro) veces el Importe de la remuneracidn neta de bolsillo correspondiente a su categoria de revista en el convenio 
vigente al momento de su deeeso. (II) Se cubriran tambien las remuneraciones que se devenguen por accidentes o 
enfermedades inculpables, establecidas en la ley de contrato de trabajo las que tendran las siguientes franquicias a 
cargo exelusivo del empleador: (1) de un mes por cada contingencia (enfermedad o accidente inculpable) denunciado por 
el trabajador en los cases que la legislacidn laboral contemple el pago de remuneraciones por un periodo de hasta tres 
meses, (11) la franquicia sera de dos y tres meses por cada contingencia, segun el caso, para los supuestos en que la 
legislacidn laboral contemple el pago de remuneraciones por un periodo de hasta seis y doce meses respectivamente. 
Los salarios que forman parte de esta cobertura seran abonados por el consorclo y luego reintegrados por la 
aseguradora dentro de los treinta dias de cumplidos los requisitos formales preestablecidos para acreditar el derecho al 
cobro. Queda expresamente aclarado que este beneficio sera para la totalidad de los trabajadores de la actividad, 
afiliados o no a la entidad sindical de base adherida a la FATERYH. (Ill) Se abonara bajo el presente convenio, un 
subsidio equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la remuneracidn neta de bolsillo correspondiente a su categoria de 
convenio de la trabajadora activa, que ejerza su dereche al goce de lleencia por excedencia en el easo de nacimiento de 
hijo y/o hija, durante un plazo de hasta 3 (tres) meses. Para determinar el neto del salario se deduclra del valor 
correspondiente a la categoria de la trabajadora un 18% que se considera equivalente a retenciones normales y 
habituales. En aquellos supuestos que la trabajadora no ejerza dicha opcidn tendra derecho a percibir igual suma en 
coneepto de cobertura por maternidad. (IV) Debera brlndarse por la aseguradora designada la cobertura de la 
contingencia por desempieo, otorgandole al trabajador/a una suma en concepto de indemnizacidn equivalente al 50 % 
(cincuenta por ciento) de su remuneracidn neta de bolsillo correspondiente a su categoria de revista en el convenio 
vigente al momento de extinguirse su relacidn laboral por despido directo, por un lapso de cuatro meses. Para determinar 
el neto del salario se deduclra del valor correspondiente a la eategoria un 18% que se considera equivalente a 
retenciones normales y habituales. (V) La aseguradora debera hacerse cargo tambien del pago de la euota 
correspondiente a los aportes y contribuciones del regimen de obras sociales para brindar cobertura medica, con arreglo 
al Programa Medico Obligatorio o el que lo sustituya en un futuro, a traves de la Obra Soeial Sindical u otra entidad que 
deteFminBre-4a.J.A.T.E.R.yH. Los plazos de cobertura seran: (a) 3 (tres) meses en el supuesto de lleencia por 
excedencia, (b) i\(un) ario para los beneficiarios del trabajador fallecido o desempleado o su grupo familiar primario que 
se eneontraran iB su cargo en la Obra Soeial al momento de producirse su deeeso o despido directc 
brlndarse porja aseguradora asignadaila indemnizacidn por muerte del trabaJador/a prevista en el arFfcUl̂ ; 
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(VII) Debera brindarse por la aseguradora asignada el pago de la licencia por maternidad para la madre adoptante de un \ \ t ; 
menor y por un perlodo de 60 dias corridos contados a partir del otorgamiento de la guarda eon fines de adopcidn, (VIII) s 
Debera brindarse por la aseguradora asignada el pago de la licencia por paternidad en caso de parto multiple de 10 dias 
corridos, (IX) Debera brindarse por la aseguradora asignada el pago de la lleencia por paternidad para el padre 
adoptante, de 3 dias corridos, (X) Debera brindarse por la aseguradora asignada el pago de la lleencia de 30 dias 
corridos para el padre del recien nacido cuando la madre falleee en el parto o inmediatamente despues de el. 

Con la cobertura estableeida se dara respuesta a las situaciones enunciadas, intentandose dotar a la mujer trabajador^^^ 
de la mas amplia cobertura en caso de maternidad, brindandole los medios para la prelongacidn de la lactancia, 
elemento primordial en la salud y desarrollo de los recien nacidos. 

Con relacidn a la cobertura de la contingencia de muerte del trabajador o trabajadora titular, quedan instituides como 
beneficiarios de la cobertura por muerte aquellos a quienes los trabajadores Identifiquen expresamente o en su defecto 
aquellos reconocidos eomo tales en el estatuto aprobado por la Ley 12.981 y modifieatorias, respetandose el orden de 
prelacidn alll establecido. 

En el supuesto de la cobertura monetaria por desempieo, su beneficlarlo/a es el trabajador o trabajadora titular. 

En el supuesto de aquello/a trabajadores/as cuyos Ingresos se ubiquen por debajo de la suma correspondiente a los 3 
(tres) Mopres o metodologia de calculo que pueda sustituiria en el futuro como la que brinda el acceso a los beneficios 
de la seguridad social, el trabajador/a deberd completar en forma voluntaria la suma en menos resultante de la, 
integracidn de los montos que a continuacidn se detallaran para tener derecho a acceder a la cobertura de las pdlizas en *'' 
cuestidn. 

A fin de sufragar los gastos derivados de la contratacidn de las pdlizas colectivas que cubriran los riesgos enunciados, 
las partes acuerdan que la totalidad de los empleadores de la actividad efectuaran un aporte mensual del 2,5 % (dos y 
medio por ciento) soljre la remuneracidn bruta total de eada trabajador y / o trabajadora comprendido en el ambito de 
aplicacidn del presente convenio colectivo de trabajo, se eneuentren afiliados o no a la entidad sindical de base nucleada 
en la FATERYH y una retencidn de 1% (uno por ciento) sobre la remuneracidn bruta total de los trabajadores y/o 
trabajadoras afiliados a la entidad sindical base adherida a la FATERYH, y de aquellos trabajadores que sin ser afiliados 
hayan manifestado en forma expresa su conformidad para acceder a los beneficios. 

Los empleadores depositaran mensualmente los importes resultantes de la aplicacidn de los aportes y retenciones 
establecidas en el presente articulo, en la misma oportunidad en que se efectivicen los depdsitos en la feeha estableeida 
en el art. 26, en una euenta corriente especial que a tal efeeto abrira la entidad sindical firmante del presente convenio, 
con el objeto de otorgarie a dichos fondos una administracidn y registracidn diferenciada del patrimonio social. 

La Federacidn asume la obligaeidn directa de abonar en tiempo y forma las primas frente a la aseguradora designada. 

En caso de Ineumplimiento por parte de los empleadores del pago en tiempo y forma de su aporte mensual y de la 
retencidn correspondiente, la Federacidn debera afrontar las coberturas a su cargo, quedando en tal easo el empleadof 
obiigado a reintegrar a la Federacidn tales Importes con los intereses correspondientes, sin perjuieio del derecho de la 
Federacidn firmante de reclamar los aportes y contribuciones adeudados eon los recargos que procedan. 

Por otra parte, queda establecido que el eventual excedente que pudiera resultar entre la suma total reeaudada y el 
Importe que en definitiva deba abonarse en concepto de premio total de las pdlizas, sera administrado por la F.A.T.E.R.y 
H. para cubrir la contingencia de discapacidad de los hljos de los titulares aportantes u otras prestaciones sociales o 
contingenclas incluidas en el presente articulo que por cualquier cireunstaneia no pudieran ser objeto de seguro. Se 
comenzara a efectivizar la transferencia aludida luego de conformar una provisidn equivalente a 3 (tres) meses de pago 
del premio de las pdllzas. 

Los trabajadores y/o trabajadoras titulares de la aetividad afiliados a la entidad sindical deberan eontar eon una 
antiguedad minima en el empleo de 6 (seis) meses para quedar comprendidos en los beneficios establecidos en el 
presente articulo. 

Asimismo, queda establecido que los/as trabajadores/as en perlodo de guarda del puesto, por enfermedad o aeclden|e 
inculpable tendran derecho a gozar de los mismos beneficios que se otorgan por el presente a los trabajadores ^n 
situaeidn de despido directo, en materia de cobertura. Estos beneficios se mantendran en los periodos enunciadoS'i 
siempre y cuando los beneficiaries no tengan dereeho a coberturas por parte de la seguridad soeial. 

Asimismo se deja constancia que los beneficios estableeidos en el presente acuerdo no exciuyen la obligacidn que le 
puedan deparar a los respectivos empleadores. 

La FATERYH podra destinar el eventual excedente resultante entre la suma reeaudada y los premios total a abonarse 
por las pdlizas contratadas bajo el concepto de este articulo, para brindar prestaciones de naturaleza cultural, educativa, 
de capacltacidn y formacidn profesional, sociales en general o cualquier otra propia de su objeto asoeiaeional, en 
beneficio de sus asociados. 

/FORMACION DEL/RABAJADOR/A INTEGRAL DE EDIFICIO 



Se crea el Titulo de TrabaJador/a Integral de Edificio.-

Dicho titulo se obtendra en las escuelas de capaeitacidn creadas y/o a crearse que cuenten eon habilitacidn de las 
autoridades publicas, que autoricen y aprueben sus programas de capacitacidn, previo registro en la Comisidn Paritaria 
de Interpretacidn. 

La remuneracidn de todos/as los/as trabajadores/as egresados gozara de un adicional por titulo del cinco (5) por ciento 
de su sueldo basico. El personal con estabilidad a la fecha de entrada en vigencia del presente Convenio tendra derecho 
a percibir el adicional aludido en tanto haga registrar el Titulo recibido ante la Comisidn Paritaria de Interpretacidn. 

Por la presente queda autorizada para el funcionamiento de escuela de capacitacidn para extender el titulo de 
TrabaJador/a Integral de Edificio la Escuela de Capacitacidn Ministro Jose Maria Freire y sus Delegaeiones. 

El certifieado de trabajo que el empleador esta obiigado a entregar debera constar ademas de lo prescripto en el artieulo 
80 de la LCT, la calificacidn profesional obtenida en el o los puestos de trabajo desempefiados, hubiere o no realizado el 
trabajador aeeiones regulares de capacitacidn. 

Si el trabaJador/a realiza acciones de capacitacidn que resulten inherentes a su actividad y en los centres de formacidn 
de la FATERYH o de sus sindicatos adheridos, tendra derecho a un total de 40 horas anuales sin descuento alguno en la 
remuneracidn para el desarrollo de las mismas. 

SERVICIO DE CONCILIACION. 

ARTICULO 29°: En virtud de lo acordado en fecha 16 de abril de 2009, los representantes de la parte sindical, 
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL ( FATERyH), los de la 
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (AIERH), los de la UNION DE 
ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, (UADI) y los de la CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y 
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS (CAPHyAI), resuelven crear el SERVICIO de FACILITACION OPTATIVA para 
TRABAJADORES y EMPLEADORES de RENTA y HORIZONTAL. Es un servieio de facllltaeidn y negociacidn laboral 
optative, que funcionara en el marco de este convenio y del convenio vigente para los trabaJadores/as de edificios de 
renta. Tiene por misidn brindar a los trabajadores y empleadores un espacio imparcial, que posibilite la negociacidn de 
sus respectivos intereses. El Consejo Directivo estara conformado por seis integrantes titulares, tres por la parte sindical, 
de los cuales uno sera del SUTERH Ciudad de Bs.As. y GBA y los otros dos de la FATERyH, los otros tres por la parte 
patronal que sera, uno por la AIERH, otro por la UADI y otro por la CAPHyAI. Asimismo habra dos Integrantes suplentes, 
uno por la parte sindical y otro por la patronal. El Consejo Directivo aprobara el disefio y desarrollo del Servicio para su 
funcionamiento y homologacion. Asimismo, a efectos de poner en marcha el Servieio, las partes acuerdan incrementar 
en un 0,5% el aporte empleador previsto en el articulo 27° de este convenio. A tal fin, la FATERyH destinara una cuenta 
especial para dieha recaudaeidn, asignando los fondos necesarios para el funcionamlento del Servicio. Las partes 
estiman que este Servicio se implementara en un plazo de 180 dias". 

MODULO PARTICULAR 

ARTICULO 30°: Las partes signatarias del presente convenio constituiran hasta seis mddulos regionales de negociacidn 
colectiva a los fines de tratar localmente las eondieiones de trabajo de la regidn, en particular sobre duracidn y | / 
distribucidn de Jornadas de trabajo, vestimenta, plus salarial, el trabajo de temporada, determinaeidn y duracidn de la 
temporada, descanso semanal, vacaciones. Ninguno de los temas a tratar por los mddulos regionales de negociacidn 
colectiva podran establecer clausulas que otorguen beneficios inferiores a los dispuestos en este convenio general.-

La Paritaria naeional establecera los mddulos regionales considerando las realidades locales.-

Estas comisiones se constituiran eon la representacidn de tres miembros titulares y tres suplentes de las entidades 
sindicales locales, pertenecientes a la FATERYH, con ambito de actuacidn territorial correspondientes a la zona de que 
se trate y otros tantos de la representacidn patronal signataria del presente convenlo.-

Los miembros de las comisiones fijaran de eomun acuerdo el lugar en donde se reuniran, debiendo ineludlblemente 
presentar ante la Delegacidn local del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn los acuerdos y 
conclusiones arribados a los fines legaies pertinentes, previa aprobacidn de la Paritaria Nacional a los efectos de su 
artieulacion con el presente convenlo.-

RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTACION SINDICAL 

ARTICULO 31°: La parte patronal, signataria de la presente Conveneidn reconoce a la Federacidn Argentina de 
Trabajadores de Edificio de Renta y Horizontal y a sus sindicatos filiales, como unicos responsables de la representacidn ( 
de los trabajadores comprendidos dentro de las leyes 12.981, 13.263, 14.095, 13.512 y 21.239, de acuerdo con el j 
Deereto Nro. 11.296/49; con todos los derechos y obligaciones a que se refiere la ley 23.551 y sus decretos 
reglamentarios.-

COPIA CERTIFICADA DEL CONVENIO 

Ministerio de Trabejo, Empleo y Seguridad Social expedlra copia debidament\au 
Colectiva de TrgBajo, a solicitud de cualquiera de las partes firmantes de la-



f f . 

i / 
constancia segun lo convenido por las partes, que cualquier aumento masivo decretado por el Gobierno Nacional sera 
incorporado a las escalas remunerativas basicas conforme lo establecido en el artieulo 15 del presente convenio 
colectivo de trabajo. 

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 2 dias dei mes de junio de 2010, se firman cinco (5) ejemplares de uji 
mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada parte y otro para ser presentado ante el Ministerio de Trabajo y Segurid^ 
Social de la Nacidn. Firman de conformidad los representantes de eada sector: por la FEDERACION ARGENpWA DJE 
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, Victor Santa Maria Secretario GeneralfOsvalfo 
Baelgalupo, Secretario de Organizacidn e Interior, Jeroslaw/a Mykytiuk, por la UNION ADMINISTF5AD0RES DE 
INMUEBLES, su Presidente Osvaldo Emilio Enrique Primavesi, por la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS (IE 
RENTA Y HORIZONTAL, su Presidente Juan Manuel Acosta y Lara y por la CAMARA ARGENTINA D&LA PROPIEDAD 

^L Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, comparece su Presidente Daniel Roberto Toeeo/su Vicepresidente 
Primero, Sal^dor Victor Perez/' 
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ANEXO I - PLANILLA SALARIAL MAYO 2010 

Encargado Permanente con vivienda 
encargado Permanente sin vivienda 
Ayudante Permanente con vivienda 
Ayudante Permanente sin vivienda 
Ayudante Media jornada 
Personal Asimilado Con vivienda 
Personal Asimilado Sin vivienda 
Mayordomo Con vivienda 
Mayordomo Sin vivienda 
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 
Encargado Guardacoches con vivienda 
Encargado Guardacoches sin vivienda 
Personal Vigilancia Nocturna 
Personal Vigilancia Diurna 
Personal Vigilancia Media Jornada 
Encargado No Permanente Con vivienda 
Encargado No Permanente Sin vivienda 
Ayudante Temporario 
Ayudante Temporario Media Jornada 

r Cat. 
2.324 

2.786 

2.324 

2.786 

1.393 

2.324 

2.786 

2.422 

2.913 

2.324 

2.786 

2.064 

2.264 

2.373 

2.339 

1.170 

1.121 

1.230 

2.286 

1.143 

2° Cat. 

2.227 

2.670 

2.227 

2.670 

1.335 

2.227 

2.670 

2.321 

2.792 

2.227 

2.670 

2.064 

2.264 

2.373 

2.339 

1.170 

1.121 

1.230 

2.286 

1.143 

3° Cat. 

2.131 

2.554 

2.131 

2.554 

1.277 

2.131 

2.554 

2.221 

2.670 

2.131 

2.554 

2.064 

2.264 

2.373 

2.339 

1.170 

1.121 

1.230 

2.286 

1.143 

4° Cat. 

1.937 

2.322 

1.937 

2.322 

1.161 

1.937 

2.322 

2.019 

2.427 

1.937 

2.322 

2.064 

2.264 

2.373 

2.339 

1.170 

1.121 

1.230 

2.286 

1.143 

Para Cualquiera de las Categorias 

Personal Jornalizado no mas 18 horas (segun ART. 7 INC. P HORA) 

Suplente con horario por dia 

Retiro cfe residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 

Claslficaclon de residuos 

Valor vivienda 

Plus por antiguedad conf. Resoluc. 106/09 - Inc. D, e, h, n y p del art. 7 y 8 por ario (1%) 

Plus por antiguedad - por afio ART. 11 (2%) 

Plus limpieza de eocheras 

Plus movlemlento de coches - hasta 20 unidades 

Plus Jardin 

Plus Zona Desfavorable 

Titulo de Encargado Integral de Edificio 

23,22 
101,37 
4,14 
5,45 
15,26 
23,22 
46,43 
56,68 
83,93 
56,68 
20% 
7% 
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ANEXO I - PLANILLA SALARIAL JULIO 2010 

Encargado Permanente con vivienda 
encargado Permanente sin vivienda 
Ayudante Permanente con vivienda 
Ayudante Permanente sin vivienda 
Ayudante Media jornada 
Personal Asimilado Con vivienda 
Personal Asimilado Sin vivienda 
Mayordomo Con vivienda 
Mayordomo Sin vivienda 
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 
Encargado Guardacoches con vivienda 
Encargado Guardacoches sin vivienda 
Personal Vigilancia Nocturna 
Personal Vigilancia Diurna 
Personal Vigilancia Media Jornada 
Encargado No Permanente Con vivienda 
Encargado No Permanente Sin vivienda 
Ayudante Temporario 
Ayudante Temporario Media Jornada 

1' Cat. 

2.516 

3.016 

2.516 

3.016 

1.508 

2.516 

3.016 

2.622 

3.153 

2.516 

3.016 

2.235 

2.451 

2.569 

2.532 

1.266 

1.213 

1.331 

2.474 

1.237 

2° Cat. 

2.411 

2.890 

2.411 

2.890 

1.445 

2.411 

2.890 

2.513 

3.022 

2.411 

2.890 

2.235 

2.451 

2.569 

2.532 

1.266 

1.213 

1.331 

2.474 

1.237 

3° Cat. 

2.307 

2.765 

2.307 

2.765 

1.382 

2.307 

2.765 

2.404 

2.891 

2.307 

2.765 

2.235 

2.451 

2.569 

2.532 

1.266 

1.213 

1.331 

2.474 

1.237 

4" Cat. 

2.097 

2.513 

2.097 

2.513 

1.257 

2.097 

2.513 

2.185 

2.628 

2.097 

2.513 

2.235 

2.451 

2.569 

2.532 

1.266 

1.213 

1.331 

2.474 

1.237 

Para Cualquiera de las Categorias 

Personal Jornalizado no mas 18 horas (segun ART. 7 INC. P HORA) 
Suplente con horario por dia 
Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 
dasificacion de residuos 
Valor vivienda 
Plus por antigiiedad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, n y p del art. 7 y 8 por aiio (1%) 
Plus por antiguedad - por aiio ART. 11 (2%) 
Plus limpieza de eocheras 
Plus movlemlento de coches - hasta 20 unidades 
Plus Jardin 
Plus Zona Desfavorable 
Titulo de Encargado Integral de Edificio 

25,13 
109,74 

4,48 
5,90 
16,52 
25,13 
50,27 
61,36 
90,86 
61,36 
20% 
7% 
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ANEXO I - PLANILLA SALARIAL AGOSTO 2010 

y ^ 

Encargado Permanente con vivienda 
encargado Permanente sin vivienda 
Ayudante Permanente con vivienda 
Ayudante Permanente sin vivienda 
Ayudante Media jornada 
Personal Asimilado Con vivienda 
Personal Asimilado Sin vivienda 
Mayordomo Con vivienda 
Mayordomo Sin vivienda 
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 
Encargado Guardacoches con vivienda 
Encargado Guardacoches sin vivienda 
Personal Vigilancia Nocturna 
Personal Vigilancia Diurna 
Personal Vigilancia Media Jornada 
Encargado No Permanente Con vivienda 
Encargado No Permanente Sin vivienda 
Ayudante Temporario 
Ayudante Temporario Media Jornada 

1° Cat. 

2.719 

3.259 

2.719 

3.259 

1.629 

2.719 

3.259 

2.834 

3.407 

2.719 

3.259 

2.415 

2.648 

2.776 

2.736 

1.368 

1.311 

1.438 

2.674 

1.337 

2° Cat. 

2.606 

3.123 

2.606 

3.123 

1.562 

2.606 

3.123 

2.715 

3.265 

2.606 

3.123 

2.415 

2.648 

2.776 

2.736 

1.368 

1.311 

1.438 

2.674 

1.337 

3° Cat. 

2.492 

2.987 

2.492 

2.987 

1.494 

2.492 

2.987 

2.597 

3.123 

2.492 

2.987 

2.415 

2.648 

2.776 

2.736 

1.368 

1.311 

1.438 

2.674 

1.337 

4° Cat. 

2.266 

2.716 

2.266 

2.716 

1.358 

2.266 

2.716 

2.361 

2.839 

2.266 

2.716 

2.415 

2.648 

2.776 

2.736 

1.368 

1.311 

1.438 

2.674 

1.337 

Para Cualquiera de las Categorias 

Personal Jornalizado no mas 18 horas (segun ART. 7 INC. P HORA) 

Suplente con horario por dia 

Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 

Clasificacidn de residuos 

Valor vivienda 

Plus por antiguedad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, n y p del art. 7 y 8 por ano (1%) 

Plus por antiguedad - por afio ART. 11 (2%) 

Plus limpieza de eocheras 

Plus movlemlento de coches - hasta 20 unidades 

Plus Jardin 

Plus Zona Desfavorable 

Titulo de Encargado Integral de Edificio 
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27,16 

118,58 

4,85 

6,38 

17,85 

27,16 

54,32 

66,30 

98,18 

66,30 

20% 

7% 
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