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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, 

DE LAS PARTES INTERVINIENTES 

ARTICULO 1°: FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL Y LA 
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL 

VIGENCIA TEMPORAL 

ARTICULO 2°: Dos anos para las clausulas de contenido no economico y de un ano, para aquellas otras de contenido 
salarial, a partir de su homologacion. 

AMBITO DE APLICACION 

ARTICULO 3°: Obligatorio en todo el Pais, con mas los ajustes y modificaciones que correspondan segun los distintos 
modulos regionales que se reconocen en este Convenio Colectivo de Trabajo.-

PERSONAL COMPRENDIDO 

ARTICULO 4°: Son todos los trabajadores que desempenen tareas en inmuebles o emprendimientos destinados a 
produdr renta cualquiera fuera el caracter juridico del empleador. 

ULTRA ACTIVIDAD 

ARTICULO 5°: Vencido el termino de esta Convendon Colectiva, se mantendran subsistentes las condidones de trabajo 
y remunerativas resultantes de la misma, a la par que las normas relativas a contribudones y demas obUgadones 
asumidas por las partes, hasta tanto entre en vigenda una nueva Convendon,-

CLASIFIGACION DE EDIFICIOS 

ARTICULO 6°: A los fines de constituir las cuatro categorias en que se dasifican los edificios, se establecen como 
servidos centrales los siguientes: Agua caliente - calefacdon - compactador y/o indnerador de residues - servicio central 
de gas envasado (donde no hubiere gas natural) - desagote camara septica (drcunscrito a las zonas donde existe para 
uso comun del edificio) - ablandador de agua (drcunscrito a las zonas donde existe para uso coiriun del edifido)-
natatorio - gimnasio - saunas - cancha de paddle - cancha tenis o squash - salon de usos multiples - solarium y 
lavanderia. 

La supresion de algun servido central, no implicara el bajar de categoria al trabajador/a. 

a) Ira. Categoria: Los edifidos con tres o mas servidos centrales; 
b) 2da. Categoria: Los edifidos con dos servidos centrales; 
c) 3ra. Categoria: Los edificios con un servido central; 
d) 4ta. Categoria: Los edificios sin servidos centrales. 

CATEGORIAS 

ARTICULO 7°: El Personal a que se refiere esta Convendon se dasificara de acuerdo a sus funciones de la siguiente 
forma: 

a) ENCARGADO/A PERMANENTE: Es quien tiene la responsabilidad directa ante el empleador del cuidado y atendon 
del edificio, desempenando sus tareas en forma permanente, habitual y exclusiva, sujeto al articulo 23° del presente 
Convenio; 

b) AYUDANTE PERMANENTE: Es quien secunda al encargado/a en sus tareas, debiendo desempeharlas en forma 
permanente, habitual y exdusiva; 

c) AYUDANTE DE TEMPORADA DE JORNADA COMPLETA: Es aquel/la que ejerce las funciones designadas en el 
punto b) en forma temporaria en zonas turisticas del pais y por un periodo minimo de noventa dias y hasta un maximo 
de 120 dias. Los periodos mencionados podran complementarse con las prestadones que se efectivicen en los 
denominados feriados de semana santa y vacadones de invierno y/o verano segiin corresponda a la zona turistica en 
cuestion. Este/a trabajador/a adquirira su estabilidad con arreglo a lo establecido en la Ley 12.981 y modificatorias y en 
el art. 97 de la Ley de contrato de trabajo. 

d) AYUl|XNTE DE TEMPORADA DE MEDIA JORNADA: Es quien cumplimenta las mismas fundones que el/la ayudante 
de temporada, trabajando la mitad de la Jornada y percibiendo lo dispuesto en la escala salarial del presente convenio, 
con arregjoal computo de temporada efectuado en el indso anterior. 
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e) AYUDANTE DE MEDIA JORNADA: Es quien cumplimenta las mismas fundones que el/la ayudante permanente en 
edifidos de hasta treinta y dnco (35) unidades, trabajando la mitad de la Jornada y perdbiendo lo dispuesto en la escala 
salarial del presente Convenio o en edificios donde ya trabajasen ayudantes permanentes, trabajando la mitad de la 
Jornada; 

f), ENCARGADO/A NO PERMANENTE: Es quien realiza tareas propias del/la encargado/a en edifidos en los que tengan 
a su cargo hasta veinticinco (25) unidades sin servicios centrales o con servicios centrales de calefacdon y/o agua 
caliente. Este/a trabajador/a tendra la obligadon de cumplir un horario de permanenda en el mismo de hasta cuatro 
horas diarias. Los horarios vigentes en esta categoria a la fecha de sancion de este Convenio seran mantenidos sin 
modificadon. 

g) SUPLENTE DE JORNADA COMPLETA: Es quien reemplaza al/la titular cuya jomada de trabajo sea de 8 horas 
diarias, durante el descanso semanal de este/a, vacaciones, enfermedad ylo cualquier licencia que contemple el 
presente Convenio y/o la legisladon laboral vigente. El/la suplente del descanso semanal, adquiere estabilidad en su 
cargo a los 60 dias corridos desde su ingreso.- La jornada laboral de este personal podra ser igual al del/la titular, 
perdbiendo los importes que fije la escala salarial vigente. 

h) SUPLENTE DE MEDIA JORNADA: Es quien reemplaza al/la titular. Respecto de este personal rigen las mismas 
condiciones que la del suplente de Jornada completa y percibira el 50% del valor diario establecido para el mismo.-

i) PERSONAL ASIMILADO: Es aquel que desempefia sus tareas en forma permanente, habitual y exdusiva, distinta de 
las definidas como a cargo del/la encargado/a, ayudante o vigilador/a, como ser: ascensoristas, telefonistas, 
administrativos/as, jardineros/as, recepcionistas, personal de mantenimiento, etc.; 

j) ENCARGADO/A DE UNIDADES GUARDACOCHES; En esta categoria estan comprendidos los/as trabajadores/as que 
realizan sus tareas en forma permanente, habitual y exclusiva en los garages destinados a guardar los vehiculos de los 
propietarios y/o usuarios legftimos, siendo sus tareas el realizar la limpieza general de garage, apertura y cierre del 
mismo dentro de su jornada de labor, acomodar y cuidar los coches; 

k) PERSONAL CON MAS DE UNA FUNCION: Es el/la encargado/a o ayudante que ademas de las tareas especificas 
desempefia otras distintas en el edificio, en forma permanente, habitual y exclusiva, dentro de su Jornada de labor como 
ser; a) apertura, derre, cuidado y limpieza de garage y/o jardin; b) movimiento de coches hasta un maximo de veinte (20) 
unidades y; c) limpieza y mantenimiento de pileta de natadon, saunas, salones de usos multiples, o cualquier otro de los 
definidos como servidos centrales en el articulo 6°. 

I) PERSONAL DE VIGILANCIA NOCTURNA: Es aquel que tiene a su cargo exdusivamente la vigilanda nocturna de! 
edifido y sus instaladones, siendo su Jornada legal de 7 horas por turno, desde la 0 hora del dia lunes al sabado 6 
horas.. 

m) PERSONAL VIGILANCIA DIURNO: Con jomada de ocho horas diarias de lunes a Sabado hasta las 13 hs. de este 
ultimo dia, con la mision y fundon de vigilar el edifido, espedalmente en cuanto a la gente que ingresa o egresa y el 
fundonamiento de los servicios centrales, con la obligacion en este ultimo supuesto de dar aviso inmediato al designado 
por el administrador en caso de detectarse fallas o emergencias. 

n) PERSONAL VIGILANCIA MEDIA JORNADA: Con cuatro horas diarias de labor, de Lunes a Sabado, con iguales 
fundones que el de Jornada completa, con un 50% del salario de este. 

o) MAYORDOMO/A: Es quien realiza las tareas propias del/la encargado/a en forma permanente, habitual y exdusiva, 
en inmuebles donde existen tres o mas trabajadores/as a sus ordenes; 

p) TRABAJADORES/AS JORNALIZADOS/AS: Son quienes realizan tareas de limpieza y que no trabajen mas de 
diedocho horas por semana en el mismo edifido.-A este tipo de personal se le abonara por hora de trabajo realizado no 
pudiendo en ningun caso pagarse menos de dos (2) horas diarias.-EI valor hora se obtendra de la siguiente forma: se 
considerara el sueldo basico que perdbe un/a Encargado/a Permanente Sin Vivienda de Edifidos de primera categoria, 
dividiendo tal remuneradon por 120, el importe resultante sera el valor de una hora de trabajo.-En ningun caso la 
aplicadon de esta norma podra dar lugar a una disminudon del salario actualmente vigente.-

Los trabajadores/as que realicen tareas de retiro de residues los dias domingos y feriados, quedan induidos en esta 
categoria. 

DESIGNACION DE SUPLENTE 

ARTICULO 8°: Cuando haya encargado/a y ayudante, sera facultad del empleador la designacion del suplente. Sin 
perjuido de ello, en los casos en que el conyuge del/la encargado/a desempefie las tareas del ayudante, el franco 
semanal y las vacaciones seran gozadas conjuntamente.-

C0TI2ACI0NES SINDICALES Y A LA CAJA DE PROTECCION A LA FAMILIA 

ARTICULO 9°; Para el calculo de las cotizadones sindicales y la Caja Proteccion a la Familia, se tendra en cuenta el 
total de las remuneradones percibidas por el/la empleado/a, cualquier fuese su categoria.-
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APORTES DE OBRA SOCIAL 

ARTICULO 10°: Los aportes y contribudones a la obra sodal se calcularan conforme el salario de jornada completa de la 
categoria en que se desempena el trabajador/a. 

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 

ARTICULO 11°: Independientemente de los sueldos basicos fijados en el articulo 15 de esta convendon, para las 
diversas categorias y escalas salariales, los/as trabajadores/as perdbiran una bonificadon por antiguedad por cada aho 
de servicio equivalente al 2% del sueldo basico de un ayudante permanente sin vivienda de cuarta categoria. Se 
considerara tiempo de servicio efectivamente trabajado desde el comienzo de la vinculacion el que corresponda a los 
sucesivos contratos entre las mismas partes y el tiempo de servicio anterior, cuando el trabajador/a cesado en el trabajo 
por cualquier causa, reingrese a las ordenes del mismo empleador. 

A partir del 1 de mayo de 2009, la bonificadon por antiguedad para los trabajadores de las categorias de media jomada, 
suplente y jornalizados (indsos d, e, h, n y p del articulo 7 y articulo 8) sera del 1% del sueldo basico de los ayudantes 
permanentes sin vivienda de cuarta categoria. Este nuevo porcentual regira para los trabajadores/as que ingresen a 
partir de la homologadon del presente acuerdo. 

LICENCIAS ESPECIALES 

ARTICULO 12°: El/la trabajador/a tiene derecho a; 

a) Hacer uso de la licencia con goce de sueldo por los terminos y motivos que a continuacion se mencionan: 

* Por casamiento: diez (10) dias; 

* Por nadmiento de hijos: tres (3) dias, 
* Por fallecimiento de padres, esposa e hijos: tres (3) dias; 
* Por falledmiento de hermanos: dos (2) dias; 
* Por falledmiento de nietos, abuelos y familiar politico de primer grado: un (1) dia; , 

* Por enfermedad de hijo: diez (10) dias para las trabajadoras activas, una vez al ario, para el cuidado de hijos menores 
de 12 ahos. A los fines de hacer uso de la presente debera presentar certificado medico que acredite la enfermedad. 

* El empleador otorgara un permiso diario de dos horas a la madre cuyo hijo reden nacido deba permanecer 
hospitalizado, hasta que el mismo sea dado de alta y durante un maximo de 3 meses. 

* Por mudanza: un (1) dia, para el trabajador sin vivienda, una vez por afio, no pudiendo mediar menos de 1 ano entre 
una licenda y la otra. 

En caso de casamiento, el/la trabajador/a notificara al empleador con una anteladon no inferior a treinta (30) dias, a la 
fecha de inidadon de la licencia. Todos ios plazos se computaran corridos.-

b) Hacer uso de licenda sin goce de sueldo por los terminos que se consignan: Tres (3) y seis (6) meses cuando la 
antiguedad en el servido fuera mayor a dnco (5) o diez (10) anos respecfivamente por una sola vez en el termino de diez 
(10) alios, debiendo nofificar al empleador con una anteladon no inferior a treinta (30) dias de la fecha de inidadon de la 
licenda. Esta circunstancia debera ser homologada con el/la suplente ante la autoridad competente. En este caso el/la 
trabajador/a con vivienda debera permitir el alojamiento del/la suplente en la dependencia que como complemento del 
trabajo ocupa en la finca, la que debera serie reintegrada al retornar el cargo. El sueldo del/la reemplazante, estara a 
cargo del empleador y sera igual al basico del reemplazado. 

c) Un periodo continuado de descanso anual, conservando las retribuciones que recibe durante el servicio de: -

* Doce dias habiles cuando la antiguedad al servido del empleador no exceda de dnco arios; 
* Veinte dias habiles cuando la antigiiedad al servido del empleador sea mayor de dnco anos y no exceda de diez ahos; 
* Veinticuatro dias habiles cuando la antiguedad al servido del empleador sea mayor de diez anos y no exceda de veinte 
afios; 
* Veintiocho dias habiles cuando la antigOedad al servido del empleador exceda de veinte arios; 

Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigenda del presente convenio estuvieran gozando -de conformidad con 
las disposidones de CCT 306/98- de un periodo de vacadones superior mantendran su derecho. 

Queda reservado al empleador, dentro del plazo comprendido desde el 1° de octubre hasta el 30 de abril, senalar la 
epoca en que se acordaran las vacadones, debiendo dar aviso ai/la empleado/a u obrero/a con anticipadon de cuarenta 
y dnco (45) dias. 

d) Los/as trabajadores/as suplentes gozaran de las vacaciones \tkales estableddas en el indso c) cuando trabajen mas 
de la mitad de los dias laborables comprendidos en el ano caldraario o aniversario de trabajo de conformidad con las 
normas legales vigentes. Los/as trabajadores/as suplentes que m reunan el tieTOq^MqJmo percibiran en concepto de 
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vacadones el salario correspondiente a un dia por cada veinte dias efectivamente trabajados o fraccion mayor de quince y 
dias hasta los dnco anos de anfigOedad. Luego de dnco afios de anfiguedad y hasta los diez el salario por vacaciones 
se duplicara y desde los diez afios en adelante se triplicara. 

e) El/la trabajador/a temporario/a gozara de las mismas vacadones que el/la suplente y de acuerdo a lo que se indica en 
el indso d).-

f) Las horas extras realizadas, en cualquier fecha y drcunstanda, no generaran mas plazo de vacadones.-

g) El/la trabajador/a que gozare de licenda gremial y estuviere cumpliendo efecfivamente la razon de su mandato, de 
acuerdo a lo estableddo en la ley 23.551, no estara obligado/a a desalojar la vivienda durante la duradon de la licencia, 
pero debera acreditar fehacientemente el cumplimiento de su fundon gremial para lo cual fue electo/a o designado/a. 
Ello no obstara a que el/la dirigente gremial que se encontrare en el inmueble, deba prestar la debida colaboradon en 
caso de urgenda. 

La F.A.T.E.R.y H. se hara cargo de proveer el personal que reemplazara a este, con la conformidad del empleador, el 
que no resultara mas oneroso al mismo. Si exisfiera alguna diferenda de haberes, este sera a cargo de la F.A.T.E.R.y H. 

h) El empleador otorgara hasta dnco (5) permisos espedales por ano calendario y sin descuento de haberes a los 
trabajadores/as que fueren convocados por la FATERYH para partidpar en eventos de capadtadon, culturales o 
sodales. 

i) Los trabajadores/as permanentes con horarios corridos tendran 20 minutos diarios en concepto de refrigerio, tiempo en 
el cual el trabajador se encuentra liberado de prestar servidos. Queda facultado el empleador a establecer, en base a la 
mejor operatoria laboral, el horario en que el trabajador/a hara uso del presente beneficio. 

DIA DEL TRABAJADOR/A 

ARTICULO 13°; Se establece el dia 2 de octubre de cada aho como el Dia del/la Trabajador/a de Propiedad Renta. 
Dicho dia el personal estara franco total de servido; de trabajario debera ser abonado independientemente como 
feriado.-

VESTIMENTA 

ARTICULO 14°: El empleador estara obligado a suministrar al personal, tanto sean estos permanentes o no 
permanentes, ropa de trabajo, la que no podra contener inscripdones publidtarias, colores llamafivos o cualquier otra 
seha que pudiera resultar atentatoria de la dignidad del/la trabajador/a. El equipo de ropa consisfira en dos pantalones y 
dos camisas al personal masculino e idenfica ropa o dos guardapolvos al personal femenino, como asi tambien betas de 
goma y guantes de cuero de descarne reforzado para el manipuleo de leha, carbon y/o residues, y guantes de latex o 
similar para pretecdon durante el uso de productos de limpieza en general. Estos elementos deberan ser suministrados 
al trabajador dentro de la primera semana de haber adquirido la estabilidad en el empleo. La textura de la ropa y su nivel 
de proteccion calorice debera ajustarse a las condiciones climaficas de cada zona. La entrega sera de un conjunto cada 
seis (6) meses. Tambien proveera de un exfinguidor de incendios de polvo quimico ABC de 5 kg como minimo, el que 
sera mantenido a exdusivo cargo del empleador. Este elemento de seguridad estara en el sotano, especificamente 
destinado para el uso del/la encargado/a, en aquellos inmuebles en donde exista compactador y/o caldera. Asimismo, se 
suministrara a los/as trabajadores/as los ufiles de limpieza, lamparas portafiles y demas herramientas de conformidad a 
los dispuesto por la Ley 12.981 .-

El empleador fiene un plazo de noventa (90) dias para la provision de los elementos de seguridad enundados 
precedentemente, a parfir de la fecha de homologadon del presente convenio. Al no cumplirse este requisito, el/la 
trabajador/a quedara liberado de la prestadon del servido.-

REMUNERACIONES 

ARTICULO 15°; Los/as trabajadores/as comprendidos por la presente Convendon laboral, perdbiran las remuneradones 
basicas para los dias habiles y jornadas legales que se establecen en la Escala Salarial que Integra el presente convenio 
como ANEXO I.-

Asimismo: 

1. Se establece que el valor de la vivienda para los/as trabajadores/as que gozaren de la misma, surge de las diferentes 
escalas salariales vigentes, computandose dicho valor a efectos de aportes jubilatorios, aguinaldo, indemnizaciones y/o 
despidos, vacadones y Obra Sodal Ley N° 23.660.-
2. Los/as suplentes perdbiran los salarios fijados en las escalas precedentes por dia trabajado, cualquiera sea la 
categoria del edifido en que desempefien sus fundones y del/la trabajador/a que reemplace.-
3. El/la trabajador/a fiene derecho a perdbir sus haberes por todo concepto, induido salario familiar, de acuerdo a la 
legislacion vigente, de manera puntual.-
4. Los sueldos de los/as trabajadores/as que a la fecha de la presente Convendon fueran superiores a los estableddos 
en las escalas de este articulo no podran ser disminuidos.-
5. Exclusivamente en los consoreios donde existen jardines al aire libre de no mas de 10 metros cuadrados, el 
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d 
r trabajador/a, encargado/a, del cuidado y mantenimiento del mismo (regado, limpieza) perdbira el plus fijado en este 

articulo. 

SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL 

ARTICULO 16°: En los casos que por actualizadon del Salario Vital, Minimo y Movil el mismo superara las escalas 
salariales de la presente Convendon, se le aplicara al/la trabajador/a de remuneradon inferior, o sea al de la Cuarta 
Categoria; y a los demas trabajadores/as se les mantendran las diferencias de acuerdo con las escalas y categorias de 
la presente Convencion. No sera de aplicacion esta dausula para aquellos/as trabajadores/as que por acuerdo de partes, 
perdban una remuneradon superior a la que fija el Salario Vital, Minimo y Movil.-

FERIADOS NACIONALES 

ARTICULO 17°; Los feriados nacionales trabajados seran abonados con un incremento del 100 % conforme lo 
estableddo en la Ley de Contrato de Trabajo; de no ser abonados se otorgara en compensacion, un descanso de treinta 
y seis horas corridas en la semana siguiente o cuando las partes lo convengan. 

CONDICIONES PARA EL RETIRO DE RESIDUOS 

ARTICULO 18°; En los edifidos en que el/la trabajador/a refira los residues de la unidad, tendra derecho a perdbir las 
escalas fijadas en el art. 15° por tal concepto, en propordon a la tarea asignada. Los residues deberan estar embolsados 
en forma en que se garanfice su higiene, Asimismo la seguridad del/la trabajador/a en el desarrolle de esta tarea debera 
salvaguardarse entregandosele guantes de cuero de descarne reforzado, siendo obligatorio su uso. Esos guantes seran 
suministrados por el empleador quien procedera a su reposidon cada vez que los mismos se deterioren, obligandose 
el/la trabajador/a al aviso de tal situacion devolviendo los inufilizados. Dejase constancia que esta norma no podra ser 
ufilizada en forma alguna para redudr la retribucion por ese concepto.-

CONTRIBUCIONES Y APORTES MENSUALES 

CAJA DE PROTECCION A LA FAMILIA 

ARTICULO 19°; La Caja de Protecdon a la Familia alcanza en sus benefidos a la familia de todos/as los/as 
trabajadores/as comprendidos en esta Convendon, teniendo derecho exdusivamente a tal benefido el conyuge, hijo/a 
legifimo/a o legifimado/a y adoptado/a y respecto de quienes fueran legatarios/as o beneficiarios/as insfituidos/as 
expresamente por el/la trabajador/a, cuya designacion exduira el derecho a los demas benefidarios. El referido beneficio 
por falledmiento se regira por la siguiente reglamentadon: 

1. Integraddn del fondo; Aporte mensual del 1,5 % del salario a cargo del empleador por cada trabajador/a fitular 
afiliado/a o no, y a cargo del/la trabajador/a el 1 % de salario.-
2. La F.A.T.E.R.Y.H. otorgara con lo recaudado o bien una suma de dinero en subsidies (e los correspondientes 
servidos en concepto de falledmiento) o por escolaridad.-
3. Lugar y forma de pago; El pago se efectuara en la insfitucion bancaria que designe la Federacion Argenfina de 
Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal. El empleador debera depositar los importes respecfivos 
mensualmente, hasta el 15 de cada mes, predudendose en caso contrario la mora automafica sin necesidad de 
interpelacion judidal o privada alguna.-
4. Trabajador/a que agoto su licencia per enfermedad; En este supuesto, el/la trabajador/a confinuara teniendo 
derecho al benefido de la Caja de Protecdon a la Familia, siempre que abonare per su propia cuenta el aporte 
patronal y obrero, hasta su reintegro al trabajo o cesadon definifiva del misme. En las mismas condiciones seran 
considerados los/as afiliados/as que, por razones de incapacidad, refiro voluntario o jubilacion u otro mofivo dejaron 
de pertenecer al personal acfivo de Edifidos de Renta y Horizontal, debiendo en tales supuestos abonar de su 
peculio en concepto de aporte a la Caja un importe del 3% sobre el salario promedio de la acfividad, predudendose 
en caso de ne hacerio, la mera automafica y consecuentemente la perdida del derecho que por la presente 
convendon se le etorga.-
5. Recaudos a cumplir por los/as herederos/as y beneficiarios/as: Para acreditar el derecho respective, deberan 
presentar la siguiente documentadon; 

1. Partida de defuncion y cerfificado de trabaje del/la trabajador/a fallecido/a.-
2. En caso de falledmiento del/la afiliado/a presentaddn del carnet de afiliado a la insfitudon gremial, con la 
constanda de estar al dia en el pago de la cuota sindical, al memento de fallecer, con una toleranda de hasta 
noventa (90) dias como maximo. El pago de las cuotas sindicales efectuadas despues de fallecer el/la 
trabajador/a, no tendra valor alguno a los efectos de acreditar el derecho al subsidio; 
3. Documentos personales que acrediten fehacientemente el derecho de herederos/as e benefidaries/as 
del/la trabajador/a falledde/a, sin cuyos requisitos debidamente cumplidos, sin excepcion alguna, no 
correspondera el pago de subsidio estableddo por la Caja, la cual solo podra reclamarse previa presentadon 
de la documentadon que se mendona precedentemente.-
4. Para los subsidies per escolaridad debera presentarse cerfificado de estudios de escuela publica y/e 
privada recenodda efldalmente.-

Los Sindicatos adheridos a la Federacion que perdban d^orma directa el aporte per la Caja de Proteccion a la Familia, 
deberan remitir a la Federacion el 33% del total de lo reciMo del aporte patronal en ese concepto, como contribucion a 
la Creadon y manutendon del titulo Trabajador/a Integral df Edifidos.-



RECLAMOS 

ARTICULO 20°; Todos les reclamos a que de lugar la aplicadon de la presente Convencion, se regiran por las 
disposidones legales vigentes en la materia, sin que la dedsion en sede administrafiva afecte el derecho de las partes 
de recurrir ante la Jusfida. El reclamo sera deduddo por el/la interesado/a en la filial del Sindicato de la Federadon que 
corresponda, ante el empleador, pudiendo en case de fracaso de la gesfion radicados ante la Comision Paritaria, 
organismo ante el cual tambien podra recurrir el empleador.-

COMISION PARITARIA 

ARTICULO 21°; Queda expresamente establecido que se consfituira una Comision Paritaria, integrada por tres 
representantes patronales come fitulares y tres come suplentes, tres representantes obreres como fitulares y tres come 
suplentes, la cual tendra las siguientes atribudones: 

1. Interpretar con alcance general la presente Convendon Colecfiva a pedido de cualquiera de las partes signatarias de 
la misma e de la autoridad competente.-
2. Proceder, cuando fuere necesarie, a la calificadon del personal y/o determinar la categoria del edifido de acuerdo a le 
estableddo en la presente Convendon.-
3. Resolver, cuando corresponde ayudante o ayudante media Jornada en una determinada finca, teniendose en cuenta 
las caracterisficas y tareas a realizar en la misma.-
4. Registrar el fundonamiento de las escuelas que otorguen el titulo de Trabajador/a Integral de Edifidos.-
5. Intervenir como ambito voluntario de substandadon de controversias y/o consultas en materia de higiene y seguridad 
y riesgos del trabajo, sin perjuicio de las facultades propias de los organismos creados a tales efectos por las 
disposidones legales vigentes en dichas materias. 

En caso de apeladon a lo resuelto por la Comision Paritaria, dictaminara la Jusfida Laboral territorialmente competente.-

FUNCIONES DEL MAYORDOMO Y/O ENCARGADO 

ARTICULO 22°; El/la mayordomo y/o encargado/a, redbiran las ordenes y las transmitira al resto del personal, en caso 
que lo hubiere, directa y unicamente del administrador, con exdusion de cualquier otra autoridad y/e miembro del 
Consordo, debiendo desempehar todo el personal sus tareas de acuerdo a las prescripdones que se establecen en la 
presente Convendon, sin perjuido de las modificadones que el Administrador disponga en use de las facultades que le 
son propias, y siempre que no contravengan las estableddas en la presente Convendon.-

OBLIGACIONES DEL PERSONAL 

ARTICULO 23°; El personal debera; 

1. Habitar la unidad que en el edifido se ha desfinado a ese fin, el que no puede ser alterado, la que debera 
mantener en perfecto estado de conservacion e higiene destinandola exclusivamente para el uso que le es propio, 
para habitaria con su familia integrada por esposa/o e hijos/as, estandele prohibido darie otro destine ni albergar en 
ella, aunque fuera transitoriamente a personas extrahas al nucleo familiar. El administrador podra verificar 
personalmente el estado de la vivienda en compania del/la empleade/a, siempre en horarios de trabaje.- El 
trabajador esta obligado a pernoctar en la misma en las jornadas habiles. 
2. Usar la ropa y equipamiento de trabajo que debe suministrarie el empleador de conformidad a lo estableddo en 
el articulo 14° y 18° del presente Convenio, la que debera conservar en perfecto estado de limpieza. 
3. En caso de que un empleador le suminlstro indumentaria para vesfir en el cumplimiento de sus fundones, el/la 
trabajader/a debera usaria en las drcunstandas que queden determinadas. Las prendas deberan ser 
confecdonadas sin adernos, leyendas ni colores llamafivos. La vesfimenta consisfira en des (2) trajes, une de 
verano y otro de invierno, cuatro camisas, dos corbatas y un par de zapatos. La entrega de este vestuario debera 
repefirse cada dos anos, la que debera conservar en perfecte estado de limpieza. 
4. Avisar al administrador, de inmediato toda novedad que se produjera en el edifide.-
5. Poner en conodmiento del Administrador, inmediatamente de formulado, cualquier reclamo que hagan los 
copropietaries. Si el administrador no viviera en el edifido, les gastos que demandare la comunicadon estaran a 
cargo del empleador.-
6. Acordar a todos y cada une de los copropietaries u ocupantes por igual, el correcto tratamiento a que fienen 
derecho los integrantes del consordo.-
7. Mantener en perfecto estado de censervadon, aseo e higiene, todas las partes comunes del edifido, como asi 
tambien las puertas de use comun. Asimismo no estara obligado/a al lavado de paredes pintadas, salvo las 
manchas produddas en las interiores comunes cuando sean ocasionales y no derivadas de su uso normal o 
produddas por el pase del fiempo. El resultante de esta tarea no es responsabilidad del/la trabajader/a.-
8. Controlar el funcionamiento de las maquinas e instaladones del edificie.-
9. Entregar sin diladon alguna, a cada desfinatarie la correspondenda que viniera dirigida a ellos, come asimismo 
los resumenes de expensas y comunicadones que efectuare el administrador per escrito a los coprepietaries.-
10. Vigilar la entrada y salida de personas del edifido, impidiendo sin excepdon alguna la entrada de vendedores 
ambulantes, promotores y/e similar y el estadonamiento de personas en las puertas de acceso e espades 
comunes, 
11. Impedir la entrada al edificio de proveedores, fuera del horario que al efecto fije el Administrader.-
12. Poner en fundonamiento y asegurar la protecdon de los servidos generales del edifido, en las oportunidades 
que fije el administrador dentro del horario habitual de tareas, debiendo ademas cambiar lamparas y tubos 
fiuerescentes de las partes comunes de edifido. 
13. Acatar las ordenes que le imparta el Administrador, las que deberan ser fijadas en un Libro de Ordenes ^./i 
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rubricado por la autoridad competente, el que permanecera en poder del Administrador con la obligacion dei 
encargado de notificarse redbiende una copia de lo expuesto en el mismo, pudiendo hacer los descargos que 
esfime conveniente.-
14. Abstenerse de realizar cualquier tarea de atencion a los copropietaries en su horario de trabajo, pudiendo 
realizados por su cuenta en horario de descanso y francos,-
15. Mantener debidamente actualizado y prepordenar a sus reemplazantes drcunstandales e definitives, toda la 
informacion concerniente al desemperio de las disfintas tareas a su cargo.-
16. La responsabilidad de las tareas recae exdusivamente en la persona designada por el prindpal, estando 
exduido derivar dicha responsabilidad en familiares o terceros, siendo tal incumplimiento una falta, no teniendo el 
empleador responsabilidad alguna ante eventuales accidentes o reclamos que pudieran produdrse por parte de 
estos familiares o terceras personas.-
17. Las Haves del sotano y controles del edifido, solo podran encontrarse en poder del/la trabajador/a encargado/a 
y del Administrador, o la persona que este designe. De encontrarse su acceso en la vivienda del/la encargado/a, 
sole podra accederse en case de emergencia.-
18. El administrador del Consordo se halla facultade para indicar el lugar donde deberan hallarse a disposidon 
los/as empleades/as comprendidos en la C.C.T. vigente cuando no se encuentren prestande tareas efectivas. 
19. El Administrador podra determinar y ordenar la canfidad de veces que se refiraran los residues en el edificio 
dentro del horario de trabajo. En caso en que en ei edifido se generen residues provenientes de consultorios 
medicos, odontologicos, veterinarios, de analisis dinicos, radiologicos, los mismos se dispondran de acuerdo a la 
legisladon vigente. El/la trabajador/a no debera manipular en ningun caso esos residues. 
20. El/la empleado/a con vivienda que se encuentre en el edifido, tendra la obligacion de prestar colaboradon en el 
consordo, aunque se encuentre fuera de su horario de servido, cuando se produzcan emergendas, situadones de 
urgenda o cuando se ponga en peligro la seguridad de los bienes y de las personas que habitan el consorcio. La 
colaboracion prestada por el/la empleado/a en tales circunstancias debera ser remunerada con el pago de horas 
extraordinarias. El desconocimiento de le expuesto, sera considerado come falta grave. 
21. Entre el/la trabajador/a y el empleador se podra establecer libremente la realizadon de jornadas confinuadas y 
sin descansos Intermedies, dentro de lo establecido en la presente Convencion.-
22. Barrer y receger la basura del cordon de la vereda en teda la extension del frente del edifide.-
23. Debera observar el correcte aseo e higiene personal durante la Jornada laboral como asimismo de la 
vesfimenta. 

TAREAS NO OBLIGATORIAS DEL PERSONAL 

ARTICULO 24°; El personal no estara obligado; 

1. A realizar la cobranza de expensas comunes; 
2. A la tenenda de la replica de las Haves de las unidades que compongan el edifido; 
3. A la tenencia ni atendon del aparato telefonico de uso comun, si lo hubiere.-
4. A retirar materiales o escembros provenientes de las obras realizadas por el consordo o per los copropietaries 
en el edificie.-
5. El/la encargado/a ne estara obligado/a a redbir ni firmar notificaciones administrativas ni judiciales y/o 
correspondenda certificada destinada a los consorcistas, salvo expresa autorizacion del destinatario.-

OTRAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 

ARTICULO 25°; Sin perjuicio de las obligaciones legales y convencionales a cargo del empleador, se determinan las 
siguientes; 

1. Atender con solicitud toda observacion o reclamo que por via jerarquica le fuera dirigida por el personal en orden 
a la racienalizadon de las tareas o al mejor desempeho de las mismas.-
2. Tratar con la debida consideradon y respete al personal de su dependenda.-
3. Otorgar certificado de trabajo al/la empleado/a cuando le fuera solicitado.-
4. Informar a la F.A.T.E.R.Y.H., signataria de este Convenio, todo movimiento que se produzca referente al 
personal, bajas cualquiera fueren les motivos; ingresos de nuevo personal, aportando los datos relafivos al mismo, 
en un todo de acuerdo a lo establecido en la ley 23.660 y su reglamentaria; bajo aperdbimiento de ser responsable 
de toda trasgresion y que, con motive de ello ocasienare un dano o perjuido, cualquiera fuere, contra la Insfitudon 
signataria y/o el/la empleade/a.-
5. Obtener la reparacion y mantenimiento en buenas condiciones de uso de la vivienda, artefactos y elementos que 
se le entregaron al/la trabajador/a como formando parte del Contrate de Trabajo, siempre y cuando no se originaron 
los eventuales danos en la conducta intendonal del/la trabajader/a.-
6. Instalar un buzon para la recepdon de la correspondencia, quedando liberado el/la trabajader/a de 
responsabilidad por falta o extravio de la misma, en case de no instalarse.-
7. Promover la contratadon de trabajadores/as con discapaddades para cumplir tareas acorde con sus respectivas 
capaddades (telefonistas, administrafivos/as, atendon de monitores de seguridad, de sistemas de ingreso y egreso 
al edifido y/o cocheras del propie edifido, etc).-
8. Mantener registro actualizado de las entregas de elementos de protecdon personal estableddos en el presente 
convenio; de les registros de eapacitadon en materia de riesgos del trabajo, asi come de las visitas tecnicas y 
recomendadones efectuadas por la ART y por el responsable del Servido de Higiene y Seguridad en el Trabaje, de 
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1338/96.-
9. Cada trabajador/a debera redbir de su empleador los datos correspondientes de la ART con la que se halla 
cubierto su seguro de riesgos del trabajo, y los numeros a %s que deba comunicarse en caso de acddente. 
10. En caso que el/la trabajador/a sea citado/a por la ART M a practicarse examenes medicos periodicos y/o a 
realizar cursos de capadtadon, estos se haran en horario de ttabajo o en su defecto en heras extraordinarias. El 
desplazamiento del/la trabajader/a correra por cuenta del en^plaador. 



11. En los casos de despido sin invocadon de justa causa, el empleador no podra exigir al trabajador/a la entrega "^ 
de la unidad inmueble que este habitare, hasta tanto se le abone la totalidad de los rubros salariales e 
indemnizatorios que le correspondan percibir El derecho a permanecer en la vivienda no se extendera mas alia de 
los 90 dias, contados a parfir del despido. Cuando el trabajader/a fallece, los benefidarios del trabajader/a 
enumerados en el articulo 248 de la Ley 20744, podran permanecer en la vivienda hasta un maximo de 30 dias. 

OBLIGACION DEL CONSORCIO DE ACTUAR COMO AGENTE DE RETENCION 

ARTICULO 26°; El consordo de Propietarios debera retener; 

1. Todas las contribudones estableddas en el presente Convenio, Estes importes deben ser depositados en los 
bancos que disponga la F.A.T.E.R.Y.H. 

2. Los importes correspondientes a la cuota sindical de los/as trabajadores/as comprendidos en el ambito de 
aplicadon del presente convenio colecfivo de trabajo con arreglo a le establecido en la ley 23.551. 

3. Se deja expresamente establecido que los pagos que corresponden a la aplicacion de los articulos 19°, 27° y 
29°, deberan ser abonados mensualmente en las condidones fijadas en el art. 19. 

4. La mera en todos los casos por falta de pago de las obligadones que indica el presente Convenio sera en 
forma automatica, sin necesidad de interpelacion judidal o extrajudidal previa.-

PROTECCION DE LA MATERNIDAD, VIDA, DESEMPLEO Y DISCAPACIDAD 

ARTICULO 27°; Las partes firmantes del presente convenio colecfivo de trabajo coinciden en la necesidad de arbitrar los 
medios necesarios para garantizar la proteccion de la maternidad, vida y desempleo de les trabajaderes y trabajadoras 
fitulares de la acfividad afiliados a la entidad sindical de base adherida a la FATERYH y la discapacidad de sus hijos, y/e 
aquellos trabajadores y trabajaderas que sin ser afiliados a la entidad sindical expresamente manifiesten su conformidad 
ante el empleador para acceder a los benefidos acordados en el presente articulo. 

En tal senfido acuerdan que se designe a la enfidad sindical signataria come agente contratante con la finalidad de que 
la misma contrate como tomador polizas de seguros que brinden cobertura satisfactoria a los objetivos propuestos en el 
presente articulo, con una/s compahia/s de seguros debidamente auterizada/s como tales ante la SUPERINTENDENCIA 
DE SEGUROS DE LA NACION. La entidad sindical contara con un plazo de 6 (seis) meses para efectivizar la 
contratadon referida. 

En ningun case los conserdos seran responsables por la inselvenda de las cempariias aseguradoras designadas per la 
Federadon. 

Dichas polizas, cuyes beneficiarios seran los trabajadores y las trabajadoras activas de la actividad segun corresponda, 
que sean afiliados a la enfidad sindical de base adherida a la FATERYH, y/o aquellos trabajadores que sin ser afiliados a 
la enfidad sindical hayan expresado su cenformidad para acceder a los benefidos, deberan contemplar la cobertura de 
los siguientes riesgos: (I) seguro por falledmiento del trabajador y/ e trabajadora titular, per un capital equivalente a 4 
(cuatro) veces el importe de la remuneracion neta de bolsillo correspondiente a su categoria de revista en el convenio 
vigente al momento de su deceso, (11) Se cubriran tambien las remuneradones que se devenguen por accidentes o 
enfermedades inculpables, estableddas en la ley de contrato de trabajo las que tendran las siguientes franquidas a 
cargo exclusivo del empleadon (1) de un mes por cada contingenda (enfermedad o accidents inculpable) denunciado por 

el trabajador en los casos que la legisladon laboral contemple el page de remuneraciones por un periodo de nasta tres 
meses, (ii) la franquida sera de dos y tres meses por cada contingenda, segun el caso, para los supuestos en que la 
legisladon laboral contemple el pago de remuneradones por un periodo de hasta seis y doce meses respectivamente. 
Los salaries que forman parte de esta cobertura seran abonados per el consorcio y luego reintegrados per la 
aseguradora dentro de los treinta dias de cumplidos los requisitos formales preestableddes para acreditar el derecho al 
cobro. Queda expresamente adarado que este beneficio sera para la totalidad de los trabajaderes de la actividad, 
afiliados e no a la entidad sindical de base adherida a la FATERYH. (Ill) Se abonara bajo el presente convenio, un 
subsidio equivalente al 50% (cincuenta por dente) de la remuneracion neta de bolsillo correspondiente a su categoria de 
convenio de la trabajadora acfiva, que ejerza su derecho al goce de licenda per excedenda en el caso de nadmiento de 
hijo y/e hija, durante un plazo de hasta 3 (tres) meses. Para determinar el neto del salario se dedudra del valor 
correspondiente a la categoria de la trabajadora un 18% que se considera equivalente a retendenes normales y 
habituales. En aquellos supuestos que la trabajadora ne ejerza dicha opcion tendra derecho a perdbir igual suma en 
concepto de cobertura por maternidad. (IV) Debera brindarse por la aseguradora designada la cobertura de la 
contingenda por desempleo, otorgandole al trabajador/a una suma en concepto de indemnizadon equivalente al 50 % 
(dncuenta por dente) de su remuneradon neta de bolsillo correspondiente a su categoria de revista en el convenio 
vigente al memento de extinguirse su reladon laboral per despido directo, por un lapso de cuatro meses. Para determinar 
el neto del salario se dedudra del valer correspondiente a la categoria un 18% que se considera equivalente a 
retendenes normales y habituales. (V) La aseguradora debera hacerse cargo tambien del pago de la cuota 
correspondiente a les aportes y contribudones del regimen de obras sodales para brindar cobertura medica, con arreglo 
al Programa Medico Obligatorio e el que lo sustituya en un futuro, a traves de la Obra Sodal Sindical u otra entidad que 
determinare la F.A.T.E.R.yH. Los plazos de cobertura seran; (a) 3 (tres) meses en el supuesto de licenda por 
excedenda, (b) 1 (un) aho para los benefidarios del trabajador falleddo o desempleado o su grupe familiar primario que 
se encontraran a su cargo en la Obra Social al memento de producirse su deceso o despido directo, (VI) Debera 
brindarse por la aseguradora asignada la indemnizacion por muerte del trabajador/a prevista en el articulo 248 de la LCT, 
(VII) Debera brindarse por la aseguradora asignada el page de la licenda por maternidad para la madre adeptante de un 
menor y por un periodo de 60 dias corridos contados a partir del otorgamiento de la guarda con fines de adopcion, (Vlll) 
Debera brindarse por la aseguradora asignada el pago de la licenda por paternidad en caso de parte multiple de 10 dias 
corridos, (IX) Debera brindarse por la aseguradora asignada el pago de la licenda por paternidad para el padre 
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adeptante, de 3 dias corridos, (X) Debera brindarse per la aseguradora asignada el pago de la licenda de 30 dias 
corridos para el padre del recien nadde cuando la madre fallece en el parto o inmediatamente despues de el. 

Con la cobertura establedda se dara respuesta a las situadones enundadas, intentandose dotar a la mujer trabajadora 
de la mas amplia cobertura en caso de maternidad, brindandole les medios para la prelengacion de la lactancia, 
elemento primordial en la salud y desarrollo de los reden nacides. 

Con reladon a la cobertura de la contingencia de muerte del trabajador e trabajadora fitular, quedan instituidos come 
benefidarios de la cobertura por muerte aquellos a quienes los trabajaderes identifiquen expresamente o en su defecto 
aquellos reconeddos come tales en el estatuto aprobado por la Ley 12.981 y modificatorias, respetandose el orden de 
prelacion all! estableddo. 

En el supueste de la cobertura monetaria per desempleo, su benefidarie/a es el trabajador o trabajadora fitular. 

En el supuesto de aquello/a trabajadores/as cuyos ingresos se ubiquen por debajo de la suma correspondiente a los 3 
(tres) Mopres o metodologia de calculo que pueda susfitulria en el futuro come la que brinda el acceso a los beneficios 
de la seguridad social, el trabajador/a debera completar en forma voluntaria la suma en menos resultante de la 
integraddn de les monies que a continuacion se detallaran para tener derecho a acceder a la cobertura de las polizas en 
cuestion. 

A fin de sufragar los gastos derivados de la contratadon de las polizas celecfivas que cubriran les riesgos enundados, 
las partes acuerdan que la totalidad de los empleadores de la acfividad efectuaran un aporte mensual del 2,5 % (dos y 
medie por dente) sobre la remuneradon bruta total de cada trabajador y / o trabajadora comprendido en el ambito de 
aplicacion del presente convenio colectivo de trabajo, se encuentren afiliados o no a la entidad sindical de base nudeada 
en la FATERYH y una retencion de 1% (uno por ciento) sobre la remuneradon bruta total de los trabajaderes y/o 
trabajaderas afiliados a la entidad sindical base adherida a la FATERYH, y de aquellos trabajadores que sin ser afiliados 
hayan manifestado en forma expresa su conformidad para acceder a los benefidos. 

Los empleadores depositaran mensualmente los importes resultantes de la aplicacion de los aportes y retendones 
estableddas en el presente articulo, en la misma oportunidad en que se efecfivlcen los depositos en la fecha establecida 
en el art. 26, en una cuenta corriente especial que a tal efecto abrira la entidad sindical firmante del presente convenio, 
con el objeto de otorgarie a dichos fondos una administradon y registradon diferenciada del patrimonio sodal. 

La Federacion asume la obligadon directa de abonar en tiempo y forma las primas frente a la aseguradora designada. 

En caso de incumplimiento por parte de les empleadores del pago en tiempo y forma de su aporte mensual y de la 
retendon correspondiente, la Federadon debera afrontar las coberturas a su cargo, quedando en tal caso el empleador 
obligado a reintegrar a la Federadon tales importes con les Intereses correspondientes, sin perjuido del derecho de la 
Federacion firmante de reclamar los aportes y contribuciones adeudados con los recargos que precedan. 

Por otra parte, queda establecido que el eventual excedente que pudiera resultar entre la suma total recaudada y el 
importe que en definitiva deba abenarse en concepto de premio total de las polizas, sera administrado per la F.A.T.E.R.y 
H. para cubrir la confingenda de discapacidad de los hijos de les fitulares aportantes u otras prestaciones sodales o 
cenfingendas induidas en el presente articulo que por cualquier drcunstanda ne pudieran ser objeto de seguro. Se 
comenzara a efectivizar la transferenda aludida luego de conformar una provision equivalente a 3 (tres) meses de pago 
del premio de las polizas. 

Los trabajaderes y/o trabajadoras titulares de la actividad afiliados a la entidad sindical deberan contar con una 
antiguedad minima en el emplee de 6 (seis) meses para quedar comprendides en les beneficios estableddos en el 
presente articulo. 

Asimismo, queda estableddo que los/as trabajadores/as en periode de guarda del puesto, por enfermedad o acddente 
inculpable tendran derecho a gozar de los mismos benefidos que se otorgan por el presente a los trabajaderes en 
situadon de despido directo, en materia de cobertura. Estos beneficios se mantendran en los periodos enundados, 
siempre y cuando los benefidarios no tengan derecho a coberturas per parte de la seguridad sodal. 

Asimismo se deja constanda que los benefidos establecides en el presente acuerdo ne exduyen la obligadon que le 
puedan deparar a los respecfivos empleadores. 

La FATERYH podra destinar el eventual excedente resultante entre la suma recaudada y les premies total a abenarse 
por las polizas contratadas bajo el concepto de este articulo, para brindar prestadones de naturaleza cultural, educativa, 
de capadtadon y formaddn profesional, sodales en general e cualquier otra propia de su objeto asodadenal, en 
benefido de sus asedades. 

FORMACION DEL TRABAJADOR/A INTEGRAL DE EDIFICIO, 

ARTICULO 28°; 

Se crea el Titulo de Trabajader/a Integral de Edificio.-

w 



Dicho titulo se obtendra en las escuelas de capacitacidn creadas y/o a crearse que cuenten con habilitaddn de las «̂  
autoridades publicas, que autoricen y apmeben sus programas de capadtadon, previo registro en la Comisidn Paritaria 
de Interpretaddn. 

La remuneraddn de todos/as los/as trabajadores/as egresados gozara de un adidonal por titulo del dnco (5) por dente 
de su sueldo basice. El personal con estabilidad a la fecha de entrada en vigenda del presente Convenio tendra derecho 
a perdbir el adidonal aludido en tanto haga registrar el Titulo redbide ante la Comisidn Paritaria de Interpretaddn. 

Por la presente queda autorizada para el fundonamiento de escuela de capadtaddn para extender el titulo de 
Trabajador/a Integral de Edifido la Escuela de Capadtaddn Ministro Jose Maria Freire y sus Delegadones. 

El certificade de trabajo que el empleador esta obligado a entregar debera constar ademas de lo prescripto en el articulo 
80 de la LCT, la calificadon profesional obtenida en el o les puestos de trabajo desempenados, hubiere e no realizado el 
trabajador acdones regulares de capadtaddn. 

Si el trabajador/a realiza acciones de capadtaddn que resulten inherentes a su actividad y en los centres de formacidn 
de la FATERYH o de sus sindicatos adheridos, tendra derecho a un total de 40 heras anuales sin descuento alguno en la 
remuneraddn para el desarrollo de las mismas. 

SERVICIO DE CONCILIACION. 

ARTICULO 29°; La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL ( 
FATERyH) y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (AIERH), resuelven crear el 
SERVICIO de FACILITACION OPTATIVA para TRABAJADORES y EMPLEADORES de RENTA y HORIZONTAL. Es un 
servido de fadlitacidn y negociacidn laboral optativa, que funcionara en el marco de este convenio y del convenio vigente 
para les trabajadores/as de edifidos de renta. Tiene per misidn brindar a los trabajadores y empleadores un espade 
imparcial, que posibilite la negociacidn de sus respectivos intereses. El Consejo Directivo estara conformado por seis 
integrantes fitulares, tres por la parte sindical, de los cuales uno sera del SUTERH Ciudad de Bs.As. y GBA y les otros 
dos de la FATERyH, los otres tres per la parte patronal. Asimismo habra des integrantes suplentes, uno per la parte 
sindical y otre por la patronal. El Consejo Direcfivo aprobara el diseno y desarrollo del Servido para su fundonamiento y 
homelogaddn. Asimismo, a efectos de poner en marcha el Servido, las partes acuerdan incrementar en un 0,5% el 
aporte empleador previsto en el articulo 27° de este convenio. A tal fin, la FATERyH destinara una cuenta espedal para 
dicha recaudaddn, asignando les fondos necesarios para el fundonamiento del Servicio. Las partes estiman que este 
Servido se implementara en un plazo de 180 dias". 

MODULO PARTICULAR 

ARTICULO 30°; Las partes signatarias del presente convenio constituiran hasta seis mddulos regionales de negodaddn 
colectiva a les fines de tratar localmente las condiciones de trabajo de la regidn, en parficular sobre duraddn y 
distribuddn de jornadas de trabajo, vesfimenta, plus salarial, el trabajo de temporada, determinaddn y duraddn de la 
temporada, descanso semanal, vacaciones. Ninguno de los temas a tratar per los mddulos regionales de negodaddn 
colectiva podran establecer dausulas que otorguen beneficios inferiores a los dispuestos en este convenio general.-

La Paritaria nadonal establecera los mddulos regionales considerando las realidades locales.-

Estas comisiones se constituiran con la representaddn de tres miembros titulares y tres suplentes de las entidades 
sindicales locales, pertenedentes a la FATERYH, con ambito de actuaddn territorial correspondientes a la zona de que 
se trate y otros tantos de la representacidn patronal signataria del presente convenie.-

Les miembros de las comisiones fijaran de comun acuerdo el lugar en donde se reuniran, debiendo ineludiblemente 
presentar ante la Delegaddn local del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sodal de la Naddn les acuerdos y 
cendusiones arribados a los fines legales pertinentes, previa aprobaddn de la Paritaria Nacional a los efectos de su 
articuladdn con el presente convenie.-

RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTACION SINDICAL 

ARTICULO 31°; La parte patronal, signataria de la presente Cenvenddn reconoce a la Federacidn Argentina de 
Trabajadores de Edifido de Renta y Horizontal y a sus sindicatos filiales, come unices responsables de la representacidn 
de les trabajadores comprendides dentro de las leyes 12.981, 13.263, 14,095, 13.512 y 21.239, de acuerdo con el 
Decreto Nro. 11.296/49; con todos los derechos y obligadones a que se refiere la ley 23.551 y sus decretos 
reglamentarios.-

COPIA CERTIFICADA DEL CONVENIO 

ARTICULO 32°; El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sodal expedlra copia debidamente autenficada de la 
presente Convencidn Colectiva de Trabajo, a solicitud de cualquiera de las partes firmantes de la misma. Dejandose 
constanda segun le convenido por las partes, que cualquier aumento masivo decretado per el Gobiemo Nadonal sera 
incorporado a las escalas remunerativas basicas conforme lo establecido en el articulo 15 del presente convenio 
colective de trabaje. 
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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de junio de 2010, se firman dnco (5) ejemplares de uri • 
mismo tenor y a un solo efecto, une para cada parte y otro para ser presentade ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Sodal de la Naddn. Firman de cenformidad los representantes de cada sector; per la FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, Victor Santa Maria Secretario General, Osvaldo 
Badgalupo, Secretario de Organizacidn e Interior, Jeroslawa Mykyfiuk, por la ASOCIACION INMOBILIARIA DE 
EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, su Presidente Juan Manuel Acosta y Lara. 

f^-^ 
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ANEXO I - PLANILLA SALARIAL MAYO 2010 

c 

Encargado Permanente con vivienda 
encargado Permanente sin vivienda 
Ayudante Permanente con vivienda 
Ayudante Permanente sin vivienda 
Ayudante Media jornada 
Personal Asimilado Con vivienda 
Personal Asimilado Sin vivienda 
Mayordomo Con vivienda 
Mayordomo Sin vivienda 
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 
Encargado Guardacoches con vivienda 
Encargado Guardacoches sin vivienda 
Personal Vigilancia Nocturna 
Personal Vigilancia Diurna 
Personal Vigilancia Media Jornada 
Encargado No Permanente Con vivienda 
Encargado No Permanente Sin vivienda 
Ayudante Temporario 
Ayudante Temporario Media Jornada 

V Cat. 

2.324 

2.786 

2.324 

2.786 

1.393 

2.324 

2.786 

2.422 

2.913 

2.324 

2.786 

2.064 

2.264 

2.373 

2.339 

1.170 

1.121 

1.230 

2.286 

1.143 

V Cat. 

2.227 

2.670 

2.227 

2.670 

1.335 

2.227 

2.670 

2.321 

2.792 

2.227 

2.670 

2.064 

2.264 

2.373 

2.339 

1.170 

1.121 

1.230 

2.285 

1.143 

3° Cat. 

2.131 

2.554 

2.131 

2.554 

1.277 

2.131 

2.554 

2.221 

2.670 

2.131 

2.554 

2.064 

2.264 

2.373 

2.339 

1.170 

1.121 

1.230 

2.286 

1.143 

4° Cat. 

1.937 

2.322 

1.937 

2.322 

1.161 

1.937 

2.322 

2.019 

2.427 

1.937 

2.322 

2.064 

2.264 

2.373 

2.339 

1.170 

1.121 

1.230 

2.286 

1.143 

Para Cualquiera de las Categorias 

Personal Jornalizado no mas 18 horas ( segun ART. 7 INC. P HORA) 

Suplente con horario por dia 

Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 

Clasificacion de residuos 

Valor vivienda 

Plus por antiguedad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, n y p del art. 7 y 8 por afio (1%) 

Plus por antigiiedad - por afio ART. 11 ( 2%) 

Plus limpieza de cocheras 

Plus moviemiento de coches - hasta 20 unidades 

Plus Jardin 
Plus Zona Desfavorable 

Titulo de Encargado Integral de Edificio 

23,22 
101,37 

4,14 
5,45 
15,26 
23,22 
46,43 
56,68 
83,93 
56,68 
20% 
7% 



ANEXO I - PLANILLA SALARIALJULIO 2010 

Encargado Permanente con vivienda 
encargado Permanente sin vivienda 
Ayudante Permanente con vivienda 
Ayudante Permanente sin vivienda 
Ayudante Media jornada 
Personal Asimilado Con vivienda 
Personal Asimilado Sin vivienda 
Mayordomo Con vivienda 
Mayordomo Sin vivienda 
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 
Encargado Guardacoches con vivienda 
Encargado Guardacoches sin vivienda 
Personal Vigilancia Nocturna 
Personal Vigilancia Diurna 
Personal Vigilancia Media Jornada 
Encargado No Permanente Con vivienda 
Encargado No Permanente Sin vivienda 
Ayudante Temporario 
Ayudante Temporario Media Jornada 

r Cat. 
2.516 

3.016 

2.516 

3.016 

1.508 

2.516 

3.016 

2.622 

3.153 

2.516 

3.016 

2.235 

2.451 

2.569 

2.532 

1.266 

1.213 

1.331 

2.474 

1.237 

2° Cat. 

2.411 

2.890 

2.411 

2.890 

1.445 

2.411 

2.890 

2.513 

3.022 

2.411 

2.890 

2.235 

2.451 

2.569 

2.532 

1.266 

1.213 

1.331 

2.474 

1.237 

3° Cat. 

2.307 

2.765 

2.307 

2.765 

1.382 

2.307 

2.765 

2.404 

2.891 

2.307 

2.765 

2.235 

2.451 

2.569 

2.532 

1.266 

1.213 

1.331 

2.474 

1.237 

4° Cat. 

2.097 

2.513 

2.097 

2.513 

1.257 

2.097 

2.513 

2.185 

2.628 

2.097 

2.513 

2.235 

2.451 

2.569 

2.532 

1.266 

1.213 

1.331 

2.474 

1.237 

Para Cualquiera de las Categorias 

Personal Jornalizado no mas 18 horas (segun ART. 7 INC. P HORA) 

Suplente con horario por dia 

Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 

Clasificacion de residuos 

Valor vivienda 

Plus por antiguedad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, n y p del art. 7 y 8 por ano (1%) 

Plus por antiguedad - por ano ART. 11 ( 2%) 

Plus limpieza de cocheras 

Plus moviemiento de coches - hasta 20 unidades 

Plus Jardin 

Plus Zona Desfavorable 

Titulo de Encargado Integral de Edificio 

25,13 
109,74 
4,48 

5,90 
16,52 
25,13 
50,27 
61,36 
90,86 
61,36 
20% 
7% 
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ANEXO I - PLANILLA SALARIAL AGOSTO 2010 

Encargado Permanente con vivienda 
encargado Permanente sin vivienda 
Ayudante Permanente con vivienda 
Ayudante Permanente sin vivienda 
Ayudante Media jornada 
Personal Asimilado Con vivienda 
Personal Asimilado Sin vivienda 
Mayordomo Con vivienda 
Mayordomo Sin vivienda 
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 
Encargado Guardacoches con vivienda 
Encargado Guardacoches sin vivienda 
Personal Vigilancia Nocturna 
Personal Vigilancia Diurna 
Personal Vigilancia Media Jornada 
Encargado No Permanente Con vivienda 
Encargado No Permanente Sin vivienda 
Ayudante Temporario 
Ayudante Temporario Media Jornada 

1° Cat. 

2.719 

3.259 

2.719 

3.259 

1.629 

2.719 

3.259 

2.834 

3.407 

2.719 

3.259 

2.415 

2.648 

2.776 

2.736 

1.368 

1.311 

1.438 

2.674 

1.337 

2° Cat. 

2.606 

3.123 

2.606 

3.123 

1.562 

2.606 

3.123 

2.715 

3.265 

2.606 

3.123 

2.415 

2.648 

2.776 

2.736 

1.368 

1.311 

1.438 

2.674 

1.337 

3" Cat. 

2.492 

2.987 

2.492 

2.987 

1.494 

2.492 

2.987 

2.597 

3.123 

2.492 

2.987 

2.415 

2.648 

2.776 

2.736 

1.368 

1.311 

1.438 

2.674 

1.337 

4° Cat. 

2.266 

2.716 

2.266 

2.716 

1.358 

2.266 

2.716 

2.361 

2.839 

2.266 

2.716 

2.415 

2.648 

2.776 

2.736 

1.368 

1.311 

1.438 

2.674 

1.337 

Para Cualquiera de las Categorias 

Personal Jornalizado no mas 18 horas ( segun ART. 7 INC. P HORA) 
Suplente con horario por dia 

Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 
Clasificacion de residuos 

Valor vivienda 

Plus por antiguedad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, n y p del art. 7 y 8 por afio (1%) 

Plus por antiguedad - por afio ART. 11 ( 2%) 

Plus limpieza de cocheras 

Plus moviemiento de coches - hasta 20 unidades 
PlusJardin 

Plus Zona Desfavorable 
Titulo de Encargado Integral de Edificio 

27,16 
118,58 
4,85 
6,38 
17,85 
27,16 
54,32 
66,30 
98,18 
66,30 
20% 
7% 



2010 - afio del Bicentenario De La Revolucion De Mayo" 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los CUATRO dias del mes de Junio de 
2010, siendo las 11.30 horas, comparecen en forma espontanea en el 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por ante el Dr. Raul 
0. FERNANDEZ, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales nro. 3 de la 
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO; la entidad sindical 
FEDERACION ARGENTINA DE TRABGAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y 
HORIZONTAL, el Sr. Victor SANTA MARIA, Secretario General, juntamente con 
Osvaldo BACIGALUPO, Secretario de Organizacion e Interior, y Jeroslawa MYKYTIUK, 
Secretaria, por una parte y por la otra lo hace la ASOCIACION INMOBILIARIA DE 
EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL el Sr. Juan Map-uel^TTOSTA^ LARA, 
Presidente, todos con personeria acreditada en el expediente nro. 997/^16/95.^ 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, los comparecientes solicitan el 
uso de la palabra y MANIFIESTAN: Que vienen por este acto y por ante esta Autoridad 
de Aplicacion a comunicar que han arribado a un acuerdo salarial que consta de tres 
Anexos Salariales, como asi tambien a comunicar que en fecha 03 del corriente mes y 
ano han celebrado un nuevo texto convencional en reemplazo 390/04 que acompanan 
para formar parte integrante e indivisible de la presente acta. En consecuenda ratifican 
integramente lo pactado y solicitan su pronta homologacion. 

El funcionario actuante recibe los acuerdos mentados por las partes e Informa que estas 
actuaciones seran elevadas a fin de considerar la peticion precedente. 
No siendo para mas se da por terminado el acto por ante ml que previa lectura y 
ratificacion que certifico. 
REP.EMPRESARIAL .REP.SINDICAL 
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