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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de noviembre de 2009, 

se reunen, por una parte los Sres. Roberto TRIPODI, Jorge N. PEREZ y 

Fernando ROVAGNATI, en representadon de la UNION DEL PERSONAL 

JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (en adelante 

U.P.J.E.T.), y por la otra, los Sres. Marcelo Villegas, Roberto Traficante, 

Mariano Munoz y Jorge Locatelli en representadon de TELECOM 

ARGENTINA S.A., quienes manifiestan !o siguiente: 

PRIMERO: Las partes acuerdan la incorporadon al CCT 497-02 "E" de un 

nuevo articulo convencional que estara identificado como Art. 43 - "Becas", 

que regira a partir de Marzo de 2010, y cuyo texto se establece a 

continuacion: 

Articulo 43 
BECAS 

La Empresa instrumentara un sistema de Becas para hijos de los 

trabajadores comprendidos en el presente Convenio, a efectos de cursar 

estudios secundarios. 

Las Becas a otorgar anualmente en Telecom Argentina S.A. seran 

cuarenta y cinco (45). 
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Las Becas se otorgaran unicamente a los hijos del personal que se 

indica mas arriba para cursar estudios secundarios de segundo al ultimo aflo 

segun la Carrera que cursen. 

Es condicion indispensable para postularse a estas Becas haber 

aprobado todas las asignaturas del periodo lectivo anterior, teniendo como 

fecha limite el 31 de diciembre del aho cursado, para lo cual se debera 

presentar los siguientes datos: 

• De/ trabajador/ trabajadora: (padre, madre o ambos si trabajan en la 

Empresa) Nombre y Apellido, N° de Legajo. 
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• Del hijo: Nombre y Apellido, Edad, Estudios que cursa, Ano a cursar, 

Total de ahos de la Carrera, Certificado de estudios expedidos por la 

Escuela. 

Las becas se adjudicarin hasta completar los cupos sehalados en este 

articulo de acuerdo al siguiente orden de prioridad: 
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1) Alumnos que estudien en colegios nacionales, provinciales, 

municipales o de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. En igual condicion se 

consideraran aquellos casos en los que, por falta de vacantes en las 

Instituciones oficiales citadas, el trabajador se vea imposibilitado de inscribir a 

su hijo en estos establecimientos y se inscriban en Instituciones Privadas, 

para lo cual los trabajadores interesados deberan acreditar fehacientemente 

las circunstancias anotadas, mediante certificado emitido por la autoridad 

publica competente. 

2} Alumnos que estudien en instituciones privadas. 

Dentro de los dos grupos mencionados precedentemente, se 

consideraran en el siguiente orden de prioridad: 

a) Los mejores calificados en el aho lectivo anterior. 

b) El menor sueldo del padre o la madre si ambos trabajaran en 

la Empresa, tomandose en cuenta para los trabajadores de 

tiempo parcial la proporcion en relacion al del tiempo entero en 

cada uno de los casos. 

c) Cantidad de hijos. 

d) Antiguedad en la Empresa 

Cada uno de los parametros indicados en los puntos a. al d. 

mencionados precedentemente se consideraran en caso de igualdad en los 

parametros anteriores. 

La forma de pago de esta retribucion se efectuara mensualmente 

desde el mes de marzo a noviembre inclusive. Ante el fallecimiento del 

trabajador, el Beneficio se mantiene hasta concluir el aho lectivo, pero caduca 

automaticamente en caso de renuncia o despido del trabajador. 
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Las Becas se abonaran unicamente a los Beneficiarios que mantengan 

su condicion de alumno regular. 

La Administracion del Sistema sera responsabilidad de la Empresa que 

suministrara a UPJET, la nomina de los beneficiarios al completarse el cupo 

asignado. 

SEGUNDO: A los fines de aclarar el alcance de lo dispuesto en el tercer 

parrafo 43, para cada estructura del sistema educativo vigente en cada 

jurisdiccion, las partes determinan que las becas se otorgaran desde; 

- El segundo ano de la ensefianza secundaria en los casos que rija el 

inciso b) del art. 134 de la Ley de Educacion Nacional 26.206. 

- Ei tercer aho de la ensehanza secundaria en los casos que rija el 

inciso a) del art. 134 de la Ley de Educacion Nacional 26.206. 

TERCERO: Las partes establecen el valor del concepto Becas en $50 

mensuales a partir del 01/03/2010, que pasaran a former parte del Anexo V 

del CCT 497/02 "E" 

Las partes acuerdan solicitar a la Autoridad de Aplicacion la pertinente 

homoiogacidn del presente. 

Sin mas, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto 
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"2010 Afio del Bicentenario de la Revolucion de Mayo" 

Kx'fu.n4(deyrck) c/e ddrxmmo, 

i d if Expte N°1.381.210/10 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 13:00hs del dia 12 de 

Mayo de 2010, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, comparecen ante el Lie. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion 

del Departamento de Relaciones Laborales H° 1, por la UNION PERSONAL 

JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T) los 

senores: Gustavo Mario LANZA, en su caracter de Secretario de Hacienda, 

acompafiado por el Delegado de Personal: Juan Jose LAVALLE, con 

D.N.1.10.893.264, por una parte, y por la empresa: TELECOM ARGENTINA 

S.A., la Dra. Magdalena GONZALEZ GASPAROTTI, en caracter de apoderada, 

quienes asisten a este acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra y ambas partes, 

manifiestan que: Venimos a ratificar el acta acuerdo suscripto entre la 

representacion gremial (U.P.J.E.T.); y la empresa TELECOM ARGENTINA 

S.A.; celebrado el dfa 18/11/09, obrante a fs.2/4, y solicitamos su 

homologacion. 

Ofdas las partes, el funcionario actuante, pasa las presentes actuaciones a la 

Asesoria Tecnico Legal, para su conocimiento y consideracion. 

No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es 

firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica. 

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRifeARIA 
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