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EXPEDIENTE N° 1.259981/ 

n la Ciudad de Buenos Aires, a los nueve dias del mes de Junio de! dos mil 

ueve, siendo las 17:30 hs, comparecen por ante el MINISTERIO DE TRABAJO, 

JVIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante la Sefiora Jefe de Departamento de 

elaciones Laborales W 1, Dra. Mercedes GADEA, en representacion de la 

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONORfllCOS 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), ei Sr. Norberto LATORRE, el Sr 

Juan Jose BORDES, el Si Miguel HASLOP, ei Sr. Armando RIBERA, la Sra 

Susana ALVAREZ, Alvaro Escalante y Juan Castro con el patroeinio letrado del Dr 

Demetrio Oscar G O N Z A L E Z PEREIRA por una parte, y por la otra, en 

representacidn de la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), conforme los alcances de ia 

representacidn que surge de los presentes actuados, el Dr. Francisco COSTA, el Dr, 

Fernando DESBOTS, el Sr. Alejandro Moroni, el Sr. Daniel Suffredini, el Sr. Ricardo 

RIMOLDI, el Sr. Antonio Roqueta y el Sr. Marceio Quiroga con ei patroeinio letrado 

del Dr. Juan Manuel DAloe, y el Dr. Ivan POSSE MOLINA. 

Abierto el acto por el funcionario actuante AMBAS PARTES MANIFIESTAN que, 

vienen en forma conjunta a suscribir un nueyo acuercio salarial que tendra vigencia a 

partir del dia primero del mes en curso, el que queda redactado de la siguiente 

forma: 

1°) Disponer a partir del dia 1 de junio del corriente ano y por dicho mes 

unicamente, un adicional remunerativo, que no se integra a los basicos de convenio, 

representative del 10% de los salarios basicos vigentes al 31 de mayo de! corriente 

ano. \ 

') Disponer a partir del 1 de julio del corriente afio y por los meses de julio agosto jĵ ^ 

septiembre del corriente ano y adicional remunerativo, que no se integra a los^ 

basicos de convenio, representativo deM5% de los salarios basicos vigentes al 3" 

d|\mayo del corrigritaano, para caj^siuno de ellos. 
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1/ 
Disponer a partir del 1 de Octubre del corriente afio y por los meses de Octubre 

viembre y Diciembre del corriente ano, un adicional remunerativo, que no se 

ntegra a ios basicos, representativo del 20% de los salarios basicos vigentes al 31 

de mayo del corriente afio, para cada uno de ellos. 

4) Disponer a partir del 1 de Enero del 2010 y por los meses de Enero Febrero y 

Marzo, un adicional remunerativo, que no se integra a los basicos, representativo 

del 25% de los salarios basicos vigentes al 31 de mayo del corriente ano, para cada 

uno de ellos. 

Dichas sumas, se detallaran por separado en los recibos de haberes bajo ia 

denominacion "Acuerdo Salanal 2009", sin rncorporacion a los basicos de 

convenio durante el periodo comprendido entre el mes de junio de 2009 y 

marzo de 2010 ambos inclusive. 

5) Disponer que a partir del 1 de Abril del 2010, el adicional establecido en el punto 

anterior sea incorporado a los basicos de Convenio de cada categoria profesional 

vigentes al 31 de mayo del corriente ano, conforme se individualiza en las planillas 

adjuntas. 

6) Las partes pactan a partir de las fechas indicadas en cada caso, y previa 

homologaeidn por parte de la autoridad administrativa, el pago de del adicional 

mencionado precedentemente. 

\ 

7) En consecuencia, y conforme la zonificacion oportunamente dispuest^.. s0' 

resuelve la suscripcidn de Escalas salariales que se detallan en planillas adjunta^. 

las cuales forman parte integral del presente acuerdo, conforme el ambito ̂ ^x . I p , \ 

aplicaciqii territonal de^las corresponde. 
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8°) CONTRIBUCION SOoDARIA: La representacidn sindical dispone ia continuidad 

de la contribucidn solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes 

incluidos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 389/04, establecida en el art. 

7 del acuerdo suscripto el 08 de mayo de 2008, consistente en el 2% (dos por 

ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones 

legaies, durante el periodo de de vigencia del presente acuerdo salarial. La Entidad 

gremial afectara los importes percibidos a cubrir ios gastos ya realizados y a 

realizarse en la gestidn y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, 

"salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accidn social para el universo de 

representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el articulo 9 

de la ley 14.250. Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la 

UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe el monto de la contribucion especial 

solidaria establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencidn por 

este concepto a dichos dependientes. 

A tal fin la representacidn sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga 

en el auto homologatorio que la parte empresarial actue como agente de retencion y 

deposito de dicha contribucidn a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias 

correspondientes a cada Seecionai designada para el depdsito de las cuotas 

sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El depdsito 

se efectuara por mes vencido del 1 a! 15 del mes subsiguiente. 

La representacidn empresarial toma conocimiento y acatara lo que la autoridad 

administrativa disponga a ese efecto en la Resolucidn homologatoria. 

9) COMPROMISOS FINALES. 

A) Atento que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia estipulado 

yen el Convenio Colectivo de Trabajo 389/04 las partes convienen en prorrbgario A""' 

nuevamente hasta el 31 de mayo de 2010, tanto las normas originarias cm\.Q/ff 

aquellas que fueron modificados por acuerdos posteriores sean de indole normativi 

u obligacional. Sin perjuicio de lo expuesto las partes se comprometen a inicia^ 

reuniones paritarias tendientes a analizar la adecuacidn y/o revisidn del cuerpo 

d/ 
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B) Ambas partes ratifican a las negociaciones paritarias en el ambito del Ministerio 

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn; como metodo excluyente para 

la fijacidn de los salarios y remuneraciones de los trabajadores de !a actividad, 

reconociendose reciprocamente el caracter de unicos, legitimos y exclusivos 

representantes de la actividad. 

C) Las partes manifiestan que la aplicacidn del presente acuerdo y del CCT N° 

389/04 incluye a los trabajadores que se desempenan dentro de la actividad de ios 

hoteles de Cinco estrellas de toda la Republica Argentina que no se eneuentren 

asociados a otra representacidn empresarial, asi como aquellos que se hubieren 

afiliado o que se afilien en el futuro a alguna de sus filiales, ratificandose la 

representacidn por la totalidad de la actividad que posee la FEHGRA. 

D) Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los compromisos asumidos en el 

presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia de! 

presente convenio y a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la 

resolucidn de los eventuales diferendos que pudieren presentarse en el futuro a ios 

mecanismos de composicion oportunamente otorgados en la Convencidn Colectiva 

de Trabajo N° 389/04. 

E) La vigencia del presente acuerdo salarial comprende el periodo que abarca desde 

junio de 2009 hasta el 31 de mayo de 2010.-

Las partes petieionan la homologaeidn del presente. 

t \ 

Sin mas, siendo las 22.00 horas finaliza ia presente audiencia. Firman lo 

comparecientespmvfa lectura y ratificacion por ante los actuantes quev^certificatV- W 
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JANEXO iConforme Acuerdo 08 de mavo de 2008 

SASICOMAYO 
OS 

1,418,00 

1.501,00 

1,574,00 

1.658,00 

1.734,00 

1,850,00 

BASICO MAYO 
09 

$ 1.451,00 

1,547,00 

1,645,00 

1,712,00 

1,781,00 

1 915 00 

BASICO MAYC 
09 

1.487,00 

1.578,00 

1.690,00 

1 744,00 

1821,00 

1.983,00 

2 204,00 

Au/mnto 
Junto 09 

$ 142,00 

$ 150,00 

$ 157,00 

$ 166,00 

$ 173,00 

$ 185,00 

Aumento jui io 
W agosto 09 
setiPitibre {)9 

$ 213,00 

225,00 

236,00 

249,00 

260,00 

/Aumento 
Junto 09 

$ 145,00 

$ 155,00 

165,00 

$ 171,00 

$ 178,00 

$ 192,00 

Aumento, 
Jumo 09 

$ 149,00 

$ 158,00 

$ 169,00 

$ 174,00 

$ 182,00 

$ 198,00 

$ 220,00 

Aumento 
Jumo 09 

$ ^78,00 

Auirtf'nto juifo 
09 aqosto 09 
-^fticmhrp 09 

$ 2 1 M 0 

Aumento 
Octubre 09 

Noviembre 09 
Diciembre 09 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

Marzo 10 

284,00 

300,00 

315,00 

332,00 

347,00 

232,00 

247,00 

257,00 

267,00 

287,00 

Aume'itp julio 
~09 as>7Sto 09 
sPtiembFeOS" 

$ 223,00 

237,00 

254,00 

262,00 

273,00 

297,00 

331,00 

Aumen o jt<Uo 
09 agosto 09 
sstiemsreOS 

I 370,00 

Aumrnto 
Octubte 09 

Noviembre 09 
Diciembre 09 

$ 290,00 

309,00 

329,00 

342,00 

356,00 

383,00 

Aumento 
Octubnt 09 

Novjemiire 09 
Dieiembre 09 

% 297,00 

316,00 

338,00 

349,00 

.364,00 

397,00 $ 

$ 

$ 365,00 

375,00 

394,00 

415,00 

434,00 

$ 463,00 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

iMarzo 10 

$ 363,00 

Nuevo Basico a 
partir del 01 dt' 

abnl de 2010 

$ 1.773.W 

1.876,(2 

/ 

1.968i)0 

2.O73,lQ0^ 

2.168,00 

231; 

387,00 

411,00 

428,00 

446,00 

479,00 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

Marzo 10 

$ 372,00 

395,00 

423,00 

436,00 

455,00 

496,00 

441,00 $ 

Aumento 
Octubre 09 

Noviembre 09 
Diciembrp OS 

551,00 

231,00 

245,00 

262,00 

276,00 

291,00 

310,00 

' 9 6 00 

Aumento julio 
09 3go6to 09 
setiembre 09 

259,00 

$ 308,00 

327,00 

350,00 

368,00 

389,00 

413,00 

•iZTCO 

275,00 

288,00 

306,00 

319,00 

328,^0 
,00 $ 

Aumento 
Octuore 09 

Noviombrc 09 
Dicipmbre 09 

$ 346,00 

367,00 

385,00 

408,00 

425,00 

437,00 
564,( 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

Marzo 10 

385,00 

Nuevo Basica a 
partir del 01 de 

abnl de 2010 

1,814,00 

1,934,00 

2.056,00 

2,140,00 

2,228,00 

2 394 

Nuevo Basico a 
partir del 01 ds 

abnl de 2010 

$ 1,859,00 

1-973,00 

2,113,00 

2,180,00 

2,276,00 

2.479,00 

755 OOl 

Nutvo Basico a 
partir del 01 de 

abnl d r 2010 

y i f -.x^i 

1.924,00 

409,00 $ 

437,00 

460,00 

486,00 

516,00 

659 00 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

Marzo 10 

$ 432,00 

459,00 

481,00 

510,00 

531,00 

..—.546,a0 

,00 1$ / ^ 

r-y-y 
^ 0 S 4 > . q 1 1 , 

2-043,00 

2,186,00 

2.299,00 

2,429,00 

2,581,00 

•̂  296 00 

Nuevo Basicq a 
partir dol 01 d e 
abnl ds 2010 

i 2-161,00 

2,294,00 

2-404,00 

2.550,0,0-

2,65/,00 

2.7&-e0,/' 

3,528,00 
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ANEXO 2 Conforme Acuerdo 08 de mayo de 2008 

BASICO IMAYO 
09 

1.280,00 

1.343,00 

1.396,00 

1.457,00 

1-514,00 

1 --f-i "n 

Aumenta 
Jumo 09 

$ 128,00 

$ 134,00 

$ 140,00 

$ 146,00 

$ 151,00 

I'i*) no 

BASiCOMAYO 
09 

$ 1,303,00 

1,375,00 

1,448,00 

1,504,00 

1,560,00 

1 648,00 

d 
Esp 

BASiCO IVIAYO 
09 

1.344,00 

1,426,00 

1,492,00 

1.551,00 

1,602,00 

1,707,00 

1 847 00 

BASICO MAYO 
09 

Aumento 
Jumo 09 

$ 130,00 

$ 138,00 

$ 145,00 

$ 150,00 

$ 156,00 

165,00 

Aumento 
Jurt'o 09 

$ 134,00 

$ 143,00 

$ 149,00 

$ 155,00 

$ 160,00 

$ 171,00 

$ 185,00 

1,384,00 

1,440,00 

1,505,00 

1,573,00 

1,651,00 

1-734,00 

2 219 00 

BASICO WAYO 
09 

Aumento 
Junio 09 

Aumer to jul io 
09 age sto 09^ 
seti6iTbre09^ 

$* ~ 1'J2,00 

Aumento yvj 
, Octubre Od 
Noviembre 09 
Diciembre 09 

201,00 

209,00 

219,00 

227,00 

73S''«» 

Aumcnid jui io 
09 agosto 09 
scttemljre 09 

$ 195,00 

206,00 

217,00 

226,00 

234,00 

247,00 

Aumento j i i l io 
89 agosto 09 
setiembre 09 

$ 202,00 

214,00 $ 

256,00 

259,00 

279,00 

291,00 

303,00 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

Matzo 10 

320,00 

336,00 

349,00 

364,00 

•51«5 00 

^Aumento 
Octubrp 09 

Noviembre 09 
Diciembre 09 

$ 261,00 

275,00 

290,00 

301,00 

312,00 

330,00 

Aumento 
Octubre 09 

Novienibre 09 
Oicipn bro (|Q 

379,00 

399 00 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

Marzo 10 

$ 326,00 

344,00 

362,00 

376,00 

390,00 

412,00 

Nuevo Basico a 
partir dfil 01 d^ 

abnl de 2010 

1.600,00 

1.679,00 

1.7^5,00/ 

1.ff21 

TsiCoo 

Nuevo Ba'iicQ a 
partir del 01 de-

abnldf201Q 

$ 1.629 

1.719 

1,810J! 

1,880,00 

1,950,00 

2 060 00 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

Warro 10 

286,00 I $ 

336,00 

224,00 $ 

233,00 

240,00 

2.'56,00 

277,00 

$ 138,00 

$ 144,00 

$ 151,00 

157,00 

$ 165,00 

$ 173,00 

$ 222,00 

Aumento 
Jumo 09 

Aumento jL'lio 
09 agosto 09 
eebembrc 09 

218 00 

216,00 

226,00 

236,00 

248,00 

260,00 

$ 333,00 

Aumento j i i io ' 
09 agosto Q9 
setiembre 09 

298,00 

$ 310,00 

320.00 

341,00 

$ 369,00 

Aumento 
octubre 09 

Noviembrp 09 
Diciembre OS 

277,00 

288,00 

301,00 

315,00 

330,00 

347,00 

I 444,00 

Aumer>to 
Octuble 09 

Noviembre 09 
DitiPmbre 09 

357,00 

$ 373,00 

388,00 

401,00 

427,00 

462,00 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

iViarzo 10 

$ 346,00 

360,00 

376,00 

393,00 

413,00 
434,00 

$ 555,00 

Aumento Enero 
10 Febrero "•0 

IVIarzo 10 

Nuevo Basictj a 
nartir del 01 de 
abnirfe 20iO 

i 1,680,00 

1.783,00 

1,865,00 

1,939,00 

2,003,00 

2,1.34,00 

$ 2 309 00 

Nuevo Basica a 
partir dr^l 01 de 

abnl do 2010 

I 1,730,00 

1.800,00 

1.881,00 

1,966.00 

2,064,00 

2,168,00 

2 774 00 

' \ ' . \ \ , \ 

Nuevo SaS'co a 
OJtrtirdel 01 de 
aonlde?OlO 
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Anexo 3.2 Conforme Acuerdo 08 de mavo de 2008 

BASiCO MAYO 
09 

$" 1.340,00 

Aumento 
Jimio 09 

Aufften^ojulio 
09 agosto 0^ 
setiembre 09 

.396,00 

1 -442,00 

1.488,00 

1.532,00 

1 "jo/ m 

BASICOMAYO 
09 

1-360,00 

1-419,00 

1 480,00 

1,533,00 

1,589,00 

1 R̂ -? no 

BASICO MAYO 
09 

$ 1,412,00 

$ 134,00 $ 

$ 140,00 
$ 144,00 

$ 149,00 

$ 153,00 

$ 159 00 

Aumento 
Jumo 09 

$ 136,00 

$ 142,00 

$ 148,00 

$ 153,00 

$ 159,00 

$ 163 00 

1 498,00 

1-530,00 

1,601,00 

1,636,00 

1,706,00 

1 791 00 

BASICOMAYO 
09 

1,461,00 

1.516,00 

1538,00 

1,608,00 

1.685,00 

1.756,00 

Aumenfo 
Jumo 09 

$ 141,00 

201,00 

? 209,00 

216,00 

223,00 

230,00 

239 00 

Aumento julio 
09 agosto 09 
setiembre 0$ 

Aumento 
Octubre 0 9 ' 

Ntiviembre 09 
Diciembre 09 

Aumento Enero 
10 ""ebrero 10 

Marzo 10 

$ 268,00 

279,00 

288,00 

298,00 

306,00 

319 00 

$ 204,00 

213,00 

222,00 

230,00 

238,00 

2-45 00 

$ 150,00 

$ 153,00 

$ 160,00 

$ 164,00 

$ 171,00 

$ 179,00 

Aumento 
Jumo 09 

$ 146,00 

$ 152,00 

$ 154,00 

$ 161,00 

$ 169.00 

$ 176,00 

Aumento julio 
09 ac|0^to 09 
sebenbre 09 

$ ji2.qo 
225,00 

230,00 

240,00 

246,00 

256,00 

$ 269,00 

Aumer'o julio 
'oSaQcstoOS 
setlen-bre Dd 

219,00 

227,00 

231,00 

241,00 

253,00 

263,00 

Aumento 
Octubrp 6^ 

Noviembre 09 
Diciembre 09 

$ 272,00 

284,00 

296,00 

307,00 

318,00 

$ 327 00 

Aumento 
Octubre 09 

< Noviembre 09 
Diciembre 09 

$ 335,00 

349,00 

361,00 

372,00 

383,00 

399,00 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

Matzo 10 

$ 340,00 

355,00 

370,00 

383,00 

397,00 

<108 00 

282.00 

300,00 

306,00 

320,00 

328,00 

341,00 

$ 358,00 

Aumento 
Octubre 09 

Noviembre 09 
Diciembre 09 

$ 292,00 

303,00 

308,00 

322,00 

337,00 

351,00 

Aumento Enero 
10 Febrero 10 

Marzo 10 

<; 353,00 

Nuevo Basico a <̂  
partir dPi 01 de ' 

abnl de 2010 

$ 1 675,00 

1,74^,00 

Tio3^ 
f d d 

1.860,00 

1.915,00 

Nuevo Basico a 
parhrdelOl de 

abnl de 2010 

1.700 

1-774,00 

1.850,00 

1,916,00 

1-986,00 

0 ri/i-i no 

375,00 

383,00 

400,00 

410,00 

427,00 

448,00 

Aumento Enero 
lO Febrero 10 

Marzo 10 

$ 365,00 

379,00 

385,00 

402,00 

421,00 

439,00 

Nuevo Basico n 
partir dei 01 d<' 

abnl de 2010 

i 1,765,00 

2.001,00 

2.048,00 

2,133,00 

2 239 00 

Nuevo Basico a 
partir dPi 01 (le 

abril de 2010 

t 1,826,00 

1,873,00 

1.913,00 

1-895,00 

1,923,00 

2.010,00 

2.106.00 

2.195,00 
2 773 00 

\ \ \ 
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