ACTA-ACUERDO
SUBSIDIO VACACIONAL

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los 4 dias del mes de mayo de
2010, se retnen, por una parte, los representantes de
VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Wolfgang Dressler en
su caracter de Vicepresidente de Recursos Humanos, Carlos
Mangiavillano, en su caracter de Gerente de RRHH de Planta
Pacheco, Francisco Mosca en su cardcter de Supervisor de
Relaciones Laborales y el Dr. Luis Maria Casares en su caracter de
letrado apoderado, en adelante la EMPRESA vy, por la otra, los
representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA) Sefiores Mario Manrique, en su caracter
de Secretario General, Ricardo Pignanelli, en su caracter de
Secretario Gremial, y José Caro y Miguel Fino, estos ultimos en
caracter de miembros del Consejo Directivo Nacional y los
integrantes de la Comision Interna de Reclamos de Volkswagen
Argentina S.A., Sres. Diego Avila, Andrés Jerez, Luis Alvarez,
Ramoén Barrientos, Carlos Florentin, Angel Espinillo, Marcelo
André, Héctor Reynoso, Javier Ditto, Blas Baez y Silvio del Bianco
en representacion del personal jornalizado de Volkswagen
Argentina  S.A.  (Planta  Pacheco), en adelante, los
REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos firmantes al pie
de la presente, ambas, en conjunto, denominadas LAS PARTES,
quienes luego de sucesivas reuniones en forma conjunta
EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

a. Tal como es de publico conocimiento la EMPRESA desde
hace ya mas de dos aflos se encuentra inmersa en un
importante plan de inversiones con motivo del desarrollo y
puesta en marcha del denominado proyecto RPU, para la pick
u AMAROK proyecto este qQue se realiza solo en 1a Planta




lanzamiento a la brevedad de las nuevas versiones del FOX y
de la SURAN.

b. Lo manifestado en el parrafo anterior ha tenido como logica
consecuencia que la EMPRESA vea, aunque se espera sea
en forma transitoria, como seriamente complejas sus
posibilidades de obtener un retorno de la inversion en sus
operaciones comerciales por un plazo estimado, como
minimo, de entre dos y tres afos.

c. En atencién a las solicitudes que ha venido realizando la
representacion sindical, referidas a la actualizacion del
denominado  “subsidio  vacacional” o  “asignacion
remuneratoria vacacional” prevista en el art. 29 del CCT
8/89E, la EMPRESA ha accedido a estudiar las
posibilidades de revisar los montos actualmente abonados al
personal en concepto del mencionado “subsidio/asignacién”.

d. Ambas PARTES han mantenido, a partir de la solicitud de la
representacion sindical reuniones en las cuales se han
analizado diversas posibilidades para aumentar el monto de
la “asignacion remuneratoria vacacional” prevista en el art.
29 del CCT 8/89E. Las alternativas analizadas requieren de
un compromiso de todas las PARTES para de esta forma
alcanzar con éxito los lanzamientos de los productos a los
que nos hemos referido en el primer punto de estas
consideraciones, reconociendo expresamente la EMPRESA
el esfuerzo, dedicacién y acompafiamiento que ha realizado
la totalidad del personal y sus Representantes para ello.-------

En razén de las manifestaciones efectuadas en los puntos
anteriores, las PARTES

ACUERDAN

TN
_PRIMERA: Ambas PARTES convienen en suspender hasta el 31
de diciembre de 2011 la vigencia del articulo 29 del CCT 8/89E y
en razén de ello la EMPRESA no debera abonar a su personal la
inada “asignaciéon remuneratoria vacacional” conjuntamente




Lo anterior lo es sin perjuicio de los pagos no remunerativos que se
pactan, por unica vez, en las clausulas que siguen.

SEGUNDA: Las PARTES acuerdan que conjuntamente con el
pago de las vacaciones correspondientes al afio 2010 el personal
percibird una suma no remunerativa equivalente a 144 (ciento
cuarenta y cuatro) horas del salario basico con mas la antigliedad
correspondiente a la categoria en que se encontrare cada trabajador
clasificado, a la fecha del mencionado pago. En el caso que un
trabajador no se hubiere hecho acreedor al periodo integro de
vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional segiun
las disposiciones vigentes, la compafiia abonara una suma no
remunerativa a razéon de 21,33 horas de salario basico mas
antigliedad por cada dia de licencia anual a que tenga derecho, hasta
un maximo de 128 horas. Asimismo en el supuesto que el
trabajador perciba el importe correspondiente a sus vacaciones a
raiz de la extincion del contrato de trabajo, cualquiera sea la causa,
recibird la suma no remunerativa prevista en la presente cldusula en
forma proporcional a los dias de licencia que por su antigtiedad le

' 7 correspondan. -
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TERCERA: Las PARTES acuerdan que conjuntamente con el
pago de las vacaciones correspondientes al afio 2011 el personal
percibird una suma no remunerativa equivalente a 150 (ciento
cincuenta) horas del salario basico con mas la antigiiedad
correspondiente a la categoria en que se encontrare cada trabajador
clasificado a la fecha del mencionado pago. En el caso que un
trabajador no se hubiere hecho acreedor al periodo integro de
vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional seglin
las disposiciones vigentes, la compafiia abonara una suma no
remunerativa a razén de 2222 horas de salario basico mas
\\\ﬁantigﬁedad por cada dia de licencia anual a que tenga derecho, hasta 1 |
——"un maximo de 133.33 horas. Asimismo en el supuesto que el
trabajador perciba el importe correspondiente a sus vacaciones a |\ \
raiz de la extincion del contrato de trabajo, cualquiera sea la causa,
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forma proporcional a los dias de licencia que por su antigliedad le
correspondan.

CUARTA: Las PARTES dejan expresa constancia que el articulo
29 del CCT 8/89E retomara su plena vigencia a partir del dia 1° de
enero del afio 2012 y que el mismo quedard redactado de la
siguiente forma: “La Compaifiia abonara al personal que se hubiere
hecho acreedor al periodo integro de vacaciones segin su
antigiiedad en la misma, una asignacidon vacacional que represente
el importe de 189 (ciento ochenta y nueve)horas del salario basico
con mas la antigliedad correspondiente a la categoria en que se
encuentre clasificado a la fecha de las vacaciones la que se liquidara
conjuntamente con la remuneracion por vacaciones. En el caso que
el trabajador no se hubiere hecho acreedor al periodo integro de
vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional segiin
las disposiciones vigentes, la compafiia abonara dicha asignacion a
razon de 22.4 horas de salario basico mas antigiiedad por cada dia
de licencia anual a que tenga derecho, hasta un maximo de 134.4
horas. En el supuesto que el trabajador perciba el importe
correspondiente a sus vacaciones a raiz de la extincion del contrato
de trabajo, cualquiera sea la causa, recibird esta asignacién en forma
proporcional a los dias de licencia que por antigiiedad Ile
correspondan. Asimismo se deja constancia que la asignacion
remuneratoria vacacional, sin perjuicio de abonarse en forma anual
y conjuntamente con el pago de las vacaciones, se devenga mes a
mes a razon de 15,75 horas del salario basico mas antigliedad .”-----

QUINTA: Las PARTES acuerdan que en el periodo en que
personal jornalizado de Volkswagen Argentina S.A. (Planta
Pacheco) se encuentre de vacaciones la EMPRESA podra rotar al
personal que se encuentre en actividad, entre turnos con una
frecuencia semanal, quincenal y/o mensual. La EMPRESA
, comunicard fehacientemente al empleado junto con la
comunicacion de las vacaciones el turno  que le serd asignado a su
regreso del periodo de vacaciones.

SEXXTA: Las PARTES acuerdan que la EMPRESA abonara
“durapte 105 anos 2010 y 2011, respego de }/5 sumas no

J s’ 4




.

remunerativas previstas en las clausula SEGUNDA y TERCERA
que anteceden, el equivalente a la doceava parte de las mismas,
también con caracter no remunerativo. Esta suma no remunerativa
sera abonada por mitades en las mismas fechas en que se abone el
SAC al personal.----

SEPTIMA: LA EMPRESA abonara, sobre las sumas no
remuneratorias pactadas en las cldusulas SEGUNDA y TERCERA
el monto que corresponde en caricter de aporte de cuota sindical
(3%) al Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor
y el monto que corresponde en caracter de aporte del personal (6 %)
a la Obra Social del Sindicato de Mecéanicos y Afines del
Transporte Automotor.- et e R

PAZ SOCIAL: LLas PARTES asumen el compromiso expreso de
buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier naturaleza que
stas sean, a través de métodos de didlogo y conciliacién, hasta
agotar las alternativas existentes o posibles, evitando por todos los
_medios a su alcance, si se presentare una situacion en que las
. mismas no acordaren, medidas de accion que afecten la produccion
normal de la Planta. Las medidas de acciéon directa soélo seran
puestas en practica, por cualquiera de las PARTES, cuando las
mismas lleguen a un claro conocimiento de que han agotado toda
otra via de entendimiento, incluyendo la intervenciéon de las
autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social de la Nacion. -

NOVENA: Cualquiera de las PARTES, debera presentar este
documento ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacidn, y solicitar su homologacién. Sin
N perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y |
’ obligatorio para las PARTES, por imperio de lo normado en el art. 7}
1197 del Codigo Civil.
/

No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman 5 %
(cinco) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar | \
fecha indicados en el inicio. e
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"2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYC" ,

AMenisterio de Trate o,
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En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 27 dias de julio de 2010, siendo
las 14:25 horas, comparece en forma espontanea en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria
de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Bibiana M.
RODRIGUEZ; en representacién del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano
665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Ricardo PIGNANELLI, en
calidad de Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo
actuado, y cedida la palabra al representante sindical, manifiesta que: toma
vista del estado actual de las actuaciones vy ratifica, de conformidad con todo su
contenido, el acuerdo obrante a fojas 3/7 del expediente de referencia;

solicitando la homologacién.

No siendo para mas a las 14:30 horas, se da por finalizado el acto firmando el
compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacion, ante mi que CERTIFICO.-
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