ACTA ACUERDO

En la ciudad auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de abril de
2010, se reunen los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ETRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), del
Convenio Colectivo de Trabajo de Trabajo suscripto el 28 de febrero de 2007,
encontrandose presentes por el Sector Gremial el Secretario Gremial, Sr.
ARIEL FASSIONE y por el Sector Empresario la firma CASINO CLUB S.A.,
representada por el Sr. HORACIO BILBAO en caracter de Apoderado.

Las partes de comun acuerdo expresan que ante la situacién econdmica del
pais es necesario atender y proceder a la resolucién de medidas y ayudas
salariales tendientes a morigerar la pérdida del poder adquisitivo de los
salarios de los trabajadores.

Para ello la parte empresarial y la parte sindical en lo que respecta a sus
trabajadores representados y comprendidos en el ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1021/09 “E”, de fecha 28 de febrero de 2.007, han

convenido lo siguiente:

PRIMERA: Incremento del Adicional Remunerativo por Zona.-

1.1.- En consideracion al elevado costo de vida que tienen las ciudades
ubicadas en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, se conviene incrementar para los trabajadores que presenten servicio
efectivo en los establecimientos ubicados en la mencionada provincia, el

adicional por “Zon gsfavorable” regulado en el articulo 33, apartado 33.1.3,
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sub —apartado 33.1.3.2, ¢) del CCT 1021/09 “E”, elevandolo al ochenta por
ciento (80%).

1.2.- Este adicional se calculara en la forma establecida en el CCT y tendra
efectos a partir del dia primero (01) del mes de Abril (04) del afio 2.010 (dos
mil diez).-

1.3.- En consecuencia, el articulo 33, apartado 33.1.3, sub - apartado
33.1.3.2 del CCT quedara redactado de la siguiente manera: “Los porcentajes
por zona geografica y localidad seran: a) Provincias de Buenos Aires,
Cordoba, Santa Fé, San Luis, Mendoza y La Pampa: 10% ( diez por ciento);
b) Provincias del Chubut, Neuquén, Rio Negro y Santa Cruz: 50% (cincuenta
por ciento), excepto la ciudades de Trelew, Rawson y Playa Unién en las que

se abonara el 30% ( treinta por ciento); c) Provincia de Tierra del Fuego,

Antartida e Islas del Atlantico Sur: 80% (ochenta por ciento); d) Resto de las

Provincias: 0% ( cero por ciento)”.-

SEGUNDA: Adicional No Remunerativo Transitorio.-

2.1.- La empresa otorgara, como ayuda especial y extraordinaria, una suma
de dinero no remunerativa por los importes que en relacibn a cada
establecimiento y por categoria se establecen en el Anexo | que es parte
integrante del presente. Dicha asignacion no remunerativa se incrementa por
unica vez y exclusivamente para el mes de Junio (06) de 2.010 (dos mil diez),
tal como se indica en el referido Anexo 1, en el qué se efecﬁ':a el detalle de
esta asignacion por cada mes comprendido en el presente acuerdo.

2.2.- El adicional no remunerétivo se devengara desde el 01 (primero) del
mes de Abril (04) de 2010 (dos mil diez) hasta el 31 (freinta y uno) del mes de
Agosto (08) del afio 2.010 (dos mil diez), ambos inclusive.

2.3.- El adicional no remuner/@ti,vé“ﬁb se incorporara en ningun caso al salario

basico (salvo acueydo expfeso en contrario en el futuro).-
H
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TERCERA: Negociaciones.

3.1.- Las Partes acuerdan continuar las negociaciones con la finalidad de
establecer en el mes de septiembre de 2010 el aumento salarial.
3.2.- Las negociaciones se pondran en conocimiento de la autoridad

competente en su oportunidad.

CUARTA: Delegados.

En prueba de conformidad con lo aqui acordado, los delegados gremiales:
Gonzalez Orfelina, Carabajal Javier Marcelino, Sanchez Isaac lvan, Linarello
Claudia Elizabeth, Lagardo Julio Enrique, Méndez Victor Hugo, Roa Juan
Pablo, Coelho Juan José, Munoz Facundo, Deotto Raul, Tesluk Cristian,
Mangurian Martin y Sosa Ariel, envian sendas cartas documento desde las
localidades de sus respectivos lugares de trabajo, ratificando el presente

acuerdo.

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la
y,
;;éda la reunién. Se firman 3 ejemplares de un

Efgtto.
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Anexo |

Adicional no Remunerativo mes de Abril de 2010

categoria Posadas - La Rioja San Rafael - Sta.Rosa Trelew Comodoro - Sta. Cruz Rio Grande - Ushuaia
juego
PA 35 pts. 650 ] 700 750 800 900
PB 30 pts. 600 850 700 750 850 B
PC 25 ps. 550 80 es0 700 800
PD 20 pts. 500 , 550 800 650 750
VVVVV PE 15 pts. 450 500 ) 550 600 700
PF 10 pts. 400 450 500 550 o 650
maquinas
EM1 650 700 750 800 900
- EM2 ’ 800 B , 650 700 750 850
EM3 550 o600 4, 650 700 ,, 800
_ Ew4 500 550 600 650 750 -
EM5 450 koo 550 600 B 700
EM6 400 , 450 500 550 650
mantenimiento
M .. 650 700 750 800 .80 o
M3 P [ 600 - —— 650 700 . 750, 850
, N4 550 L 600 . 650 0 800 .
— L MB 500 550 600 _ 650 , 750 .
. M6 .45 500 ... 950 600 70
! M7 V 400 450 3 500 560 650
oy - ~ . . >,
& limpieza h
ZFET) L1 600 650 700 750 850
X & 2 550 600 650 700 800 -
AN L3 , 500 550 600 650 750
EE= | 450 500 S e 700
g L5 400 450 500 - 550 650
° 3 \\
S vigilancia
V1 ] 600 ) 650 700 - 750 850
- Ve 7 550 600 650 700 8o )
v 500 550 600 650 750
B V4 ) 450 i 500 550 ) 600 700
- V5 400 450 500 550 650
valet parking
P1 S 500 550 600 650 7%
P2 450 500 550 600 700
P3 400 450 500 550 650 B




Anexo |

Adicional no Remunerativo mes de Mayo de 2010 N
categoria Posadas - La Rioja San Rafael - Sta.Rosa Trelew Comodoro - Sta, Cruz Rio Grande - Ushuaia
juego
~ PA35pts. 650 700 750 8o 90
~ PB30pts. 600 650 700 750 850
~ PC25pts. 550 600 650 700 800 -
PD 20 pts. 4 500 550 ' 600 650 750
,,,,, _ PE15pts. 450 e 500 550 600 , 700
PF 10 pts. 400 450 500 550 650
maquinas
 EM1 850 , 700 750 800 900
~ Em2 , 600 650 700 750 850
. EmMs 550 800 ] 650 B , g0
EM4 _s0 550 ] 600 60 750
,,,,,, EM5 ] 450 500 550 - 600 700
AN ~ EMS6 400 450 ] 500 50 650
mantenimiento
M1 650 A 750 800 ) 900
M2 650 o 700 , 750 800 ......%0
M . eo 650 700 750 .. 850
_ M5 ™~ 500 550 600 .60 B 750 _
 MB e 450 500 550 - 600 700
M7 400 o 450 500 550 650
limpieza
L1 60 650 700 750 850
Z L2 550 ' 600 7 650 700 800
§ L3 500 B 550 600 650 N 7%
g L4 450 L ...500 550 600 700
° L5 ~ 400 450 500 B 550 650
vigilancia
V1 600 3 ‘ 650 700 750 850
v 550 600 650 700 800
- V3 500 550 600 650 j 750
B V4 450 500 550 ) 600 ] 700
V5 400 ) 450 500 550 650 ]
valet parking
P1 - 500 , 550 600 650 750
P2 450 500 550 600 700

P3 400 480 500 550 , 650




Anexo |

Adicional no Remunerativo mes de Junio de 2010

categoria Posadas - La Rioja San Rafael - Sta.Rosa Trelew Comodoro - Sta. Cruz Rio Grande - Ushuaia
juego
~ PA35pts. 95 1050 4 1125 1200 1350 )
~ PB30pts. 900 - 975 1050 1125 ] 1275
~ PC25pts. 825 900 975 1050 1200
~ PD20pts. 750 B 825 1900 , 975 1125
~ PE15pts. 675 750 , 825 900 1050
PF 10 pts. 600 675 - 750 825 975
maguinas
EM1T 975 i 1050 - 1125 B 1200 ” 4 1350 )
Eem2 %00 975 o 1050 1125 1275
EmMs 825 900 o 975 1050 1200
- EM4 750 , 825 900 975 ; 1125 o
EMS 675 , o750 _ 825 ] 900 1050 B
, EME 600 675 750 825 975

mantenimiento
\ - M1 975 , 1050 1125 1200 ) o 1so0
\\/‘Y‘ M2 975 1050 _ 1125 1200 180

' M3 900 975 B 1050 1125 1275

N 85 %0 975 1050 1200
M5 750 i 825 - 900 975 . . 125
- . i , 65 750 825 1900 . 1050
‘‘‘‘‘ M7 600 T4 750 825 975
e - AN
g limpieza S
S L1 r 900 ] 975 1050 1125 B 1275
28 L2 886 %00 975 1050 1200
g L3 750 825 - 900 975 . 1125
‘w L4 65 150 825 _ 900 1050 -
g L5 ] 600 675 750 825 975 B
vigilancia
vt 900 975 1050 ) 1125 1275 o
- V2 ' 825 900 975 ] 1050 1200 B
VVVVVV V3 ) 750 825 900 , 975 1125
V4 675 750 , 825 900 } 1050
V5 B 600 675 i 750 825 V 975
valet parking
P1 750 825 900 975 1125
- P2 675 ) 750 - 825 900 1050

P3 600 675 750 825 975




Anexo |
Adicional no Remunerativo mes de Julio de 2010

categoria Posadas - La Rioja San Rafael - Sta.Rosa Trelew Comodoro - Sta. Cruz Rio Grande - Ushuaia
luego
PA 35 pts. 650 700 750 800 900
PB30pts. 600 650 B 700 750 850 B
PC25pts. 550 ] 600 . 650 700 8oo
PD20pts. 500 - 550 600 650 750 }
PE 15 pts. B 450 ] 500 ] 550 600 700
PF10pts. 400 , 450 500 550 650
maguinas
- EM1 - 850 ) 700 750 800 - 900
EM2 - 600 ] 650 B 700 ] 750 B 850
EM3 - ] 550 ) 600 ” 650 ) 700 B 800
~ EM4 500 550 B oo 650 750 ]
- EM5 450 500 550 ] 600 700
_EM6 , 400 j 450 500 ' 550 650 B

mantenimiento

M1 650 700 o 750 ) 800 o 900
— M3 600 ~ 650 o 700 750 850
N4 | 550 600 650 700 800 )
- VS, - 500 , 550 . 600 650 70
M6 "\ - 450 ] ) 500 ) 550 600 B 700
8a. M7 N 400 450 500 ] 550 650
= ™,
Z§ \ limpieza hS
Q
§¢ e 600 650 B 700 750 - 850
& | L2 550 600 ) 650 B 700 800 B
g L3 500 - 50 600 650 - 750
°3 L4 } 450 500 - 550 600 : 700
L5 ) 400 - 450 B 500 - 550 650 B
vigilancia
V1 600 ) 650 700 750 850
V2 550 600 650 700 800
V3 , 500 B 550 600 650 B 750
V4 450 500 550 600 700
_____ V5 ) 400 450 500 550 , 650
valet parking i
P1 500 3 550 , 600 650 750
P2 450 500 550 600 700

P3 i 400 450 500 550 650




Anexo |
Adicional no Remunerativo mes de Agosto de 2010

categoria Posadas - La Rioja San Rafael - Sta.Rosa Trelew Comodoro - Sta. Cruz Rio Grande - Ushuaia
juego
PA 35 pts. i 650 700 750 800 - 900
PB30pts. 600 650 - 700 750 850
PC25pts. 550 ] 600 o 650 700 800
~ PD20pts. 500 - 50 600 650 750
PE15pts. 450 500 o 550 600 7 700
PF 10 pts. 400 ) 450 i 500 550 650
magquinas
~ EM 650 700 750 ) 800 900
EM2 600 o 650 700 , 750 ) B 850 i
o EM38 850 ) 600 650 - 700 - 800
o EM4 500 80 600 o es0 750
EM5 450 - 500 550 ) 600 700
- EM6 400 - 450 7 500 550 650
.
\\\\mantenimiento
650 _— 7007 VVVVV 750 7 800 - - 900»
600 ] 650 ] 700 - 750 ] 850
550 600 650 700 800
500 950 600 650 750
450 - 500 550 - 600 B 700
400 450 . 500 %0 650

;T) Iimgieza\
zE Lt T e00 - 650 ] 700 i 750 850
£E L2 ] 550 600 650 700 , 800
£ 5 [ 500 550 600 650 o780
T L4 - 450 500 550 600 / 700
g L5 400 480 500 550 -~ 650
vigilancia
V1 600 - 650 700 750 i 850
V2 550 600 650 700 800
B V3 } 500 550 600 650 750
V4 450 500 550 600 700
V5 - 400 450 500 550 650
valet parking L
B P1 500 550 600 650 750 - —
- P2 B 450 500 550 600 700 Lo

P3 ] 400 450 500 ’ 550 650




AMinistorco de 5”/7(1%{(70,
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"2010 Ao del Bicentenario de la Revolucion de Mayo”
Expediente N° 1.208.635/07

En la Ciudad de Buenos Aires, a los Veintiocho dias del mes de Junio de 2009, siendo las
13.00 horas, comparecen espontaneamente en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, Direccion Nacional de Negociacion Colectiva, ante mi Dra. Verdnica M.
VIDAL, Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales n° 3, en
representacion del SINDICATO DE JUEGOS DE AZAR ENTRETENIMIENTO
ESPARCIMIENTO RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,

(ALEARA), lo hace el sefior Ariel FASSIONE, en su calidad de Secretario Gremial, por una~"

parte y por [a otfa en Fepresentacion de la Empresa CASINO CLUB S.A. lo hacen el sefior
Horacio BILBAO en su caracter de apoderado, junto a la Dra. Natacha LEGARI, todos
con identidad y demas datos acreditados en estas actuaciones.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante esta procede a ceder la palabra los
comparecientes quienes MANIFIESTAN: Que concurren a esta Secretaria a fin de ratificar en
su contenido y firmas el acuerdo y escala salarial que obra a fs. 2/9 del expediente
n°1.383.161/10 agregado al principal como fs. 561 solicitando se proceda a su homologacion.

Siendo las 13.20 horas se da por finalizada la audiencia firmando los comparecientes de
conformidad previa lectura, ante mi que CERTIFICO.
~PARTE EMPRESARIA

um E NICE MARJELA DAL
cre fia de Copcliiac bn
pio,|R.L. N? A - DARG.



