~aonal beneficiado:  1.200

sarsonsl comprendidos Obreros v F

jal=h »Jf s‘fie se}: F \..i s

+

En la Cdudsd de 08 a los dlecisicte

de ju

..i,}c o O

A1l novecientos sebents y cineo, se reuns lu Comisidn

3 por el Ministerio de Trobemjo, asistien

G0 en represar cel Sindlcato de Trabajadores de Mobow

0

res Dlesel Livienos, los s

iores Aumdrico Hoss Aspitia, Miguel
wigel Aguera v dAnrigue J. Vills, en su cerachber de miembros

paritarics titulares v en e

ntacidn de Perkins Argentie

.,
14

na SetaL.Us, el Dr, Alberto Novillo Haravias, Contedor Jusn G
b - - I
Bertinotti y Sr. Jarlos C. Guzmdn: presidiendo el achbo el Pre

sidente de la Comisidn Paritardia Sr. Gdelmire Pedro GhigCe— =—

Abierto el acto, ambas partes, de comin acusrdo, CONVIENEN:

Arifoulo 19,-JURISDICCION,. Establecer el e convenio o=

lectivo de trabajo, ocuys aplicscidn es obligatoria en la e

risdiceidn tervritorial de la Hmpresa en la Provineis de (8rdcbao.

&

srtioulo 20 ,~VIGENCTA. Las disposiciones del presente conves

nio colectivo de trabeio serdng

a)Condiciones de trabajor regirdn por el término de un afio a

partir del 1% de junio de 1975w

r

b)Salarios: Se haran reajustes salarisles cada cuatro meses,

tomando come base el indice de costo de vida que publica lam
Direceibn Nacional de Hgbadisticas y Censos.

la
T

%ﬁmdrm vmg@ne g hasta

tanto empisce
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A/ Inebituto Wecionsl de las Retmwneraclones.—

B o - o o . AT — ArE w7 g e g
Articuleo 3}“ a iy BNITH Dt CORVER NAL COMPEENDING, Wl

presente cvonvenlo establece las ndiciones ninimas de ftrebajo,

seudine v femenino  en

de depend

&*”g"””“ﬁlw@_?lﬁn ;Em;;:i;alm{:fug ;"ffﬁ: S

snha o de benmporads.

edan excluldos de este convenio,
el personal Jerdrquico, de supervisidn, el de wvigilancia, seore

b

barias de Gerencia General v de Deparbtanentos -

Articulo 40 -RECONOCTH

ARIVO MUTTC. Les partes gue

. 4 'y
suseriben el presente convenio de trabajo, Se reconccen Come nni

4

edes representatives g

}.—..

cos ent in lo esteblecido por la legl

lacidn en vigencia. BE1 carucker dnico ¥ repressntative de las

partes surge de las considersclones sigulentes: a)Perkine Are
genting S.4.L.0. elerce su actividad neipal en la rena de fg
vricacidn y comercializacidn de motores diesel. bYEL Sindicatbo
de Trabajedores de NMotbtorss Diesel Idvianos, constituye la tvnica
entidad profesional de trobajedores inscripba v habilitads pars

ejercer la legltime representacidn del personal obrero v de em—

plend

« A dou presente convenio, ambas parbss cone
/’? vienen en formular las sigulentes aclarcciones: 1)EL Sindicato
[

de Trebajadores de Holtores Diesel liviancs se denominard en a—

E delante “Sindlecabto®., 2)Perkine Argentine S.4.I.C. se dencwins-
: r - . N - p
~ _rd como "Empresa®. 3)EL personal obrero beneficlario dsl

e convenio de trabasjo se designa

“’u

con la expresidn

ke

rifoulo 53.-BEFRECTIVIDAD,. B1 personal nueve gue ingrese

presa, adguirl efectividad desde su ingreso, en la clase, ca~

o R I - L e - e oy 5 — - e - h 4
tegoria ¥ curgo por los gue ingresd a2 la empress, no pudiendo

ser removido en forme cne iwmporbte un descenso en 1o econdmico o

moral del trabajador.— o FEA L

Foom N7 G00E-5060060-12.74
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srtioulo 69,

0. Para

de la empresa, gerd indispensable reunir les siguientes QO.Ql&iQﬂ@““

a)lener 18 afios de edad cumplidos, como mfnine, salvo las excepolow
nes gue las clrounstanclas aconsejen.

blPosser la competencia necesaria que se acreditard sesin la natu-
ralezs de cada empleo, con titulo o certificado de instituciones
de ensollanza, o bien rindiendo examen de competencia

N iy g . -
clier declarado apto por el

&}Gmm@r@bay con decumentacidn fehaciente, que los datos consignados
er lu solicitud de ingreso gue Fforma parbte del presente convenio

colectivo de trabaio, son exacios.

@laportar certificados de los emplecs anterioresy silos hubiere,

"

aclarando el motivo de cesaclidn de contrato.

fiCertificade de buena conducta ggpedido por le auloridad policial

()

compebentc,

glicompatiar la librets sanliaria 3 expedlds por el linisterio de A=

sletencla Soclal ¥ Solud Pdblice y/o la libreta de hizlene per=

a

sonal otorgada por la entoridad compebente.

A
i é ”,.r‘”ﬂ'ﬂ
4ﬁ1f&xf hlLes carzes de Familis no serdn imcedimento wara &l lngreso.

4w“jﬂf srticulo 79 .-0BLIGASTO

h Yo B i)
G RSN

#3534, Hon obligaciones de la

&}ﬁ;w cugiplimientc a sus obligacionss v responsabilidades.

ablecerd, administrerd mitodos v programas de trabaio, de z-

ayerdo a 1

necesidades de le empress y las baress gue realiza,
con informacidn al Sindicato,

? o)Proveerd el mimero de personal estable necesario para cumplir
con loo progremes de produccidn establecidos,

d)ila Bupress mantendrd el orden Ve

Gablecimientos.

g)Periine Arvgentina vroveerd to

na

il




eMinistonic de Cratesa
/111

-%'4,!:-[ ceren
S S

cuando ello resulbe faetible, egulipos indlspensables,
lugares de trabajo adecusdos y elementos de seguridad, los gue de-
herdn eotar en buen ectade de conservacidn y funcionamiento. Se
DroOVveeran oajas metdliiess con llave o candado individual pars gusd
dsr las herrasnientss que el personal tengs 2 su Ccargl.

i}i& gy g (Y T R pol e o R R :

2 BEmpress procurard evitar cualguler intento de violseidn de los
RSN A

cofres de herranientas, 1o gue constituird falts grave para el au-

tor. Cuando se deba proceder a abrir cejas de herrand

entas, se ha~
rd en presencis del bitular de lss miemas o del representante sin—
dical del Tepartamento 8i aguel no se hallere presente.

e o . e o o fon
£YEn ecaso de tener el personal herramientas a Cargo e

{

deban ser devueltas en el dia, el Sup

Tyvisor pvm“*“wwwu gu devolu
cidn antes de 1s finalizacidn de la Jornada de trabaio.—

n)Proveerd de todos los elementos al versonal, necesarios para la

. 5 A PR S J . T B LT i A R,
proteccidn contra los riesgon ded srabaior bales

R b . % - e
taod srotectores el pe gals

sntes, aurioul

para el personal reslice tareas

i -] 3 - T g oy i g Eo e . o A
en wonz de trabaje ruidoso, Bn el caso e sop cuslguler razon

un operario fuers trasladado provisoriamente & otra seceidn de ma
yor riesge gue acuella en la que =2e desenvielve normelnente, s5e
‘i& provesrd de todos 1los elementos de seguridad ¥ proteceidn nece-
sarics pars su nueva tarea. Todo Jo que se refiere a SeM aridad e
h@@&@m@ de trabajo, e regird de scuerdo a ta ley 1%%8? v g de—

er@zo reglamentario 4160/73. Asimismo el personal gue lngrese se

Le @rﬁvearé e todos log elementos en el mozento de Su LDErest.-
i)8alve caso Ffortuito o fuerss mayol, egén lo sstablece el C Gdaigo

Civil, se pondrdn los edificios e insd

g trabajo en per

-

faotas condloiones, salubridsd, wiaibilided v blenestar para gl

personal, con la utiitzecidn racional de lusz natural o medis

1luminacidn que sea suficiente ¥ agecunda & la nsbtureleza del
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trebajo ¥ al medio ambiente, adoptando los medlos apios para
gvitar al personal las inolemencing del tlempo, las bajas ¥

albas bemperaturas, proveyendo de cslefaceidn v ventilacidn

&

en cada época del allo segin la estaceidn, Cuando por acclden—
+e o fendmenos naturales hublere interyupcidn, cesacidn ©

destruceidn de estas condlelones, gue gerdn controladas pow
le parte obrera a través de la CUIR, la empredss las rependyd

1o antes posible. Ia instalacidn de la enlefaceidn debsrd es

tar conclufds antes del 31 de mayo de 1976.-

i)8e provesrdn servicios senitarios, come asi tamblén duchas
de aguz caliente y fria y elementos de nigiene (polve lim~
el

piador, jabln ¥y pape nigiénico) en perfectias condiciones de

e

higiens, en nimero suficiente pars el personad ¥ sn todos los
e 2 X dr

turnos de Trabajo.-

klbe suminietrard permenentemente agud de Obras Sanitarias palsa
beber, higienizarse, COLO aaimismo pars la pr@p&raaiém de ele
menbos v limpieza de ntencilios en el comedor. Be @r@ﬁ@a%ﬁ

tpmbién a surtideores enfriadores ¥ duchas .

ALYGe Ansta ardn en los vestuarios guardsrropas CGOL 1ieve dndivi-
-~ "

dual pers el personal, Ge aprozimadansnbe 40 x 40 x 7O cms. de
areho, profundidad ¥ sltura ressectivanente. Diches llaves las
poa&@ré el personal titular del guerdarropas y el guplicado
gabard reseprvalo en un trangparente goegurado por OB candadoss
'gj”&@ los cusles de uno mantendrd las 1llaves la enpresa y del otro
el Sindicsto, La Bmpresa arbitrerd los medios necesariocd para

gue los Vesbuarics v guapdarropas Hean el ndmere v espacic su-

tiaientes pars el normal desenvolvimiente de los operariocs.
m}EL polvo, vapores ¥y emanaciones de Tipe nocivo gue afwcten al
personal, serdn capbados por medlos wecdnicos, guimicos w otros

an sus luzares de origen Y evacusdos @l exberior de la planta
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mediante extractores, colectores w obtres medios, colocados en

los lugares de brabajo, mdoulnss o sectores en log gue hays

desprendimiento o emanaciones de polvo, gases, humos y todo a-
guello gue sem nocive a la salud del personal, en la propor-
eidn gue sefislen los wsos tdeonicos; manbeniéndose en perfectho
seatado de funcionsmiento, salvo casos de fuerzms mayor a orite-
rio de le autoridad competente. lLa fropresa dispondrd uns Cale
______ tidad suficliente de extractores de polvillo pars yeemplazo en
~a508 de reparacidn de los ya instalados, por rotura o dete-
rioro de 1los mISmMOS,
n)al personal gue efecitle fareas comprobadas y declaradas insa-
lubres, se le suministrard libre de cargo los mediom téenicos
v nédicos dictaminados que lo resguarde de los efectos perni-

ciosos de agentes nocivos a criterio de la autoridad competente .

Loz sitios peligrosos serdn advertides con avisos visibles; las
- ndowinas estardn insteladas en formse gue no afrezcan pellsro,
con barsndas probectoras para el personal cuando coxresponda, ¥
Al er general se adoptaran medidas bendlentes a evitar sccidentes.
;fzgiffwa}ﬁe combard con los elementos indispensables pera la abtencidn mé=

e

gies de urgencis, sala de primsres suxilios, atendidas por ProL gm

sioneles nédicos, permanentemente en todos los turnos; botiguin

£

con los medlcamentos gue la empresa proveerd segin necesidades;

S opamillss distribuidss racionalmente en los lugeres de trabajo y

J

une ambulancia en condiciones convenlentemente eguipada

5

DRI

bt

&

traslados de urgencia, lo cudl astard eguipada con caja de paro
cardfeco, desfibrilador, caja de ftragueotomia y tubo de oxigenos
iz cudl se mantendrd en planta.-

p¥ingin superior podrd reconvenir disciplinariamente al personal

en presencis de bterceros. Bl personal recibird una covia de la

Foorn Wy 5308 - 5000000 - 12 -74
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///4)Ia requisa del personal se realizard Gnicamente medisnte el

. sistema de timbre intermitente, en lugar privado y delante de Fogm
$1g0s.

r)Entregard un talba-control al personal, en el gue acredite haber
denuncisdo el nuevo domicilio reale

6)Fwoveeré gt personal, libre de cargo, un ejemplar del coavenio
colectivo de trabajo convenientemente encuasdernado en medidas
aproximadas de 10x1l8 cms, dentro de los sesenta dias de homologado.d

ﬁ)ﬁxigir al personal que acredite su estado civil, filiacibn de sus
hijos ¥y 81 concurren o no & establecimientos educacionalss.

ulse instulardn dos secadores automdticos en cads bafio.

v)Comedor adecuado pare ger utilizado toda vez que se trabaje en
horario continuado de ocho horas o mds con provisibn de comida,

subvencionada setenbta por ciento por la empresa ¥y el treints por

cliento restante por el personal. Desde el 19 de abril al 30 de
octubre de cada aiflo se distribuird y venderd al personal en su
lugar de trabajo catd caliente, y durante todo el afio bebidas G
seosas en vodos los turnos,

4 tal efecto, para consumir y adquirir estos elementos, la em-~
bresa  acordard interrumpir las tareas durante Gies MiNULOS .=
w)Servicios sociales posibles a Julcio de la empresa, tendientes a

'awmm*la proteccibn integral del personale. Le Zmpresa abonard en el

V mes de marzo de cada aflo y por dnica vez la suma de CUATHOQIENTOS
FE305 en concepto de subsidioc escolar (dejdndose sin efecto la
entrega de gusrdapolvos), por cads hijo gue concurra a escuela
primariz y preescolar (no guarderias).

x)Reconocimiento de los dirigentes sindicales gue hayan sido elecw
tos de acuerdo a las mwevisiones de la leye

vJ)Ie Bmpresa organizerd y tendrd actualiszado permanentemente un i

chero clasificado de grupos sanguineos del personal.. Vv
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///La fmoresa efsciusrd los descusrbos de cuoba soscial sindieal ¥ de

obras gociasles, de acverde z 1z leglslocidn en vigeuciay como ae

gante de retoneidn.
a2 ) Serd obligseiln de lu fmrresa dizponer la reslizocifn de desine

ey

Tecolonse y elininacifn de insectos y obros animeles dafiinos o no-

givos = la sslud,

b~b}La Ipress orogurerd orgendzor ocursos de oavpaoitacidn téenios

ware los dependisntss ouande lo soliciten wn minimo de disz inte-
rasados de cads esveoinlidad,

o0 )Ia Bmpress proveerd wn tronsparente mor Secoifn pars use o ine
Tormacidn del neresonal.

d~d)le Emrress abonarf un subsidio adicional por hijo o hijoes gue
asisban & esteblecimientos provineisles ¥y especisies de rooducsm
cifn ffsice y mental, con un porsentual imunl s loo rasios n8die
con ¥ bSenicos Fehacientemenie comorobaios.

o=0 JIn Hmnress se commromete o insitslar en un lapso de novents diss

te Tirmado este convenio, guinches olfctricos o newnfticos on todas
lag mAcuines gquo actualmente tienen guinohes marusles en linea

de blocks de cilindros ¥ donde de comfn scuerde con la Uid sa Fi-
Je o ores cornvenientos

£~f)in ningfncaso los ritmos de mroduceidn podefn slbersr las nor-
maz de geguridad v wrevencidn de accidenios.

Arifoulo 86,~UBLIGACICRES Dids PERUCHAL, F1 versonal al acentar los
derechos ¥y mejoras que se lo reconocan, considers como deber esen~
cial el cumplimiente de sus obligaciones especfficass A tal efocio de-
be vrestar su ayuds con voluntad pera el resultado satisfmotorio de

todo aguello gue signifisue trogreso ¥ nejoramicinito.m

oy . - , Iy
2)51 personal entrezerd su frabajo correetamente efestusde & iden-////

Ferem. N G008 - 5000060 - 12 - 74
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tificado v comunicard a su supericr cusnio le constare ser inUwll
o defectucso. B1 personal, wia ven que heya embregado 1o prodyed -
do ml superviseor y aprobado por inspeceldn, termins su Iesponsa-
pilidad, adouiriendo todos los derechos gue por @rmdacciéﬁ le pu
dieran correspondel.

b)8in excepeidn, el personal debers comunicar al superior mds inme-

disbe tods clircunsitancia anormal ¥ peligrosa gue 0bserve, gvisar

de herremientss o materleles abandonados o expueptos (ue se enw
cuentren en su sector de trabajo ¥ no correspondan al wmisnoe ¥ dar
parte de los electos nETSonALes gue hallare. Podrd rehusar la pres
tacldn de trabajo, sin gue elio 1e oecasione pérdida o gisminueldn
de la remmneracidn, si el wisme le fuerd exigido en trensgresidn
s las condieciones de seguridad, siempre gue exista peligro inmi-
nente de dafio o se hublera configurado ed ipoumpliniente de la o-
pligacidn mediante constitueidn en mora, O 8i hebiendo el organis—
I competente declorade la insalubridad del lugar, el gmplendor no

realizera los trabajos o proporeionara 108 slementos gque dicha au~

toridad establezca (ArT. 83 de la Ley contratomn) e
o

¢ YEL personal deberd ser correcto en el trate mabuo, reciblr y oum

piir en Yorma sarrecta las Srdenes de 81 gupervisor deniro Ge 1z
woras de trabajo ¥ en Lo atinente & 2ulta.—

aYps obllgatoric el uso de todos aguellos elementos de @rﬁt@amiém

\ {;"’“:%}fiieé 1o empress Donga & gipposicidn del persenal en salvaguardis
de posibles accldentes ¥ MUY especiaimente lo gue Be rafisre al
a0 de caretas, anteojos ¥ papatos protectores, guanbes, delanta-
les v bodo elemento indispensable para la pfat@oﬁién contra los
rigsgos de trabajo.

e)EL personsd 0o deberd efectuar trabajos particulares dentro de
108 establecimientoS.~

£YEL personal deberd estar preparado en Su pussto de trabaic a la

acidn de

Foom, N S0UE - 5.O00.000 - 12 - 74
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s
sus tareas, salve causa Justificadse=
2181 personel, sin excspcidn deberd cumplir y respetar todas ¥y
cada una de las normes de segurldad exlstentes en los esltable-

b3

cimientos de Perkinpns Argeatinsg.

suridad ¥ opreven—

hYEL personal deberd cumplir las normas de @

n gue el ritmo de produccidn pueds en

¢idn de u@ﬂlﬁmﬂh@aﬁ sin
CRNPR o - N
ningin caso, slterar éstas.-

By

i YFacilitar a la Eo

caso de enfermedsd y accidente

wber

he control

- Pk T
gﬁ ki das DL horas e

YRy TV e
e ko e i st e

v oow posterior des

de los previctos en

iYselicitar Doy eocy
P o T o A I R Y e e et e 3oy
egte comy o, especificendo lag cousag del DIsSmo.

k) Respetar log des

de obra dispuestos por

la semypresa ¥ gue axtén dirigidos a ls reorganizacidn del tra-

bajo con miras a la oblencidn de una mayox productividad o por
e ragones de servicio, sin afectar la remuneracidn ni los aspec
tos morales o espliritusles del o de los afectados, la especla ali~
dad v la jerarquias, debiendo contewplarse el necesario periodo
de aprendizaje, previa notificacidn de las csusales gque 10 moti -
VElLs
1Mantener en buen estado de uso y limpieza las miguinas, muebles,

dtiles, herramientas, sguipos y demds instalaciones gue le gonfie

la empresa, hacidéndose responssble de ellos, salvo falias de ca-

yéat@r't lonico o por circunstancias no imputables al dependiente.

o umplir con los Turnos y horarios que lsu empress tenga estableci-
dos o gue pueda establecer segin las necesidades del servicic,ob-
servando ias limitaclones impuestas por la legislacidn sobre la
jornada de trabajo y laes suloridades Ga aplicazeildn,.

n)someterse & la reguisa personal por parte de la empresa a la en~-

trade v salida de los establecimientos, ain sfectar la moral ¥

B

o~ £y I Bt = 2 g bt - o -\a--"* P o
el decoro, como asimismo permltir la requisa de sus vehiculos

Foimy N2 SG08 - 5000000 - 1274 -
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s
v efectos gue porbte en ls zmons de guardis, segin el art.7® inc.

g), dentre del Estoblecimiento .-

)Someterse a los exdmenss sanitarios y vacunsciones que la Enpre-

sa disponga bajo control meédicco, dentro de la jornads legel, ¥
no significendo en ningin caso una disminueidn en ls remunera—

01 bram-

Artioulio Tods persona gue brabaje en

reiscidn de de cpda eon

drd log sigulentesn dew

Teohos
ayJornada legal de trabajo.

blfalerio segtdn el convenio v su categoria.

c)ifectividad en el supleo desde gue comienza su relacidn de de-—

pendencia con la Enpresa.

dV8er ecelificado dentro de una de laws categorias gue estipula el

nresente convenio y las oportunanente delermine la Gomdsidn

Tariteria ds Interoredsscidn cgue preve el art, 15 de la Ley
E.@, 2 ,?i)@

g)Resolver sus conflictos con la empresa previa intervencidn de la

< IR, en ia cue se levantard un acta de lo ITratado, ¥y una vez a-

gotadas las deliberaciones sin resultado poeltivo, smbas partes
ga&&ﬁ?&n en libertad de zmecidn pars recurrir ante quien considew

ren compebente, pudiendo hacerlo personaluente o & trevis de su
delegado, la CIR o el Sindicuto, a aleceidn. Todas las respuegtas
hacevse por escrito,.

spho en la liguidacidn de huaberes,

A

1l empress cborgard un anticipc

sor un lmporbe egulvalente den-

tro de les 24 horss de efectusnde el doe habares.

Suende un miembro del personal congldere gue une situacidn 1o a-

.

i

- o o + y Ll E CR o
feota en forma desfaverable, podrs releriris enh !

511 ﬁmyarvimov, Te no sabisfecerle le respussta dads al pedido,
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r“f/if/
h)Los miembros del personal bendrdn derecho a cembiar de turno con
otro trabsjador de su misma seccidn, previa autorizacidn de su

superior Jjerdrguico.

iYEL personal podrd Lo coenbion de Farsas.
o g P

J}E4 por razmones de fuerza meyor v/o caso fortuito, conmo inundsa~
% $

i

H

ciones, Talla de naterial, materizn primz, ete., la empresa suse
vende las bareas o no las inlcia, deberd pegar los jornales cone
Torme lo dispone la ley que rige en la maberia (Capftulo V¥ de

la Tey de Contratos).— |

Articulo 10°,~ JORNADA DE TRABAJO. Se entiende por jornads legal

de trabajo, la gue establecen las leyes, tanto noclonales v/o pro-
vineisales scbre la materis, de smeuerdo a los distintos tipos de
toreas gue se realicen en ls empresa (salubre, insalubre, noctur—
ne o mixtal,

Lag partes contrabantes establecen como jornada normal de trabajo

. ocho horas cusrenta y ocho minubos de lunes a viernes. Bl personal

gue volunteriamente concurra a prestar servicios a la enpress los
dfas sdbados percibird sus haberes hesta las 12 horas con el cin—

cuenta por clento de recargo de su remuneracidn habitual o normal;

despuds de las 12 horas, con el 100 % de receargo sobre sy remune-—

£

racidn habltual; mientras no sea el sdbado jornads habitual o nop-

mal. Se entiende por jornads normal o hsbitual de trabajo aguella

gre ze efectia en forma permanente v continua, excluyéondose las

o

A 3 b L £ . E
S transitorias y/o urgentes,

v WY BLOS - 5008000 - 12 - 74

/’gﬁﬁ Al personal que complete velnticineco horas extras en la guincena,

se le abonsrd un sdiclonal del cien por ciento sobre las horas
extres gue excedan de veinbticineo .-

Avtfeulo 119.~ DIAS WO T4BORAFLES. Son fodos mguellos consagrados

o

poxr la ley gue rige le materia. Sn los dfas 24 v 31 de dicienbre

no se desarrollard actividad, abondndose al personsl el jornal dia-
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rio hebitusl, Bl 8indicato podrd solicltar a la enmpresa gue los

{,é

afas lunes de carnavel, v el 1% de novienbre seanh considerados
no leborables, en los cuales la empresa, cuando Se hage lugar
a ello, interrumpird sus actividades normales. Para ello la Com
misidn Interns deberd efectusr el correspondiente pedido por es
erito con uan snticipacidn ninime de dos dfas hébiles al dig
gue se solicita sea considerade no laborable. &1 mizme dia de
recibiree la solicitud, la empresa dard su conbestacidn indi-
cando en bal oportunidaed ls némina del personal cuyos servicios

se requieran durante el dfa no laborable gue motiva el 2 d o

1 personal no inclufde en diche ndmina te sndrd el dfa franco

sin goce de haberes.

L3

L

Tatabldeense como aies no laborables, en los euales el personal
no presterd servicios ni recibird r@%yibucién, el Viernes Sanbo,
Gorpus Christi, 8 de Diciembre y 1° de Enero; ain perjuleio de

12 opeidn de la empresa en los dias no laborables opbabivos,los

gque deberd comunicar al personal y dos diazs habliles de anticd-

o o o . -
pacidn. Al personsl gue se d an los cuatro dias estable-

o

cidos oomo no laborables, se les abonerd el jormal con un recex-
zo del cincuenta por clento, sonsiderdndose como horas exbras al
adlo efecto del limite v adicional pactado por el articulo 10
\”5%¢”§é1 convenio en vigencis.

)

~oarbfenlo 129 .- FERIADOS BACTOI

10 por razones urgentes y/ o imprevistas, percibird el Jjornal con

se abonard solmmente el mayor. Bl 10 de Mayo no se desarrollaren

sctividades.

Arbloulo 139 .- AUDNCHRILN  ODE OAPLIC T Se conciderard avbori-

Bl personal que trazbaje en los

@fﬁw eatablecldns Fferisdos neclonsles gpor la ley ¥ gue deban hacer

el cients cincusnta por ciento de recargo. En caso de gue TES 0L

ciones de auboridad competente establezcan adicionsles superlores,
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nisteric de Trebalio, a Sodos 1los efectos

gue hubliere lugar

ARtToulo 149 .- VAl

TRS. Para cubrir vacanbes gue Se produgcan

en Lo empresa y/o puestos nuevos gue se lLlegaran a Crealy

albe deri sl personal en actividad, atendlenco a

i G

i,.wh

] ey el -y
SAENNG GO

gl ol ones

rados adends de 1o idoneldad ontraceldn ol trabajo, como -

lementos calificantes, la antigiedad, discipline y asistencia,

teniendo oeioridad en co senor categoris.

b)Producida la vacante, la empresa colocy renbe @l

Tlamedo & coneurso con una anbticloseldn de diez dﬁﬁﬁé&ﬁbileﬁ,

indicsndo conjuntamente lasg condiclones ¥ copnointentons Zenerse

les pars cubrir la vacante, de acuardo sl convenlos

¢}ha enpresa conotdersrd las solicitudes de los hlberes ¥ oalehe-

pre tendrdn prioridad los dependientes gue perbenezcan & la Seo~

aidn o Deparbanento

seteblocide en Lod

dYLos candidatos acepbal

incison anteriores,

ﬁ?h@%“ﬁﬂ fle aous

-

ticulo, con la presencia d

e Y8l aspirvante elsgldo serd designado en la vacantbe I«

b

»fode no mayor de trainva afas. rosulta apto pasars a

wn P

o T TwwyﬁViﬁﬁ&T en dicha categoria con Tod Tes atribuclones COYIres-—
i

: g

Gaso contrario, v sl no reuniera Las

pondientes a is

condlodonss necesarias

sy las bar

serd redestinadoe a su Tarez anteriol.

Y P T R : s T
~afdrd posbularse en NUEVE

£Y8n caso Ge no aprobar el ex

vacante snbes de 45 dafas.

- e S X2 T A PR o
se notificard & oads cand

VB resultado del concy

Loy

infornard sl delegado

Fosen, W9 5008 - 5.000,000 - 12 - 74




. v &%
. % :
mkﬂﬁ; o

J/{(/ nisterio e @a’/ o

x‘f/f
nYEL lapso en cue guede vzcanfe el puesto v

gond el conourso, 1o vacanbte serd suplids por un de

designado por la Bapress en celidad de suplente,
narée en todos log casos log Jornales gue el pressenbe convenio

riores sl

;,,,a -

<
R

establece pars dicha cate BHDre qUue S88n Bup

fesd

?az

gue gosaba el trabajador hasia ese nmomsnto. Bl perdodo de su-

Ty
i

plenecia hace antecedente para el Concurso.
i)Pers tener derecho a la cat@gmria guperdor en caso de noevas ta-

reas o reemplazos en taress de nayor cabtegoria, el opersyio de—

200 hores continmes o alfermadss. Poe-

berd cuamplir por 1o

ra ocumplir con este obietive el persconal recibird del Supervie

sor eonstanclia en cads CoB0.

ndlente de la Empresa, la misma dard

i)YEn caso de fallecer un d

v

priorided pars cubrir la vecanbe por lngreso a familiasres cue

rednan las condiciones previstas por ] enio ¥ de acuerdo

a las necesidadess de la s

kIEL ganador de la vacante serd trasladado a sus nueves tareas,
1)Una ves sgotadas lsg instenciss previstbas en el inc.c) de sste
artfonle, la empress procederd a Somar nuevo personal,

Lo Bmpresa dard cumplimiento

Artleulo 15°,~ TRABATO DB

g laz disposiciones v reglamentacionss vig

ntes gue rigen en lo

referente gl Trabajo v desconso de los menores de 18 afos de edad.

Cvo _ABdos los efectos se computard lo antiguedsd de los menokes & paye

\wf"" %

tir de ls fechs en gue cumplan los 18 afios de edad.

Artiounlo 16¢

gy iy et e o .
L personel perw

cibird sus haberes orforie del articulo 14 ds la
ley 20744,
alie conviens ogue los jornales a reglnr desde el 1% de Junio de

197

(3]

5ons Bésicos  con Sébado Inglés
.. ” . & - .
¢ Pebn $.30,66 Ge33544

B3 Operardo de Produceifn 32,42
u P P
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BAsico o/ Gob. Insles
. . * ¢t . i S i
-'@./}%;szeem (Az @{tﬁ’axaa
/ff B2 Operavio de Produccifn Cplifieado $ 23,00 36454
Bl Operario de Produccidn fspecializado % 37,02 A GR8
) ¥
A3 Hedio Ofioial Ry 38,18
A2 Oficinl " 39,10 B 42465
B 0ficial BEapecislizado " 4093 " 44,65
Ald Ofleinl Yspecializade y T8enico Mo42,67 " 46455

Hasta tarnto entre en vigencia el Instituie Facionsl de las Remunerscio—
nasy egtos jornales serfn ajusiados cuatrimestralmente, tenilendo come base

log fndices de costo de vida de s Dirsccifn Hacionsl de Fgbadlsticas vy Jens

BOSe

b)las categoring me ajustardn o la clasificacidn que se detalla en ol art.®
56 de sute convenio.

¢)la Empresa abonard $ 0430 por hors ¥ vor afie de antisuedad, a cardiz del
primer afio.

dYDentre de los novents dinz, m formard wns comizién varitaria que cone

cretard en el curso del aflo 1975 we evaluacifn de taveas ¥y grados pars

el parsonal adminictrativo. Ista cominidn efectuard wtns reconsideram
cién de aloumos sectores de jornalizados conforme o la estructura de oo~
tegorias vigente.

o)Al personal sdminigtrative se le conceds un sumento del CIEFNO SILNRE

POR CLENIO sobre sug haberes vigentes al 31 de mayo de 1975e-
£)in enson gxoepcionalen el 3Jindiecato podrf solieitar el adelanto de pago

nor 24 herzs de la gulnoena.

Aptfoulo 179 -RET

ey

GRIEO A LA BMPRESA, #n oaso de reingresc ds wn dependisn—

te a la Bmpresa, se estarf a las dispogicionss del art. 277 de la ley
E‘?G?M& -

Artfculo 189~ TRaBAJOS INSALUDRES, La Bmprese dard cumplimiento a las

disposiciones contenidas en la ley 1l.544, agregfndose las siguientes

normas aoneolalans

a)los lugares donde e roalicen las tareme declaredas insalubres por la

autoridad competente, deberfn ser alzlesdom en lg Torma que indigusn

Feom, Nt 5008 - 5.000.000 - 12408 OTganismos donicos de la menc
- N P

.
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b)EL personal que realice Tarews LuSuildrvs, 0ec  arugss kor la
autoriuad competente, gue sesn conbinuas o dlscontinuas du~—
rante un periode minimo de cuatro horas diarias, se le agig-
nerd el horario ¥y el jornal gue la ley establece,

G4 todo el bergonual gue realice tareng ingalubres, declapss
das por la autoridad competente, cualguiera fusre el trabae
Jo o la especialidad que revista, se le durd sin carge el
compilemento dietético adecuadso.

d)oxamen nédico cada afio ol personal gue se descaipelle en pin-
tura, soldadura, recuperacibn, banhcos de ensayo de motores
¥ trotamiento térmico. BEL tismpo gue demande el examen serd
abonado como horas normales de trabajo.

e}5e proveerdn elementos de proteccidn, delentules de amianto
para todas las amoladoras, soldadores, tratamiento térmico
¥y ealdera; guantes de amisnto bara calderas y tratamiento
térmico y soldadores. Bn Sola de snsayo de motores, auricy
iares y sistemas de ventilacibn forzada. Lavadorasy botas

- guantes v ndscaras. 4nteojos recetados de seguridad cusndo
la Indole de las tareas 1o requieran, para 1o cual el opera
rio presentard la recete correspondiente.

£)ambas partes scuerdan gestlonar ante el Ministerio de Trubgw

" Jo dnspeceiln a la Sala de Ensayo de Motores y (abina de Pine

TaAra .

Artfculo 199.,-VACACIONLS. Bn materia de vacaciones se cumplie

mentardn las disposiciones de la wey 20744 de Contratos de Tre

bajo, y las normas especiales gue se consignans

a)iquel personal que tenge mds de 21 dias de vacaciones, podrd
fraceionar el periodo pera utilizar siete diss en la Lenpora~
da invemnal, psra lo cual solicitard a la empresa al tiempo

de ser notificado de sus vacaciones anvales, para que ésta////

i .
P i S ‘
o g e o
2
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////resuelva cada caso particular. La Bmpresa programard la fe

cha de otorgamicnto de estzs vacaclones, dentro del periodo
de vacaciones escolares.

b)Lae Bmpresa comuﬁicarﬁ individualmente y por escrito con 60 dias
de anticipscidn la fecha en que se otorgard le licencia anual,
entregdndole al personal copia de la notificacibn. Je estudia
r4 la posibilidad de otorgar licencia contempordnea con el cdn
yuge cuando asf lo soliciten, dando prioridad en caso de que
en el sector se deje personal trabajando durante la licencia
general, previa comprobacibn, con la anticipacifn de 60 dlag .-

¢)Cuando el dependiente solicite por escrito el adelanto o pré =

rroge de su licencis dentro del periodo legal, la empresa cons

siderard dentro de los cinco dias si accede o nd al pedido.
d)La Zmpress sbonard o todos los dependientes el (ltimo dia de

trabajo previo a su licencis anuel, una bonificacidn extraordi

naria equivalente a CIEN HORAS, inclufda la proporcibn de Si

bado Ingless

e)la licencia serd irrenunciable, total o parcialmente.

o~ Articulo 20.~INTERRUPCION DE L&S VACACIONES.

a)se in%errumpirén, sl durante el goce de lapg vacacliones anlas

‘les, el personal contrajera enfermedad incukpable o sufriera

un acciﬁente@=ﬂebaré comunicar tal circunstancia por telegros

ma & la Bapresa, informando el domicilio donde se encuesnira

en caso de estar ausente del habitusl, pudiendo la empress

constatarlo o presentando certificade médico visado por orga=

nismog oficialeg.

b)Se interrumpirdn teambién las vacaciones, hasta un miximo de
tres dias, cuando el cbnyuge o hijos contraigan enflermedad gra
ve 0 crisis aguda y deban guardar reposoc, exigiéndose los mig
mos requisitos del inciso a).=-

lle—

C)EL personal g

From, WY BROA - 3000000 - 12 - 74
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////ciera el cényuge, nijo O padres, © neciera un hijos podrd

" prolongar sus vacaciones anuales por el plezo establecido paw

re les licencias por fallecimiento © necimiento, & cuyo efec—

to deberd notificar a la empresa del hecho 0CUrTidoe=

artfculo 21° .~LICENCIAS EXTRACROINARIAS CON GOCE Di HADERES «

La Empressa otorgard las siguientes licencias extraordinarias

remuneradas y por los términos que se estipulan en cada C&aBO?
2 JCASANMIENTO: E1 pers aonal gozaré en conceptbo de licehcis por
T ‘matrimonio, doce dias corridos pagos, pudlendo golicitar un
| dia pars casamiento civil, no pago, y podrd sumar la misns a
las vacaciones anuales. EL personal deberd solicitar esta -
licencis con 15 dias de anticipacibn, debiendo recibir conse
tancia de su pedidos
p)NACIMIENTOs Gozard de una licencia de dos dias hébiles, que

‘se otorgardn, un dia corres pondiente al nacimiento y otro ine

mediato posteriolr, glenpre gue no coincida con sébado. La

asignacidn por nacimisnto s&r% 1a dispuesta por la ley. En

caso de nacimientos miltiples, la asignacifn y la licencia se
‘umentaréa proporcionalmente. fn caso de alumbramiento sin
vida, se oborgari la licencia y s¢ avonard el subsidio aquie-
valente al de nacimieniCe Para casos de adopaxén ge oborgas
ré el subsidio gque establece 1z ley de Obras Joclales.

¢ JMATERNIDAD: Le licencie y desas derechos de proteccidn a la

_maternicad serdn los gue establece le ley 20744
¢ d)F&LL&bI&Eu&TOS por fallecimiento de padres, chnyuge, hijos,

nepmencs o suegros del dependiente, hasta tres dizs hibiles

inmediatos posteriores al fallecimiento. Lo Empresa abohard
en el términoc de cuarenta y ocho horas al dependiente la su=~

ma de de Setecientos cincuenta pes por fallecimiento de Afé[/

i T i
]

i

Foor, W9 5002 - 8000000 - 12 - 74
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////padres, conyuge o hijos, y de Quinientos pesos por falleciw

[ —

cimiento de hermancs 0 SUegros. ki Cuso de fallecimiento de
padres, coayuge O hijos, el dependiente podrd solicitar un an-
ticipo de haste el importe de un mes de haberes que sar% de g
contado en veinte cuotas mensuales ¥ consecutivas, dejdndose
expresamente aclarado gue la sums entregada en calidad de pré§
tamo es independiente de la gue corresponde por el segundo aw-

partado de este incisdes

o JENPERMEDAD DE FANILIAR: Zn caso de enfermedad grave o0 crisis

aguda comprobads por el médico de la enpresa, del cbnyuge, i
jos y familiares directos a exclusivo cargo del dependiente ¥
gque vivan en el hogar, la empresa otorg gard una licencia gRLTam~
ordinaria con goce de haberes de haets tres dias por cada en~

fermedad y un mdximo de guince dias en cada afio celendarie

£)DADORES DE SANGREs Le Gapresa otorgerd al personal gue copcu-

ra @ donar sangre, unad licencia extraordinaria paga por el dia
en que se efectfe la extraccibn y hasta un méximo de btres dias
por dada afio calendario. Para obtener el pago mencionado, el
personal deberd avisar a ls empresa el dia anterior & la ©Xe
sracceidn como minimo, salvo Ca&so de urgencia ¥ posteriormente:
al inhgregar a trabajar aportara certificados médicog donde de—
berd congtar el destinatario de la sangre donadd, su domicilio
y documento de identidad. La licencla extraordinaria gue preve

este inciso no es acumulable con las establecidas en 108 apal-

" tados precedentes de este artlculo.-

g)ﬁkAMLNMa, Jon motivo de exdmenes por estudlios gecundarios o©

‘universitarios, en institutos oficiales, incorporados a los
mismos o legalmente reconocidos, tres dizss hdbiles de licencia

por materia a rendir, hasta wn mdximo de dieclocho dias por ca-

da afio calendario, debiendo en todos los casos presentar s
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////el certificado gue corresponda con indicacibn de la materia

rendida, yuedando establecldo gue no se otorgard mds de dos Ve

ces la licencia por la misma materia win en afios sucesivos.

n)BECAS: En los casos ea gue el personal resulie ganador de bhew

cas pare realilzar estudlos, investlgaciones 0 Cursos de perfecw
cionamiento téenmico y/o de oficic, fuera del drea de CHrdobs,
la empress sumerd su aporte facilitaundo su concrecidn, debiendo

en cads caso conservar el puesto mienbtras dure la becas

1)SERVICIO MILITAR: £l personal que deba prestar servicio mildis

. R
e’

tar obligatorio, regular, ordinario o convocatoria especial, &0
zerd de licencia por el periodo a cumplir, con una asignacibn
mensual de Quinientos pesosi siendo para ello indispensable te=
per 1s antiguedad mfnima de ciento cincusnte dias de trabajo
efectivos v mantener su dependencia con la Smprest. Bl intew
resado deberd solicitar la licencia con anticipacibn acompaticn-
do la citwcibn o una constancia de las auloridades militares.

51 el término de la prestacibn del servicio militar fuers pro-
rrogado por castigo disciplinario, 1o tendrd derecho al pago del
sueldo por el tlempo gue comprends la penalidad. No corresponde
licencia al infrector a la ley de enrolamiento. FPars gl cobro
de haberes presentard un comprobanie gue ascredite la permanencia
bajo bandera. Bl dependiente congorvard el derscho al puesto
gue ocupara beste treinta dlas despues Ge ferminado el servicio

militer. Asimismo tendrd derecho al pago de los dias gque deba

wfallar pars someterse s 1o revisacibn médica previa a la ilncor-

i

ppracibn a las filas de las fuerzas arwadas, hasta un miximo de
tres diss. Tl interesado deberd presentar certificado gue acre-

dite su concurrencis al exXamel.

JYEXTRACCION MOLAR: Se justificard el dis con pago de jornal.

siempre que se preseanje certificado

)

del odontdlogo en el que

s [ #

e e T
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oMlinisteio de Cratiric
/77/eonste la necepidad de reposc. Bn caso de intervenciba quim
M“Eafgica, se regird por las disposiciones de la ley en lo que
concierne a enfermedades.
k)UUDANZAs Se concederd un dia pago para realizarla, solicitén

dola dentro de los tres diazs anteriores.

articulo 229~ LICENCIAS EXTPRACRDINARIAS SIN COCE DE HABERES

Bl persoanal podré golicitar licencia sin goce de haberes por
los sigulentes conceptost

a)Hasta tres dias hdbiles por cada afio caleadario, por nacimiento

‘de hijo, fallecimiento y enfermedad de familiares contemplados

en el art. 21 y por exfuenes.

blEn los casos de cuestiones particulares la smpresa conﬁemglarﬁ
la posibilidad de oborgar permisos especiales sin goce de habe—
TeSe

¢)Por becas, mientras dure lso misma. Las obligaciones legales y

‘convencionales de la emprosa frente a quien haga uso de esbas

e licencias se reducirdn expresa y exclusivamente a la reserva
del puestos
. Artfoulo 230 ,~E3TULIOSs Le Bmpresa ubicard, dentro de las posibi

lidades de trabajo, en la Seccidn o turno mds adecuado al perso—
@fﬂff”mal gue realiza estudios secundarios, universitarios o especig-
lesy en Ingtitutos oficiales o incorporadom y gue expresamente

lo zolicitens

articulo 249 ,.,-43IGNACIONES PAMILIARESs Lo Eompresa debe abonex

T (w@iws&lario familiar de acuerdo a los montos y familliares gue egw-
tablecen las disposiciones legales en vigoncis. PYor padres dow
clarados incapaciiados y a curgo exclusivo del dependiente, cual-

~—gquiera sea la edad, una asignecién idéntica a la que las leyes

preven pars la esposa. El personal deberd cumplir con los requi

sitos administrativos que la empresa establezca, pudiéndose ////

i s

ot b F

-
£
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////constatar fehocientemente la exactitud y veracidad de las
afirmaciones y certificados presentados para optar a esos hg=
neficios. En caso de discrepancia sobre la incapacidad, la ais

me se deberminsrd por dictamen de junta médica.

Artfoulo 258.~CARGAS PUBLICAS. EL personal gozard de las si-

guientes licencias extraordinariass

a)fon goce de haberes, cuando debe comparecer ante la autoridad
administrasiva del trabajo, nacional y/o provincial, salud
piblica, poder judicial, autoridad policialy etCey, cOMO Lesw
tigo, siempre gue se trate de asuntos directaments relaclilolse
dos con la empresa, congiderdndose tambifn como tales a 1os
accidentes in itinexe.

b)Sin goce de haberest conservéndole el puesto, cuando se re-—
fiera o causales ajenas a la enprsesa, pero gue deba concurziy

a las reparticiones cltadas en el ince a)e=  En todos los cam

dos al reingresar a la empresa deberd el personal acreditar

fehacienbemnente su comparecencia ante la gusoridad correspon~

dienbes

Artioulo 26°,.-UNLRORMES. Lea dupresa proveerd al personal obrero

de dos pantalones, dos Camisas, dos birretes, dos toallas y una
camisceta por afic, sin cargle. Lo entrege deberd efectuarse en
ios meses de abril y cctubre de cada allo, salvo hipbtesis de in
_—greso en fpocav distintas, en cuyo Cuso serd entregada en dieha

Faechs o=

a)in caso de deterioro aceidental, la empresa pfoVaeré BN Gale
£0 la prenda afectadt.

b)al personal de Inspeccibn, adecds de las prendas sencionadas
precedentemente, sc le entregard dog guardapolvos por alio, cu
yo color guedard a eleccibn de la empresa.

¢)al personal de pintura, mantenimisnto, lavadoras, tool room
(sélo los gue hacen mantenimiento de linga), se les Yoy

I 5 Y NI » ww}

. S M”"M 2 i
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////proveerd un tercer equipo de pantuldn y camisae-

é}%i personal que realice tareasg en forma permanente o circunstap
cial a la intemperigf'ae le proveerd ropa exterior de abrigo
durante la besporads invernal.

e)il personal gue efectla tareas a la infemperie en Glus de llu-~
vie, se le proveerd ropa protectora de agua, consistente en
capa, botas, capucha O gorre especial pars ol Ca80

£)ourante el verano, a quienes realicen tareas a la intemperie,
‘se les proveerd de sombrero.

g)il personszl femenino se le proveerd dos guardapolvos enuales,
'euya color esiard = criteric de la empresa, siendo su uso obli-
gatorio.

h)Al rersonal sdministrativo gue realizae tareas en Plante, se le

proveerd de dos guardapolvos anuales, sienco su uso obligatorios.

i)Los choferss de autoslevadores serén provistos por la empresa
de dop calzmoncillos laxgos por alic.

)AL personal se le prova@yé de un par de zepatos de seguridad
‘por aflo. #ma caso de deterioro, se repondrd un par mas. Pare
el personal de electricidad, se le yrov&eré zapatos especiales
pare la btarea gue realiszi. E8t08 serén entregados dentro de
los meses de abril v mayo de cada allOe=

k)La Gmpress proveerd cada dos afios al personal, 46 una campera

dae te :La-agf

<hrtloulo 279 .~VIATICOSH Bl personal que realice tareas fuera de

! l“inﬂ lugeres habituales de trabajo, percibird las siguientes com-

:/?enaaoiomeﬁz

%)ﬁOB alojamiento, se establece el reintegro de gastos, luncluygn
do comidas, desayuno, refrigerio, lavade y planchado de Topa,
propinas vy obros gustos Lenores.

b)Sin alojamiento, reintégro de gestos, lncluyendo comidas, desa-

yuno, refrigerios, propipas y otros

o

‘
o
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cgjGestos de movilidads 1)Veinfculo propio, por los guslos produsddo

se reconocerd la suma de § 2,50 por killwetro recorrido. Hste

rubro se demostrard con la hoja de rutw. 2)Vehiculo de ia exn

presat Unicamente log gustos de nafta, lavado, ehgrasc § avew
rias deivehfculo se tendrdn en cuenta o los efectos de la Ligule
daciba y se demostrardn com la hoja de ruta. 3)Venfculos co-
lectivoss L Bupresa suministrard los pasajes o ol iwmporte de
los mismos y el medio de transporte lo indicurd la urgencia de

la misibn a cumplir.

d)Liguiducibn de gastoss Todos los gestos deberdn liquidarse me

‘

diante el uso de los Fformulerios oficisles al efecto, y adjun-

tando sib @xc@poi@n los comprobantes corresgpondientes debldam
mente firmados y aprobados por el jefe de departagento respecs
tivoe. No sé sceplardn liguidaciones con faltantes de compro=
bhentes. Unicamente a gulgenes viajen con trunsporie colectivo
se le acepbard le Falte de comprobantes por gustos de taxi que
ge tratardn de evitar en lo posible y auguellos gastos gue se
originesl por causas de fuerza mAyor y Jue ho pueden ser Qe bl

damente comprobados. Las liguldaciones deberdn efsctuarse de

inmediato al regreso, cuso contrario se Gescontardn Llos fondos

provistos de los haberes a percibir. Igusl criterlio se segule

Mwwﬂf% cob 105 excedentes sobre los momtos f£1ja00os.
)

s

Artfoulo 289 ~MERTENDA ¥ BIBIDas L PLANTA. Se scuerda lnlteriug

pir la jornada de trabajo aproximedsmente a medla jornads por

un periodo remunerado de treinta minutos los que serdn destines

dos & 1o merienda o al descanso a opeidn del personal. Durante
este periode la supresa @ervirﬁ uia meriends adescuads 8n el Co=
medor del establecimiento principal y en los locales adecuados,

en un todo de acuerdo con 1o dispuesto en las ordenanzas muhicim

pales sl respecto. Ded vrecioc de dicha n
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////enprese el setente por ciento, y el treinte por clento res—
tante serd a curgo del personale Kl pago de dicha merienda se
hard exclusivamente mediante vales gue la empresa wdelantard en
ndmero de veinite, firmendo el personal en cada oportunided un
recibo sutorizado pera el descuento del lmporte de la guincena

correspondiente. Desde el 19 ue gbril haste el 30 de octubre de

cads siio se distribuird y veanderd =1 personal, ea su lugar de tra-
bajo, un tipo de bebida sin alcohol & temperaturs adecuads. Parsa
o el desayunc y bebidas en planta la empresa venderd fichas de un
| valor adecuado abtes y despues del comlenzo y fipalizacibn de
cade turno de trabajo y durente el periodo de la meriende. No
gse aceptardn pagos en dlnerc en efectivo en oportunidad de hacer

gs0 de los servicios mencionados. Hn ceso de gue el dependicnte

dejare de pertenecer a la empresa, 56 le reintegrard el valor de

Y

las Tichas no ubtilizadas e

Articulo 29° .~INCAPACIDADES

a ) MEMPORARTA, PaRCIAL Y VERMAKERIZ. Cuande el personal sufriera

R e

incapacidad temporaria, parcial y vermanente, y sicmpre gue

este incapacidad no afectara ni impidiera la realizacidn habi-

tual de las tareas, serd reibltegrado a lus miﬁm&a sin que ello

afecte sw categoria nl antiguedad. Cuando cowmo consecucncia

definitiva el personal sufriers une incapacicad temporaria y/ 0
o

parcial y permanente y &sta alfecte o lmpida la realigacibn nor=

Nmal de sus tareas habltuales, ls empresa proveerd al trabajador

P incapacitado tareas gue pueda cumplir dentro de su categoris ¥
entiguedads Bn aquellos casos especiales en gue no existan ta=

recs gue pueda realisar el personal incapacitado dentro de la

categoria gue revista, la empresa le otorgurd una ublcacidn,
siempre gque fuera poslble, modificendo la categoria coniorae a

las barces asignades, todo de acuerdo con la ley de contratos

20744 o= [
W ‘“&z‘:”;;,’;:”
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b)LHCAFACIDAD TOTAL ¥ PLRMANENTEs Por accidente de trabajo, cuag
"do como consecuencia definitiva de un accidente de %rabago, palsl
sulte una incapacidad total y permanente del operario, gue igpl
ds todo trabajo al afectado, se procederd de la sigulente for—
mas 1)EL afectado no perderd su salario ni l1os demés benefim
ciog obtorgados por el presente convenlo, salve los gue regule=
ran presenclia personal para 8U g0CE, durante el periodo de io~-
gapacidad temporaria ¥y hoste tanto sea declarada la incapacidad
total ¥y permanente, de acusrdo con el procedimiento y durante
el término que esiablezca La l@gi%l&@i@ﬂ vigente y el presente
convenio. 2)La Bmpresa serd respoasable directa de le @.8is-
tencia mbdica y farmacbutica o trutamiento reguerido durante el
plazo gue establece el 1nciso anterior, debiendo tomar las Pro
videnciss necesarias para gue enl 108 oas0s Zraves gue no pue-
dan ser atendidos por el servicio méaico nebitual, el afectado
gea bratado por especialistas, seniendo en cuenta la sugerencia
formulada por el interesados Hsto taobifa serd de aplicacibn
pers la incapacidad parcial ¥ permnansnte . 3)Pijads por el ser—
vicio médico de la empresa la inca paeidad totel y permansnte,
sceptada por el trabajador afectado, so procederd a liguidar

1s misma de acuerdo con el progedimiento de la ley y 10 gue
cctablece a tal fin el presente convenlo, sin descontar de su
monto total los gastos gue aayan resultado de los incisos uno
—~F GOBe en el supuesto gue el trabajador afectado no aceptara
el eriterio sustentado por la empresa, podrd seguir el tréimite

legal anbe la autoridad respectiva para uu decl&ra@iéﬁ, 4)@&

te de fTrubajo, la sapresa ab@ﬁmré an subsidio adicional de DLEA

MIL PESCS -

artfoulo 309 .~INDEMNIZACIONES FOR ACCIDENTLe

Las 1nd@mnxaaclana@ por incapacidades resulltantes de_&cci//f/

e
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////dentes del trabajo ¢ enfermedades profesicnales se liquidardn
conforme & las disposiciones legales en vigencia. La Empresa pro
curarf proporcionar trabajo a la esposa o hijos del operario fam
ilecido 0 incapacitado total y permanente gue e&té en igualdad

de condiciones coi respecto a terceros pars desewmpeliarse en la
empresa. Bl pago de los treints primeros dias gue no se trabajen
Como consecuencis de un accidente de frabajo o enfermedad profow

sional, se hardn como si el depsndientse hubiera estado trabajando.—

articulo 310.~ ENFERMEDAD O 4CCIDINIE INCULPABLE. Se procederd
de mocuerdo a lo gue establece lo Ley 20.T44em

articulo 32% o~ CONCURRENCIA DEL PEHSORAL & LA CLINICA DE FLANTA .~
Bl personal zccidentado o enfermo gue haya comunicado su ausencla
0 gue haya sido reconoelido por un médico v su enfermedad le perni-
ta ambular, y siempre gue no comunigue en cada case su lmposibili-
dad de hscerlo, segin lo establecido en el art. 31, deberd conti-
auar copcurriendo al servicio médico de plants los dias y horas

gue se le seflalen, de acuerdo a la ey 207444

articulo 330 ~EEFERMEDADES ¥ ACCIDENTLS OCUERIDOS EN FLANTA. Bl
personal gque manifieste una enfermedad deberd comunicarla a su

supervigor, guien arbitrard laes medidas para que sea atendido en
cldnica de plants. Tal afscncil se efectuard tanbes veces come

la dolesncia lo exija y la clfnica de planta lo considere necega=
rio. CQuando el consultorio de planta considere gue el dependienw
te puede continuar trabajando y no obstante ello el personsl ma-

”@&fia@te su imposibilidad, podrd retirarse y hacerse atender por

un médico particular, por su cuenta y @élo se abopard el &1@ si

ﬂx prueba ls snfermedad con certificado mfdico. Hn caso de diver—

geneia se estard a lo dispuesto por la ley 20744.-

b)ACCIDENTES. Cuando sl personal sufra un accidenbte en planita, la
empresa arbitrard los medios pera que agudl reciba atencibn mb-

dica necesariz en la emergencia. Cuando el personal ////////

Foem, NEEBRGE - 5.000.000 - 12 - 74
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////menifieste haber sufrido un accidente en plante se confecciom
nard dentro de lau veinticuatro horas una denuncis con bales manie
festaciones y la de los testlgos cusndo los hubiere, suseripta por
el surervisor y el personal lnterviniente, de la gue guedard unsa

copia en poder de cada parte. Le calificacibn del hecho se realiw- .
zard & la mayor brevedad que jas caracterfsticas y circunstancias

lo permitans. Cuando comoe consecuencia de la enfermedad o acclden~

te &l dependiente no se encuentre en condiciones de trasladarss

por sus propilos medios, la cmpresa lo hard trasladsy por su cuenta,
debiendo ser scompafiado por un mbdico de la TLébrica cuando las Cire
cunstencias lo reguieran.

artfoulo 34%.~ACCIDERTES IN ITINERE. we considerard accidente in

itinere aguél gue sufriera el personal en ¢l trayecto entre el lu~ f
gar de trabajo y su domicilioc © viceversa, y ho haya s1do intarrug‘j
pido en interds perticuler del personal o por cualouier razbn exe

trafia al trabajo. FProducido el accidente el personal para su Ge-

nuncis anbe la empresa se gjustard a todo lo determinado en gl arw
tfculo 31 susenciss por enfermedad, y efectuard oportunamente la
denuncia policial, la gue presentard a la empresa.

Artfculo 359 .~ ALPAS MEDICAS. En aguellos casos que revistan carac

terdsticas especiales y mediare una Gisparidad de criterio respec—
4o del alta o bajs médica del personal, fundada en ertificaciones
facultativas, se coasbtituird una junte mbdica & solicitud de cuale

guiera de las partes a fines de gue determine sobre el particulare

.ﬁj\\gwwfﬁCha junte médica esbara integrada por un repregentante de la eme

presa, uno del personal y un tercero de autoridad de aplicacibn y
se constituird deniro de las cuarents ¥ ceho horas de solicitadis
Heste tanto dicha junts médica se expida, la retribucibn salarial
correspondiente & las ausencias a partir del alta o baja otorgada

poxr clinica de planta se sjustard & estas certificaciones. Una vez

capedlda la judf& médica, la califi acibn de las ausencias se ade-
cusrd & dicha resolucibn, todo de acuer

¢
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////posiciones de la ley 207446~

artfculo 36°.~DIA DEL TRABAJADOR L& PRRKINS ARGENTINA. Se lns-
fituye el dia 23 de julic de cada ailo como gl dia del Trabejador

de Perkins Argentina. Dicho dia el personal no prestard servie
cios vy se le retribuiréd come si hublera trabaindo. En el caso
de gue, de comin acuerdo se decidiera trabajar, los jornales se-

rén incrementados en un cien por cientos.

srifeulo 37°.~0CAS00 BEPRECTALES CON TERNINO LEGAL VENCIDO. Cuando

P por consecusncia de una misma enfermedad, el persopnal hubliera

cumplido los plazos legeles pagados de llgencla por enfermedad
y no se encontrara en condiciones de reahudar tareasy la enpresa
considerard o su exelusivo juiclo la posibilidad de otorgar dias

sdicionnles de jornales hasta un mfximo de guince Gias e

srtfoulo 380 ~REALIZACION DE 9RABAJOS CORRESFONDIENTNG 4 CATEGO-
HTAS INPERIONSS. Ningln personal podrd ser destinudo a realizar

trabajos gue signifiquen diﬁmmmucién de categoria © importe un
menoscabo moral. Si ccaslonalumente no nubiers tarezs en S0 Gae
fegoria y tuvierague realizar tareas inherentes a una inferior

de la gue @erteaéae, no podrd sufrir wodificaciones en su calbewm

T ,4;‘5 ‘ o . . . - 5
£ £ " goria ni en sus haberes, tratando de asignarle la uas acorde &
ey las mismas.
| srtfoulo 390 -STTUACIONES ESPECIALES COMUNICACIONES 4L SINDICALU.
f}K Las situccionss especiales gue puedan atectar las activida=

Y

; k R
W

e ‘MM‘““” ’ P - * hal 3
} des de toda la Planta, serdn comunicadus dentro de las cusrenta
y ocho horas anteriores al gindicato, considerdndose tamblen co-

mo tales los cambios de horarios ¥ feriados optaltivos.

srtioulo 409 .- NOTIFICACION DE SANCIORZS. Le gmposicidn de Hoda

gancibn disciplinarie serd comunicada al operario correspondien—
te y & la entidad sindical por scrito en el formalario respecti-

vo, conforme lo dispone la ley 20744, Queda velsrado gue ////1/
o e 4 o o o

(X{ﬁ /
7
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////1e notificecibn no implica acepiacibn de la ganci.bn impuese

tae Bl personal a su ingreso a la espresa S@rﬁ notificado por

esorito del régimen disciplineriCe

articulo 41°.~ FREAVISC, Cuando 1z empresa pr@avise algun dew

pendiente, se aplicarﬁn lag disposiciones legales vigentbes en
la ley 20744, en su artfculo 252~

Artfculo 420.~ PREMIO POR ASISTENCIA. ¥l premlo por apistsncia

se abonard al persopmal jornalizado con la primers guincens sub-

giguiente y al personal mensusllizado conjuntamente con log habe-

res del mes sigulente y conforme a ia reglamentacifn vigente. BL

monto del premio por asistencia sef ade DOSCIENTOS IBIOSe-

Vo se perderd el premio pord

a)hicencia unual

b) it por casamisnto

c) @ por fallecimiento de padres, esposz, hijos 0 nere
’ _ MEn0ss:

a) por hacimiento de hijos

e)Ge&%i@n gremial del Secretaric General, gremial adnlnlee
trativo, de actaes, asisbencial y tesorero de la Comisifn
Directiva Sindical, cumndo dicha gestibn sea personaly ifie
delegable y fehaclientemente comprobado, depiendo para ello
medier el respectivo pedido de permisc.

f)Gestibn banczrim, personal é ineludible gue no excede de
4 noras en el mes, fehacienbtemente comprobada. Bl permi=
S0 se otorzard siempre gue previamente ge hayan agotado.

~las gestiones parc lograr un camblio de Turnoe

ey
e

3 g)Inasigtencis por ﬁon&ciéﬁ de sangre para uh compaliero de

s

trabajo, esposa, hijos, padres o hermanos del dependiente

o de un compailero de treabajo.
Se perderd el premio pors

a)llegaca terde gue exceda de 12 minutos

b)los llegadss tarde en el mes gue sumadas excedan ds 12%e=

5,

c)lids de dos llegadas tarde, cualyulera sea el téraino de beta
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//// e)lncumplimiento de la joruada completa de trabajo

£ )Por cualquier otra inasistencia gque no esté expresamente

‘contemplada en esta reglamnentacibn.

srticulo 438w ~REFPRESENEACION

la Comisién Dirvective del Sindicato de Trabejadores de liotores
Diesel Livisncs de Gbrdoba, Comisifn Interna § Delegados, son

los representantes del wespeciive ﬁarécaal ele gidos de acuerco

a la legislacibn vigente y gue al igual gue el personal gue de~
je de prestar servicios en la planta por licencis sindical, no
podrd ser suspendido ni despedico sin eusa durante el Tlempo yue
dure su mehdato vy se encuentre en ejercicio de BU CAXED, grTemnm
difndose esa proteccifn por el pericdo gue marca ia ley de ASOm
cimciones Profesionales. & el supuesto de reduccifn de personal
7 suspensicnes masivas, se mantendrd la repeesentaci bn sindical
gque corresponda al personal gue continda prestando servicios. &l
sindicato proveerd a la eumpresa ¥ pantendrd actuslizado un detalle
indicando los delegados y miembros de Comisibn Interna en lap

daistintas secclonese.

irtfculo 44. COMISION DIRHECTIVAe~ Lo Comisifn Uirgetiva repre=

sentard al personzl ante la dirsccifn de le empresa y ante las
personas gue éstae indique en todos zguellos asuntos relaclonados

con este contrato de trabajo, luas leyes laborales vigentes ¥ cuade

N _guier situecibn que pueda surglr de la relacibn contractual del
b S

trabajo.

srticulo 458 .~ COMISION INTERNA DE RECLAMOS . IHTEGRACICN ¥ FURCIC

NiSe Lo Comigiln Interna es el organismo de representacidn del
personal ante l& empregs ¥ estard integrada por tres miembros e
tulares y tres suplentes. La Comisibn Interna nombrerd sus ase-—
sores cusndo lo egtime hecesarie, pudiendo la empresd hacer usQ

de la mismna prerrogativas Los miembros de la

e §

" e AL
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ddspondrdn del tiempo necesaric para llevar a cabo las actim

vidades inherentes a sus funciones, tendientes al logro de

las releciones satisfactorise enire el personal, el Sindicata

¥ la Smpresse=

Ta Comisibn Interns tendrd las siguientes funciones:

2) Velard por el cumplimiento del presente coavenlo.

b) Presentard en las reuniones con la empresa aguellos reclamos
que no hayan sido resueltos satisle “oxlxmaub & su s0lo Jud
cio, en la ingtancia prinera de la Seccibn.

- ¢) Presentar directasente en lap reuniones con la Gmpresa, los
reclamos que se vinculen con las tareas del personaly

&) Presentar directamente en las reuniones con le smpresa los
reclamcs gue se refieran & la persons de Los seliores delegea-
4o

g) Cuando se gresn nuevas tareag e 1& o las plantas de Porkins

mar lo determinmcidn de las categorfas gue estlme correspon-

Asn & dichas tareass de acuerdo con las prescripeiones del

presente Convenioe

_~Arifeulo 46°.- COUISION INTEKNA DE RECLAMOS. FUNCIONAL

%l funcionamiento de la Comisiln Interns se ajusturd a

guientes NOrmasns

a)ﬁhunibh&@ ORDINARTAS. Las reuniones ordinarias de la Gomisibn

biﬁwwwiqaarn con la empress se realizardn semanalmente debiendo la

W parte sindical presentar los problenas, salve aguellos de uwr~
gencis, velunticuatro noras antes por escrito a la parie pa-
tronale. Las reuniones se hardn dentro de lag horas de trabajo
con tres de anticipacidn a la finalizacibn de la Jorpada le-

gal v podrd prolongarse une hora mésy y en caso de gue gueda-

Foaen NTSIOE - S.000.000-12-74

hrgentina, le Comisibn Imterna se reserva el derecho de recla—
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rurl pendientes asuntog de urgencla, se continuardn ftratando en

reuniones extraordinarizs. La Buoopresa podrd solicitar reunidn
ordineria fuera de las horas de trabajo, abondndose en este ca-—
S0 como horas extras. Bh todas las reuniones se labrard acta por
triplicado gue se dard uns s cads parte y el original qu@d&ré
archivado en uns carpeia especlal.

b)REUNIONES BATRAORDINARIAS. Agotado el grocedimiento de reclamo

establecido en el presente convenlio o en casve excepciocnales o

de urgencia, ambag partes podrdn soliciiar por nota escrita
brevemente fundada, uns reunidn. Tanto la (omisidn Interna como
la, representacidn de la empresa deberdn tener facultades sufie

cientes como para snalizar y regolver definitivemente low pro-

blemas planiteados y snalizados en la reunibn.-
¢ JCOORDINACION DE ACTIVIDALES BN PLaNTA. Los miembros de la Comi~
gién Internas solicitardn a sug supervisores inmediztos el permi-
o @0 para hacer abandono de taress cuando asf lo reguiera el cume

plimiento de sus Tuncionesg.

alﬁa@@ﬁﬂlﬁiﬁﬁﬁﬁ DEORITO. Todas las presentaciones y cuestlones plane
-~ tendas, contestaciones y actusciones entre le empresa y ia Comi-
aidn Interna se efectuardn por escrito, debiecndo firmerse mutuas~
mepte el correspondiente duplicado de recepeibn, lebrindose acta
Lelas reuniones conjuntas. Tanto la Comisibn Intersa como la L
uf%rﬂaa deberdn conbestar vor escrite todes los punltos gue no gue-
den resuelfos en el Hranscurso de las reuniones ordinariszs lo
antes posible y dentro de un plazo mdzimo de cuatro dfas hdbiles,
Cuando por la Indole del asunto formulado el mismo no pudliera sgser
contegtado dentro del plazo seflalado precedentemente, 1o hard
dentro de los cuatro Gfag hdbiles subsigulentes, previe comunica~

cién por escrito a la obra parte.-

Articulo 47°.~ REGIMEN D8 CONSULIA DE DELBGADOS CON LIEMBROS Di CO-
MISION DIRECTIVA Y LA COMIBION INIERNAe o

o WY HBEE - 5000060 - 12474 3
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a) Cusndo por una situecibn impostergable ilmherente & la normal
- relecifn laboral en el dmbito de la seccidn, el delegado
considere conveniente agesorarse con un miembro de la comie

sibn directiva y/o comisidn interna, soliciterd permlso a

SU respectivo supervisor pars dirigirse = entrevistar al
miesbro de la comisidn gue trabaje en el sector mds cercano
al suyo informando al supervisor sobre los motivos de Len GOl
sulta .

b) Bl supervisor de la Seccibn al que pertenece el delegado
gue solicita la entrevigta adoptard las sedidss necesarias
para facilitar diche reuniln .

Articulo 48.~ EBSTABILIDAD ¥ RENUNERACION DEL UIRIGINTE GRELLAL

La Eupresa se compromete & permitir gue el secreltario geheral
del sindicato, el secretario asistenclial o sus reemplazantes le-
gales, puedan salir del establecimiento en horas de trabajo sin

deduccidbn de haberes a realiszar gestiovoes inherentes al sindica-

iy, e

t0, las gue deberdn ser Jprobadas fehacientemente. Mientras dure

su mandato y hasta un ailo después, no podréin ser despedidos sin

causse. Bl periodo de tiempo uureante el cudl el secretario gene-
ral o su reemplazanhte legal hubieren desempefiado las funcilones
serd considerado perfodo de trabajo a los efectos del od puve
ﬁ%_ia ankiguedad paras establecer su derecho a los beneficios

e ‘9‘“‘“‘“

7 ogue por las leyes, convenciocnes colectivas 0 acuserdds, Ll hublew

e corresponcido,.

aArticulo 4U.—~ COMISTION PARLZARIA DE INIBRIRETACGLON.

Queds convenido gue las partes nombran una comisibn que tendrd
cardcter de dnmica para la interpretaciln del presente convenlo co-

lectivo de trabajo, con las facultades derivadas de la ley. lLa

misma gueda constitulda por tres miembros tituleres y dos suplen-
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ra-de las partes, previsa comunicacila por escrito,debiende sus
regoluciones guedar cscriltas.

ARTICULO 509 ,~ COMISION PARITARLA DE COWVENIO. RENUNERACION. La Hg—

presas se hard cargo de las remuneraclones Ge hasta Tres personus
gue havan sido designadas para tratzr la futura convencidn colec~—
tive de trabajo, siempre gue la misma se realice dentro del nora-
rio de labor.

Artfoulo 51° LOCADL SINDICAL. La Bumpresa concederd al Sindicato un

local pars funciocnamiento de una oficina gindical interns.

Artfeulo 52°.- SEAJUSTE DE SUBSIDIOS. Los subsidios, con excepeiln

del otorgado pars Farmacias (edicamentos) é Incapaclded, se rea-
justardn cuatrimesiraluente de acuerdo al {ndice de costo de vida
gue publica la Direccibn Nacional de Estadisticas y Censos.

Articulo 539 ,- SUBSIDOS PARA FARMACTIA Y IRANSPORIE. Le Bmpresa abo-

nard 8l Sindicato como contribucibn pure gastos de Jarmacla, ia sums

de $.120.000 anuales, Gividida en doce cuobas mensucles de §.1l0.000

de $e8e— por cada dfa efectivamente trabajado, como contribucibn

pars el pago de gastos de transporie.

;X*%ﬁ o Articulo 54°.- INVENIOS. Bo el caso de gue un integrente del Perso
4Lﬁ///ﬂw nal invenbars v patentara alglin procedimiento o elemento gue aumens—

tara la capscidad de produceidn, incorpordndolo a la misna ¥ consti~

ggyﬁude ern consecuencia wn beneficio para FPERKING ARGENTINA, Esta re—
i"\\ktrlbumré al tituler de le patente, en proporcibn al beneficic nedo

i
gue haye resultado come coagecuencia de dicho dnventoe

T el caso de gue PEUKINS ARGENTINA patentera algin procedimiento o

invento originade por algin integrante de su perscnal, incorpordndo-
1o a su FPlanta de Produccibn, de forme tal de causar un beneficic &

PERKING ARGENTINA, esta retribulrd al creador del ipvento eh proporw

cifn al beneficio neto OQLVQL&O QoMo COHQ@CH@“ cla de su &plicaciém.

Form, NP B0 - 5000000 - 12-74
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Arifculo 559.— PREWIO POR SUGERENCIA. [REGLA

BRIACTIONS

a) Institl@yese un prewio LANLLER] Ge §.500 (QUINIBNTOS PES0S) que

se oborgard al operario O gmpleado de Florica gue pediante sU
gerencia, aporte una mejora & los métodos ¢ procedimlentos de
la Bmpress.e

b} Serdn condiclones indisvensabless
L)gue la sugersicis LEpore una e jola apreciabiew
2)gue resulte de aplicacidn prdctice.

3)gue la Empresa la odople.

4)que ls sugerencia sea original, vele decir, gue Ao congte com

mo método o mejora presxistente en 1a documentacibn de la Hm—

prega O ¢omo idea original de olra pPErgoli.
c) Les resoiuciovnes serdn adopbadas por Cerenclias, sin lugsr &
apelacibn.
d) Bn cuspo de gue una gugerencisa, por su importancis revista el
curdeter de invento o sistems exclusivo de trabajo, qued&ré
como propiedad sxclusiva de Perkins adrgentina Hehelele

srtieulo 569 = CLASIFLCACION GENERAL UE CATAGORILAS. Les tareas ¥

categorias se clasificans

[ ald OFICIAL BePECIALISTA Y TECNICU

. B el gue debe poseer conocimientos totales tebricos ¥
précticos vy el wdxino grado e experiencia de an oficioc especiali-
zed0 determinadoe

Debe ser capaz e Trabajar independlentenente, ¢ jecutando con
le precisifn exiglible pors eate categorfa sobre la buse de planos
LA wwg@wconjunta y detallesy Croguls, sspecificaclones, férmglaa e iadi~
ATY eaclones escritas y/o verbales, cuslguier tipo de trabajo de su 8-
pecialided O ggpecialidades.

Corpesponden & esia ecategoria, las tareds siguientess

frazedor Mecdnico Hspeclallsta ¥y Téenico

Qperador ue Porforadom por Coordensdas

wlectricista de Maguinas Herramienta, Bspecialista ¥ Téonico

Ajustador Hatricero derramentista,fspecialista ¥ Téenico

Inspector de Ingbrumentos e Wedicibn de Precisidn, Bopec.y 1ecCe

. o ; )

/
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Yosed Mecdnico de ldguines Herramienta, Hspecialista y Técnico
e hapecialista v Téconico de EBuosayos Zspeclales
féonico Presador Universal Bspecilalisia
Téenico Rectificador Universal Dspecialista
A L = OFICIAL GoPECILALIZADO
Hs el operarioc que realiza ftareas gue reguleren el naxLmo
grado de habilided, ademds de varios alios de experiencia y entre—
namlento dentro de la especialided y aguellos gue atn no rednen
ilas condiciones pars operaric especialista y téenicos '
Correasponden & esta categorias
Oficial Especialista Trazador Hecdnico
Oficial Bspecialista en Blectricidad de Mdguine Herramienta
Oficial Especialista Ajustador Matricero Herramenltista
Gficial Bspecislista liscdnico de Wdguinas Herramienta
Oficial Especialiste en Ropayos lLspeclales
Oficial Bepecialisita Fresador Universal
Oficial Eapecinlista RBectificador Universal
Oficial Especizmlista Preparador de Hdquinas
Inspector Bespecialista de Instrumentos de lledicidn de Precisibn
Operador de Mfquinas Olivetti por Control Numérico
Técnico Bespecialista en Aplicaciones de lotores
Oficial Hspecislista Mecdnico de Reacondiclonamiento de otores
Oficial Especialiste Calibrista
Inspector Hespecialista de Mayulnado
e Inspector Bapecialista de Recepeidn
' Inspector Especialigta de lMontaje
Inspector hspecialiste de Froveedores
Inspector Bgpecialista de Herramlentas
Opsrario Volante
Operarioc Especialista en BSouwbas Inyectoras
Oficial Especializado Afilador Upiversal
Oficial Especialista Tornero lecdnico
OFLCIAL
Bs el operario con capacidad y conocimientos suflcientes para
efectuar eficientemente TO4O trabajo inherente a su oflcio.
<« Corresponden z esta categorias
\Myf Oficial Freparador de ldquinas
Oficial. Trazador licednico
Cficial BElectricista de Maguinas Herramienta
Oficial Ajustador Matricero Herramentbista
Oficial Mecdnico de Hdguings Herramienta
Qficial en Bnsayos Hspeclales
Oficial Frescdor Universal
Oficial Hectificador Universal
Inspector de Instrumentos de Hedicidn de FPrec

o o i
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f/}/ Oficial Mecdnico dn Aplicuciones de lobores
Cficiasl Preparador de Ndquinas
Oficial HMeednico de Rescondicicnamiento de Hotores
inspector de Haguinado
Inspector de Recepcidn
Inspector de Proveedores
Inspector de Montaje
Ingpector de Herramientas
Operario de Bombas Inyechoras
Cficial Tormero Mecdnico
Oficial Afilador Universal
Clicial Soldador de Mantenimiento
Oficial Blectricista de Instalaciones
Oficial lMecdnico de service
Yeecdnico de Wantenimiento de Sala de ansayo de Motorss
& 3 - MEDIC OPFICTAL
e el operario gue tiene los conocimientos bdsicos de su ofi-
cio y realiza las tareas de las distintas sspecislidades sin la
experiencia del perscnal clasificado como oficial.
Corresponden & esta categorias
Medio Oficial Trazador lecédnico
HMedio Qlicial Bleciricisia de Mdquinas Herramienta
fkedio Oficial 4justador Mutricero Herramentisia
- liediv Oficial Wécanico de Ndquinas Herramienta
= Medio Uficial de Bnsayos Bspecisleg
Hedio Cficial Freswdor Universal
Hedio Oficial Rectificador Universal
Medio Oficial Mecdnico en Aplicaciones de lotores
liedio Oficial lecdnico de Heacondicionamienito de Mobtores

. yéff” inspector Ayudante en todas las Hepecialidades
/X/k’ Medio Oficial Yornero Necdnico
A ;T' iledio Oficial Afilador Uniwersal

Medio Oficial Soldador de Mantenimiento
HMedio Oficial Hlectricista de Instalaciones
liedio Oficial Hecdnico de Jervice
= ﬁdaméa, corresponden & egia awtaaeria, las siguientes tareass
Pintor de Hanbenimiento
Flomere, Cloaguisia
Frogramador de Herramientas
Ayuvdante Téenico en lnsayos Hspeciales
Caiists
Carpintero
Chapiste
Compresorista
Chofer de autoelevadoxr
Choter ce vehicubs o
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Operario de (alderas y Hornos

dJardinero
Lubricedor de Higuinas
Albafiil

OFPEHARIO DE FRODUCCTION BsPBECIALIZADO

s el que realiza tareas de Froduceidn gue demmadan un médxi-

mo grado de conocimientos, habilidad, experiencia y responsabilidad

B2 -

J'd“u

Gorresponden a esta categorlas

Operarios de Mdguinas Bepecinles de Preclsidn en Produccida,
donde el operario pone & punto,cambia herramientas,
efectda medicibn de las plemas en proceso & inter—
preta planos.

Preparador de Pedidos de Repusstos, Accesorios y Despacihno de

Hotores.

Verificador de Invenitarios (iclicos de Hateriales

Rectificador de Produceidn, Méguinas no Automdiicas

Rectificador de (igleidkes Final

Gontralor de Material Bajo Llave (dlmacenes)

Contralor de Stock de Material Critico y 4limentacibn de Linea

Contralor y Despachante de Almacenes

Soldador de Aluminic y Ajustador de Recuperacibn de Piezas

Ok Final, Completado, Pransformado de Hotor y Confeceidn de Tar-—

Jeta de falianie.

Operador de dos Bancos de Prueba Simultdneamente

Uperarics de Armadc, en 108 sigulentes puestosthdrmado de (agw

guillos y Qiglefial en Block, Colocacibn de Pistones, Subeon—

Juntos,drmado de Pistones, Puesta a Puato del Hotor, Centrado

de Volante y Cubrevolante.

CramdRIC DE RODUCCICN CALIFICADU
s el que reallza irabajos repetitivos gue reguieren habilidad

A o
(L : 3 3 1 ' ) . .
EJ /7 para aprender procesos de .roduceibn gue no exijen trabajos con fole-
i rancias diffciles o de alta habilidad como se demands parsa el opera-
rio de produccibn espscializmado.

g, N7 BGIE - 5 DS0.000 -

Corresponden & esba cutegorias
Operarioce de Mdquinas menuales y semlaubtomdticas de Froducciln
@¢iesTornos revflver, fresadoras horizontales, fresa-
goras verticales, Ifresadoras ublverseles, Irescdora
Wakin, etc.
lor Wdguina de Pemple por Induccibn de (lgueiinles
OUperario de ldquinas Automdticas que regquieren un mayor con-
trol sobre las herramlentasy cambio de herramienias,
control sobre la puesta a punto y terminacibn de la
~pieza, lecturas de planog.
Lapidador Manual de Cigueiiales
Balanceador de (igueliales

) s
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//// Contrelor de Muterisl de Desech
e Operaric de LBnsayo de Hotores en Sancos de frueba
Operarlo Rectificador de Cigueilnes Desbaste
Frogremador de Falol
Hecibidor y Revisador de Naterizles
Operarios de Linea de Armado en los slgulentes Puestoss Arma-
do de Caja Distribucidn y Control &lburs del Cigueiinl,
Torgue de Bancada; Colocacibdn Betdn frasero; Repasado
de Torques eun linea de Terminade; hrmado de V4lvules
Esmerilado y Control de hermeticidad.
Operario de Hdguinas dndiales en Uperaciones de flesado ¥ DBa-
careado de Precisibn,
8 3 = QXERARIC DB FRODUCCION
Bs el que realizs trabejos repetitivos runueles o en méguings
simples o auvtondticas.
Corresponden a esta categorias

Opersrios de Estaciones de drmedo, excepto las especificadas
e B~L y B2

Operarics Perforadorag Radiales en Froduccidn

Operariocs rerforadoras Sensitivas en Froducaibn

Operariocs de Idguinas abomdticeas de Produceidn que requieren
colocur la pleza, controler su correcho ajuste y ubim
cacidn, iniciar el ciclo, controlar cumplimiento del
ciclo, extraer pieza, controlsr con elementos de medi-
cibn simples y cambio de herramiendtas simnples.

Opererios HEstacionss de frando de wbconjunto, excepto los eg-

5 . pecliicados en Bl y B-2

Operurios Preembalsje de Bepuestos

Operarios Expedieibn de Repuestos

Cperariocs lwbabador de Pieszus Delicados

Pintor de Wotores

Fafiolero

Cperaric de Recuperacibn de Hateriales

Listribuldor de Materisles(iluacenes y Repuestos)

o Balanceador de Volantes :

f}ﬂx \ Prueba Hidrdulics _
’W<i. iixw fﬁwﬁbp&rafioa de Lavadora de Montsje en Uperaciones lavado interior

Lo N ¥ exterior de todas las piezas.
N

ayudante Disbribuldor de laberisles

Conductor de Barredora ﬁecémica ¥ Motocargs

Gmbalador de lotores

Operario de Ndguina Engrafadore de Repuestos

Operario Mdguinas Lavadoris de Blocks ¥y Tepus de (Cilindro
Operador de Prensa Colocs Camisas, Guias y Bujes

Operario Rebabador de Piezag gimples

fuestos de Armado Tapa de Cojinetes enh Blocks 77

s
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/// Freenbalaje de Haterial Pesado
reembalaie en General

Co FEON GUIGRAL

Bs el gue realizs tareas de Limpieza y otros trabajos gehee
rales gque no requieren entrenaniento, sino sdlo esfuerzo ¥ atenw
Gi(si’lﬂ

Corresponden a eesta categoriat

Feon de Limpieszs

Feon de Patio

Peon de lovimiento de lateriales

Pebn de dmbalaje y Despacho de Materislesys
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