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T/Ma requisa del personal se realizará ánicamente mediante el 
sistema de timbre intermitente, en lugar privado y delante de tm 
Gas * 

r)Ehtregarl un talón-control al personaly en el que acre ., dita naber 
ado el nuevo domicilio real! 

SATOVIer4 al personal, libre de cargo, un ejemelar del convenía 
colectivo de trabajo convenientemente encuadernado en medidas 
aproximadas de 1018 cms* dentro de los sesenta días de homologado 

t)Lx¡eir al personal que acredite su estado civily filiaci6n de su$ 
hijos y si concurren o no a establecimientos educacionales * 

Uja instalarán dos secadores automáticos en cada baño* 
Momedor adecuado para ser utilizado toau vez que se trabajo en 

Urio continuado de ocúo horas o más con provísida de camida t 
subvencionada setenta por ciento por la empresa y el tr einta po2 
ciento restante por el personal, Desde el 10 de abril al 30 de 
Octubre de Cada año se distribuir-' y venderá al personal en QU 
lunar de trabajo caS caliente y y iurante todo el aüo bebidas ga-
seosas en todos los turnos . 

A tal efecto, para consumir y adquirir estos elementos, la em-
presa 

	

acordneá interrumpir las tareas durante diez minutos .-

sociales posibles a juicio de la empresay tendientics a 
Protecci6n integral del laersonal* La Miresa aborari en el 

marzo de cada año y por Inica vez la suma di 
11113 en concepto de subsidio escolar (dej4ndose sin efecto la 
entrega de Luardapolvos), Por cada hijo que concurra a escuela 
primaria y preascolar (no guardarias)* 

Ticuanocímiento de los dirieentes sindicales que hayan sido aloe 
tos de acuerdo a las previsiones de 

YO Empresa OrGanizará y tendrá actualizado permanentemente U n 
cherO clasilicado de gruPos sangulaeos del par2anal.~ 
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00001 M-ncíalizado 

Ald Oficial SParnializado y Monico 

Haota tanto entra es vírrucia el Instituto Hacional da las Remunoranía-

trimestralmente, teniendo como baz 

100 MM2 de 0000 de Vi!! d9 la Direcci6n racional de y Cen;r--

GO 0,0 

nes y e2tos jornales 

b)las oategorias se ajustarán a la clazifioaoi6n que se detalla ar el art. 1 

cla Tanura abonarl $ 0130 por hora y por aZo de 

	

a 

	

del 

Cantro » los noventa dias9 m formarA una, oomis0n parit aria que oan-

cretas4 en el curno del aio 1975 una evaluaci6n de talle Y grados Para 

el arsonal administrativos 

	

Esta cominW efectuarl una reconsidera-

ci6n de aljunoG sectores do joznalízados con2orme a la estructura de ca- 

vigente * 

e)Al personil ndidaistratívo se la oona(»~ele un aumento del 

HUM 
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JEn oazos excepcionales el Sindicato poW solicitar el adelanto de pa1 ,51,10 

Por 24 hora 

noruan especialest 

ajos lugares Unde se realionn lan tarea, : ; 

autoridad concatento y dcbnrár ser aisi . 

m . 

	

ME - 51H.00 - o !qs orgunionos 

	

Tonricon do la meno~ 
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lo 

la luincena* 

A LA a==* En caso de Mínireso de un In- ordien-

te a la Empresa, ne entarl a laz disposiciones del a*. 277 de la >¿-

20744-- 

tIgulg la0j . MBAJUS 

	

le 

	

cumplimiento a 1,ari 

taiones nontanidas en la leY 10540 

	

las, 
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40938 

4205 

44,65 
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:B',:> de Producci6n Culifioajo 33,50 
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.SÍ 
b)á! personal que realice Iu£eus InsLIc, zjU , uuularau,o por 
autorMad competenle l que sean continuas a discontínuas 
rante un periodo minimo de cuatro horas diarias, se le as¡ 

horario y el jornal que la ley estublese. 
Sa todo el Personal q4e realice trar-a insalubras, declara 

una por la autorjáud competente> CuAquiera fuere el tr~,~ 
jO 0 la especialidad que revista, se le dará sin carGO el 
ComPlemento díetIlico adecuado . 

dáramen Adico cada W el Personal que se desuspede en. 
tura y soldadura, recuperaci .6n, bancos de ensayo de mot ores 

y tratamiento térmico- ZI tiemPO que demande el examen ser 
abonado como horas normales de trabajo* 

J50 proveerán elementos de proteceí6n s delantales de ajiante, 
todas las amolaáorus7 soláudoreso tratamiento tIrmico 

y caldera ; cuantes de amianto para calderas y tratamiento 
wricO Y Soldadores- Sn Sulu de Ensayo de motores, auricu 

esas de VentilaCT1,1 forzada, lavadoras : botas 

n�tes y máscaras , ASUSOS recetados de seguridad cuando 
¡ole de las tareas lo requieran, para lo cual el operl 

rio presentar Í la receta correspondiente . 
f)Ambaa Partes acuerdan gestionar ante el Linisterio de Traba, 

jo inspecci6n a la Sala de Ensayo de Lotores y Jabina de ri 
tára . 

Fu a N 
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En materia de vacaciones se cumpli~ 
mentarán las 

	

de la ley 20744 de Uontratos de Tra 
bajol Y las norras especial es que le consi6nan4 

a)Aquel Personal que ten¿a r0 de 21 dias de vucacionest po, 

fraccionar el periodo para utilizar siete dias en la tempora- 
da invsuuali Para 10 cual solicitaS a la empresa al tiempo 

va nobalicuuo un sus Vacacio es Trarlow 

	

="M 

	

A 



,111/resuelva cada caso particular . La Eagresa programará la f 
cha de otorgamiento de estas vacaciones, dentro del periodo 

de vacaciones escolares . 

b)La Empresa comunícará individualmente y por escrito con 60 dias 

de anticipaci4n la fecha en que se otorgará la licencia anual, 

entregándole al personal copia de la noti2icacijn . Se estudia 

sibilidad de otorgar licencia contemporánea con el cin 

yuga cuando aj lo soliciten, dando prioridad en caso de que 

en el sector se deje personal trabajando durante la licencia 

general, previa comprobaci6n2 con la anticipaci6n de 

Sjuando el dependiente solicite por escrito el adelanto 0 Pr6 

rroga de su licencia dentro del periodo legal, la empresa con-

siderará dentro de los cinco dias si accede o nó al pedido, 

d)La EuQresa abonará a todos los dependientes el Ptimo dia de 

trabajo previo a su licencia anual, una bonificaci6. n extraor 

noria equivalente a CISE HORAS, incluída la Proporci6n de S 

bado Inlles* 

e)La licenc 

Toulo 20.~INTURRUPCION DE in! VACACIOriSo 

rán, si durante ul goce de las vacaciones an 

personal contrajera enfermedad inculpable o sufriera 

un accidenteT Deberá comunicar tal circunstancia por telegra-

a la Empresa, inforrando el domicilio donde se encuentra 

estar ausente del habitual, pudiendo la empresa 

constatarlo o presentando certificado mádico visado por orga-

nismos oficiale 

bJe interrumpi0n tamb0n las vacaciones, hasta un Mimo de 
tres dias y cuando el cónyuge o hijos contraigan enfermedad 

ve o crisis aguda y deban guardar reposo, exíli6ndose los 

mos requisitos del inciso a) .- 

c)El personal que estando en uso de vacaciones anuales le falle- 

18 

serl irrenunciableg total 0 parcialmente 
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¿e, '17za4j(' 
/í//ciera el cinyuge s hijo 0 Padres, o naciera un hijoy podrá 

prolongar sus vacaciones anuales Por el PlazO establecido Pa-

ra las licencias por fallecimiento o nacimiento, a cuyo efec~ 

to deberá notificar a la empresa del hecho ocurrida¡- 

Culo 

	

COZ G00L W, I-W, 

la Empresa otorgas& las si.uienteo licencias extraordinarias 

remuneradas y Por los tírLinos que se eltiPulan en 
Cada caso$ 

no TY nersonal rOZarl en concepto de licencia por 

doce dias corridos Pagos, Pudiendo solicitar un 

dia para casamiento civili no MO, y podrá sumar la misma a 

las vacaciones anuales* El personal deberí solicitar esta , 

licencia con 15 dias de anticiPaCi6n, debiendo recibir co 

tancia de su Pedido* 

b)eAClMliETO ; Gozar4, de una licencia de dos dias Abiles, que 

Otorgarán-, un dia correspondiente al nacimiento y otro i 

mediato poster ior, siempre que no coincida con sábado* La 

asignaci6n Por nacimiento será la dispuesta por la leY, En 

caso de nacimientos AltiPlest la asignaci6n Y la 
licencia se 

aumentarla proporcionalmentel Ba caso do alumbramiento sin 

vida, se otorgará la liceUCia Y se abonará: el subsidio 003 

valente al de nacimiento* 

	

iara casos de adoPCi6n se OtOrg 

subsidio que establece la ley de Obras Socisles* 
licencia y demas derechos de protección a la oJAURNIDAD : La 

paternidad ser4n los que establece la ley 20744* 

d)PALLECIlluil0i por fallecimiento de padres, cónYugep hijos , 

hermanos o suegros del dependiente, hasta tres dias hábiles 

inmediatos posteriores al fallecimiento . La Empresa abo~nn,,~rL, 

en el tár !no de cuarenta y ocho horas al dependiente la 
d e //,Y/ ma de de Setecientos cincuenta Peso"or lallec'miento 

	

~P-Uo~ 
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////padres, conyuge 0 hijos, y de Quinientos pasos por falleci-

aso de falleciaiento de, ¿imiento de hermanos o suegros* 

padres, conyuge 0 hijoar el dependiente podrá solicitar 

orte de un mes de haberes Je se 

y consecutivasp dejá,ndose 

prJ 

gundo a- 

un 

tícipo de hasta el 

contado en veinte cuotas mensuale 

expresamente aclarado que la suma entregada en calidad 

tamo es independiente de la que cOrrisPOnde Por el 

inciso, 

STILIARs En caso de enfermedad graVO 0 CrISIS 

suda comprojada por El Mádico de la emprezat del c6nyuzet 

jos y familiares directos a exclusívo cargo del dePendiente 
Y 

que vivan en el hogar, la empresa otorjarljuna licencia extra, 

ordinaria con goce de haberes de hasta tres días por cada 
enu-

fermedad y un máximo de quince dias en cada ato 
calendario,* 

fJADORES DZ SAISUI La Empresa otor¿-Y al PersOAal que =Cu-

ra a aonar sangre, una licencia extra oráinaria 

	

por el dia 

en que se efect.de la extracci1n y hasta un máximo de tres dias 

por CUL41 da año calendario . Para obtener el pago mencionado, el 

pera0n nal deber& avisar a la empresa el día 
anterior a la 

tracci 6n como mpimoy salvo caso de urgencia Y PosteriQrmcnta ,, 

al inGregar a trabajar aportara certificados mádicos donde de 

berl constar el destinatario de la san=e donada, su domicilio 

y documento de identidad* La licencia extraordinaria que Preve 

este inciso no es acumulable con las establecidas 
en los ap2 

tados precedentes de este artíCulO*- 

Masi Con motivo de exámenes por estudios secundarios 0 

universitarios y en institutos SicialOS incorporados a los 

nos o legalmente reconocídosp tres días hábiles de licencia 

por materia a rendiry hasta un máximo de 
dieciocho días por ca~ 

da aAo calendario, debiendo en t0aOS los caros Presentar 

par ta 

NT SW5 . 5 =MO - 12 - 74 
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¡J/el certificado que corresponda con indícaci6n de l~~ 

rendida, quedando establecido que no se otorgar! más de dos ve-

cez la licencia por la mis~~ materia An en alos sucesivos . 

AJECAS : Ln Os casos en que el personal resulte ganador de b 

cas para realizar estudios o ínvesti¿acíones 0 cursos de perfec-

Conamiento Pcnico j/o de ofUio, fuera del área de Jrdoba, 

la empresa susarl su áporte facilitando su concreciO, debiendo 

caso conservar el puesto mientras dure la bacat 

iJUVICIO MITARI El personal que deba prestar servicio mil¡-

tar obligatorio y regular, ordinario o convocatoria esPeGial ; 

zará de licencia por el periodo a cumplir, con una asignaci l6n 

mensual de Quiníentos Pesos; siendo para ello indispensable te-

ner la antigugdad mínima de ciento cincuenta dias dre trabajo 

efectivos y mantener su dependencia = la emDresa, ZI inte-

resado deberá solicitar la licencia con anticipaci§n acompah--nIl-

do la citaci6n o una constancia de las autoridades militares . 

Si el tármino de la prestaci6n del servicio militar fuera pro-

rrogado por castigo disciplinario, no tendrá derecho al pago del 

sueldo por al tiempo que comprenda la penalidad . lo correspondo 

licencia al infractor a la ley de enrolamiento« Para el cobro 

de haberes presentará un comprobante que acrasite la permanencia 

bajo bandera, El dependiente conservará el derecho al puesto 

que ocupara iiz~,~sta treinta dius dcspues de terminado el servicio 

militar . Asimismo tendrá derecho al pa¿o de los dius que deba. 

_Maltar para someterse a la revisaci6n mádica previa a la incor-

ppraci6n a las filas de las fuerzas armadas, hasta un Axiso, de 

tres dias* El interesado deberá. presentar carti=ado que acre-

díte su concurrencia al examen* 

j)ilia!OCIOP MULSIs de justifícar4 el dia con pago de jornal 

empre sue se 

	

CsrtifHado del odont6loio en el que 

- . 12-74 
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ole, - 

61 

/KA/COnste la necesidad de reposo . Un ca 
se regirá. por la 

concierne a enfermedades . 
k)WUiibin : Se concede 

dola dentro de los tres dias anteríorew 

e 

Aculo 210 LICEMAS 
sonal roda ., solic 

ientea concepto 

biles por cada año 

HORMÁRIA 
lícencia sin goce de haberes por 

los 
Malta tres dias h 

de hijo, fallecimiento y enfermedad 
en el art . 21 yc por exámenes a 

b)= los casos de cuestiones particulares la empre 

bílídad de otorgar permisos ezpeciales S 

contempla-, 
goce de hab 

ves* 

Por becas y mientras dure la misma . Las obligac 
convencionales de la empresa Mente a quien haga 

expresa y exclusivamente a la licencias se reduci: 
del puestQ* 

o 23 0 ,-ui2UIICS$ La -~í.~praza ubica 
lidados de trabajo, en la lecci6n 0 turno a 

e realiza estudios secundarios, unive 
les y en Institutos oficiales 0 incorpora 
lo soliciten* 

~,lj - 12 - 7 4 

SIGINACIONEs ATILIT 

íntervencí6n qui-
siciones de la ley en lo que 

o para realizarla, solicitán 

50 GO 

culendario, por nacimiento 
familiares contemplados 

legales 
uso de estas 

reserva 

dentro de las posibi 
adecuado al perso-
barios o espacia- 

y que expresamente 

Artículo. 2 , 
¡o familiar de acuerdo a los montos y familiares que es-

cen las disposiciones le¿ales en 
clarados inQapaciiados y a carg 

uiera sea la edad, una asiGnacii 
preven para la esposa . El personal 

	

cwiiplir con los requi 
sitos administrativos,gue la empresa establezca, pudiéndose 1/11,1 

rosa debe abonar 

ví¿eacia . Por padres de-
sivo del dependiente > cual-

tíca a la que las leyes 



temente la exactitud y veracidad de las 
certificados Presentados para aptar a esos be-

caso de discrepansia sobre la incapacidad, la mis 

JI/constatar fehac 
aal'r'macíone 
neficioso 
ma se determinará por dictamen de junta m6dica# 

ticulo .229.~,-OIRGIS rUBJIJIJ, El personal gozará de las 

guientes licencías extraordinariass 
ajon goce de haberes 2 cuando deba comparecer ante la autoridad 

administrativa del trubajo, nacional y/o provinciaJ salud 

blica l poder judicial, autoridad polícial, etc ., como 
tigo, siempre que se trate de asuntos díractamenta relac 
dos con la empresa, tasbAn como tales a lo 

accidentes W itinerp 
an b)Jin zoce de haberest conselvándOle el PuestOY cua 

a a causales ajenas a lu eiilPresal puro que deba coneurriX 
a las reparticiones citadas en el ¡no . a) .- su todos los e 

dos al reingresar a la empresa deberlá el perso.,al acredit= 

fahacientemente, su 

	

Ynte la autoridad correspo 

diente* 

Art1culo 26 0 .-L1!2~nili* la Empresa proveer! al personal obrero 

de dos pantalones, dos canásas, dos birreteb r dos toallas y una 

camiseta por W, sin car¿o . 

	

la entrega deberá efec.tuarse en 

los meses de abril y octubre de cada ado, salvo hip6tosis de in 

so en ápocas distintar y en cuyo caso Ley: entruLida en dicha 

f echa *- 
a)= caso de deterioro accidentaly la empresa proveerá sin car-

go la prenda afectada* 
b)11 personal de Inspecc!6n, 

	

las pranu-a mencionadas 

precedentemente, se le entregará dos Luardapolvos por aho, C11 

yo color quedará a elecci6n de la empresa* 

Cál personal de pintura, mantenimiento, lavadorma 3 tool ro0a 

(s6lo los que hacen jantp=miento de lispa), se les /Al ~ 

1 coro% . 12 - 74 



¡///proveer4 un tercer equipo de santal6n Y CaUSO 

Ql personal que realice tareas en forma permanente o circunsta 

cial a la intemperia! se le Proveerá ropa exterior de abrigo 

durante la temporada invernal, 
e)Al personal que efectda tareas a la. 

	

en Zas de llu-

via, se le proveerá ropa protectora de aguap consistente een. 

s, capucha o gorra especial para el caso . 

Jurante el verano, a quienes realicen tareas a la intemperie, 

se les proveerá de sombrero* 

¿Al personal femenino se le proveerá dos juardapolvos anuales, 

o color estará a Criteríc de la empresa2 síendo = uso obli 

1,1 )Al ~pssonal administrativo que realiza tareas en 2lanta, se le 

proveerá de dos juardapolvos anuales, siendo su uso oblíjatorio* 

¡)los choferes de autoelevadores serán Provistos Por la empreoa 

de dos calzoncillos laweoS por aso» 

J11 personal se lo proveerá de un par de zapatos de sejuridad 

or azo* Ln caso de deterioro, se reponisi un par Mase Para 

el personal de eluctricidad t se le provL~ri zapatos especiales 

para la tarea que realiza* =tos serán entreeados dentro de 

los meses de :abril y mayo de 

k)La !"Presa Proveerá cada dos aLos al rersonal y de una campera 

tela . 

24 

culo 111.-VIATljop, 31 persozlal que realicu tareas fuera de 

fli- lugares habituales se trabajo, percíbirá las si6uientcs com 

ensacionesi 

a)Gon alojamiento, se establece el reintegro di sustOsi íncl 

do cimidas 7 dasayuno y refriGerío, lavado y 

proplinu.s y otros gustos menores* 
,A=- 

	

n n ~ ojsi &io,amienza, reíntógro us .Hus inu ujan v nw 
1 yuno, Tuirigerios, projimay y otras Lastos menores": 



E u u 
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It (7_ 
de, ara/o' 25 

de movilídadi JOAQUIO propio, por lea C� tos proiUrido 

se reconocerá la suma de 1 2JO por kil6metro recorrido . Sste 

rubro se demostrará con la hoja de rutuo 

	

QVrAículo de la eín 

presa : Unícamente los Lastos de nafta 9 lavado 2 engrase y ave-

rias delvehicuIQ se tunár1n en Quenta a los efectos de la liqu 
auci6n y se derontr-rla con la hoja de ruta- 

	

!)YeSCUIOS C 

lectivos : La Emixera suministrsré,'~ 10!z~ 

	

0 Cil 

los mismos y el medio de trua-¡opte lo indicará la urgencia de 

la Misi6n a QuMplir* 
d)Líquidarci6n de gustos : Todos los gastos deberán líqjídarte me-

ájante el uso de ion lormularios oficiales al efecto * 
tando sin excepci6n loa com,probantes correspondientes debida-
mente firmados y aprobados por el jefe de dePartalentO rcsPec-
tívo* KO Sá aceptarán liquidaQionee con 2altantos de cca,ro-

bantes, Unicamente a quiosnas viajen con transporte colectivo 

se le aceptará la falta de comprobantes por 

	

stos de taxi que 

se tratarán de evitar en lo posible y aquüllos gastos que se 

oriLinen por causas de fuerza mayor j que no pueden ser debi- 

comprobados . las 

	

debe0n efectualie de 
inmediato al ruGreso, curo contrarío se descontarán los fondos 

rovistos de los haberes a percibir . IGual criterio se se¿uí-
con los excedentes sobre los montos fijadOS, 

Y ju .llas SU 2LANTA, Za acuerá 

jornada áu trabajo ~pro iL"-Trnta u s=- jornada por 

remunerado de treinta minutos los que jurín deij 

dos a lo merienda 0 al descanso a UPOSU del personal* Durante 
est e per i o do la servirá una merienda adecuada en el co-

medor del estublecimíenlo Principal : en los locales escevados, 

ea un toáo de acuerdo con lo =Puesto en las 

Pal8s al reupueta, 

	

1-1 TrOcio de Acha muriendi, aber .A la /1/ 
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26 

el setenta por cOntot y el treinta por ciento re 

e será a CTUO del PersonaS 

	

El Pa6o de áicha 

	

~ - ~ 1-, se 
exclusívaaente mediante vales que la emPresa udilu~t,rá en 

B.mero de veinte, firmando el personal en cada oportuniO, 

bo autorizado para el áescuento del importe de la quincena 
correspondiente . Desde el 10 as abril hasta el 30 de octubre de 

caáa aio se distribuirá y VanICOS, -1 PersOnali en su lu 
bajo, un tipo de bebída sin alcohol a tel"!)eratur~~ adecua . ~ 

desayuno y bebidas en planta la empresa venderl =has de un 

valor adecuado antes y =Pues del Comienzo Y linalizacida de 
¡a turno de trubajo y durante el período de la meriendas 10 

se aceptarán pagos en dinero en efectivo en opurtunii i de hacer 
los serv icios wenc ionaáos o un caso de que el dependiente 

dejara de pertenecer a la empresa, se le reinte¿rará el valOr de 
las fichas no utilizadas* 

o 2 
podullA, 

	

y 

	

Guando el personal sufriera 

incapacidad treporaria, parcial y Permanente, y siempr 
esta incapacidad no afectara ni impidíeru lz~~ realizaci6n liabí-

tual de las tareas$ sirá reintegrado a las mismas 
sin que 6110 

afec t e su categor ia ni antiluedad * Quando como consecucnoia 

definitiva el personal sufriera una incapaciasi ten.oraria y/o 

parcial y permanente y Ista afecte 0 impida la rellízaciAn nor-

mal de sus tareas habituales, la empresa proveerá al trabajador 

capacitado Oreas que pueda cumplir dentro de su cate¿oria y 

anti6uedad* -o aquellos casos especiales en que no existan ta-
reas que pueda realizar el personal incapacitado dentro 
categoria que revista$ la empresa le otor¿ará una ubicaci(nl 

empre que fuera pop, blel modificando la cu taLoria GopforoG a 

las tareas asignadas, todo de acuerdo con la ley de contratos 

20744,"!,~, 



CIDID TOTAL Y idal~DILI~e lOr accidente de trabajo$ Ca a de un accidente de trabajo> 
y 

do como consecuencia definit 

sulte una incapacHad total Y Permanente del opesurio $ que ¡mi ffilpi 

da todo trabajo al afectado, se Proceder4 
. 
de la siguiente fO 

Ma$ ly, afectado no perderá su salapio ni los dem1s banef 

cios otortados por el presente convenío s salvo los que requ0ee- 

ras presencia personal para su goce, durante el periodo de 

capauij~d temporaria y hasta tanto sea declarada la 
incapacidad 

total y pernlwl,~. ~Iltel de acuerdo con el proceamiento y áurante 

el Armíno que establezca la 

	

vigente y el presente 

convenío" 2)La Empresa ser4 responsable directa de la asis- 

tenzia mádica y farmac4utíca o 

	

requerido durante el 

plazo que establece el iníciso anterior t debiendo tomar las pro 

videncías necesarias para que en los casos ¿TEVUS que no pue 

dan ser atendidos por el servicio Wico habitual y el Hecta 

sea tratado pop 

	

tenienáo en cuento la sugerencia 

formulada por el inter esado# Bsto tambi1n será de aPlicaci4n 

para la 

	

paroial y 1)ernIanep-te" 

	

Mijada por el ser-

Leo de la empresa la incapacidad total Y PermanentOi 

aceptada por el trabajador afectado, se PrOceder4 a liquidar 

la misma de acuerdo con el PrOcedimientO de la 
ley 

Y 10 que 

establece a tal fin el presente convenío, sin descontar de su 

sonto total los 

	

~itos q4e hayan resultado de los incísos uno 

y dos . 

	

en el supuesto que el trabajador afectado no aceptara 

el criterio sustentado por la empresa, podrá seguir el 
t0mite 

legal ante la autoridad respectiva para su 

caso de incapacidad total y Permanente derivada. de un acciden-

te de trubajoy la empresa abonará un subaldio adici 

MIL 

áxticulo 300*eIiDZMNlilll0dsj FOR AJA=Ti 

Las indemnizaciOng! Por 

	

risultantes de acc 



2.8 

////Uentes del trabajo o enfermedadss profesionales se liquidarán 

col orme a las disposiciones legales en vigencía . La Bmprsaa prp 

cuwerí proporcionar trabajo a la esposa 0 hijos del oparario fa-

llecído o incapacitado total y permanente que ustá en ígualia,-'~ 

de condiciones con respecto a terceros para desempeñarse en la 

emprsea . El pago de los treinta primeros dias que no se traba 

c,omo consecuencia de un accidente de trabajo 0 enfermedad profe~ 

sional, se har:~n como si el dependiente hubiera estado trabajando 

ul2 32 0 .- CONO 

	

i LA Lit 11TMAL A LA CLIMOA 

0 enfermo que haya coaunicado su ausencia 

o que laya sido reconocido por un Mádico y su a1,1 

siempre que no comunique en cada caso su imposíbili-

dad de hacerlo, segán lo establecido en el art . 34 debeal conti-
nuar concurriendo al servicio mádicO de planta los dias y horas 

que se lo sehaleal de acuerdo a la 1,ey 200440- 

Y ACUIDIUTIS MISIM UN METTO El 

)ersonal que munilleste una enfermedad deb= comunícarlu a su 

supervisor, quien arbitrará las medidas asu que sea atendido en 

clínica de planta . Tal atine= se efectuará tantas veces como 

la dolencia lo exija y la cAríca de planta lo considera necesa-
* Cuaud0 el consultorio de Planta considere que el dependíe 

te puede continuar trabajando y no obstante ello el ger 

Mieste su imposibilidad7 podrá retirarse y hacerse atender por 

un MAdico partícular l por SU Cuenta y silo se abonará el dia si 

prueba la enfermedad con certifícado aldico * 55,n cauo de áíver-

gencia se estar4 a 10 =PuestO Por la ley 2074 

b)ÁCUIDLilid» Juando el personal sufra un accidente en plan 

emPresa arbitrar4 los medios para que aquE reciba atenci 

díca neceQaria en la emergencia . Cuando el personal 

- 5= MO - 12 - 74 

ulo 310- 

	

IMITMET . Se proceder4 
ucuerdo a lo que entablece la Ley 20 .74 



29 

¿el ZI~a ~, (7~b 
////manífieste,haber sufrido un accidente en planta se confeccio-

tro de laG veinticuatro horas una denuncía con tules mani 

ciones y la de los testigos cuando los hubiera > Su2cripta por 

el supervisor y el personal intervínientel de la que quedará una 

copia en poder de cada Parte- la cali2icaci6jn2 del hecho se realí-

la ii~ayor brevedad que las caracteristicas Y circunstancia 

permitan. juanáo como consecuencia de la enfermedad 0 accUen 

te el dependiente no se encuentre en condPiones de trasladarse 

por su$ propios medíos$ la empresa lo hará trasladar por su cuentas 

debiendo ser acompahado por un mádico de la fábrica cuando las cir-

cunstancias lo requieran* 

Iculo 34 0 * 
Y-. 
itinere aquál que sufriera el personal en el trayecto entra el 

gar de trabajo y su dOmicili0 0 viceversai y no haya sido interrULI 

pido en interós, Particular del parbonal o por cualquier ras1 

trai,a al trabajo, 

	

2roducído el accidente el porsonul para su de 

ante la empresa se ajustará a todo lo determínado en el a_r 

tículo 31.ausencias por enfermedad, Y efuctuawá OPOrtuuamenl, 

denuncia policíal y la que presentará a la emeresa . 
p 

	

0 

	

n o "ll~ j, in aquellos 04209 que ~en a == 

ícas especiales y Mediare una disparicul de criterio respec-

to del alta o baja mádica del personal, f unc~-i, ,áa en Mrtif ícaciones 

facultativas, se constituir? una junta Adica a solicitud de cual- 

quiera de las Iwtes a 2inas de que datermine sobra el particular . 

zi 1-junta médica estara into .o-is por un ruprcsentante de la Om 

presa, uno del personal y un tercero de autoridad de aplicací6n y 

se constitAS dentro de las cuarenta y ocho horas de solicitada* 

ta tanto Qcha junta Míca se expida, la retribuci6n salarial 

correspondiaate a las ausencias a Partir del alta 0 baja OtOrguda 

a se Ujusturá a estas certificaciones* Una vez 

Adica l la cal= ac0n de las ausencias se ade- 

Aar 

por clínica 

. A M 

TTIMI . se considorar4 accidente in 

expedído la 
cuará a ACU resoluci,n, todo de acuerno pon la ley 20-7 



////posiciones la ley 20744 

Árqiculq l.1.6c> .-Dlíi UU1 To.iniuDud DE =LIES ATULTITT, Se ¡no-

tituye el día 23 de julio de cada año como el dia del trabajador 

de Urkina árgentina, Dicho día el persoli¿-l- l nO Pr(-, stará sP-rY 

cios y se le retríbuir4 como Si hubiera trabajado- En el caso 

de que, de co0a acuerdo se decidiera trabajar, los jornales s, 

entados en un cien por cíentoe 

Articulau&70 --CaSOI BS21CIALES 001 UTSIZO nUIL VEAGIDOT 
Quando 

por consec uencia de una misma enfermedad, el personal hubi 

cumplido los plazos legalea pranlos de licencia por enfermedad 

y no se encontrara en condiciones de reanudar tareaula emPr0sa 

iderarl a su exclasivo juicio la posibilidud de otorgar dMi, 

adicionales de jornales hast a us máxipo de quince diase- 

Artículo 380 .-AutilláCION DE TRABAJOS 

	

A =W-

VILIC21 . . wing1n personal puUri air destinado a realizar 

trubajos gub signifiquen disminucion de catu~~ria a imPOrte Un 

aenoscabo moral . Si 

	

nO hubiera tar0as en s u ca-

t egoria y tuvias-lue realizar tareas inherentes a una inferior 

de la que pertelede, no podrá sufrir modíficaciones en su cate-

liabercisl tratanáo de asionarle la mas acorde a 
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il~121 

	

AL SIEDIUTO* 

Las sítuaciOnds QSDTlisle" que Puedan afectar las act 'vIda 

de toda la rianta, serán comunicadas dentro de las cuawGuta 

y ocho horas anteriores al sindicato$ 

	

tambien co-

mo tales los cambios de horarios y feriados optativos* 

0 400 .- ZUTI211AGICI b! u-silOLU~ . La Imposición de toda 

sancAn disciplinaria ser4 

	

operario 

t e y a la entidad sindical Por wcritD en el formularío respecti-

vo, conforme lo disPone la leY 20744 . 

	

ueia pelarádo que 



de 
////la aotificacijn no implica aceptací(n de la sanci6n impues 

preso a la empresa será notificado 

sciplinario. 

El personal a su 

escrito del rálimen 

ículo-4 
pendíente t se 

la ley 2U7441 

d) Vf 

las 

Ina 

viso, cuando lu empresa Preavise 

aplicarin las disposiciones legales vigentes en 

en su art1culo 252, 

¡culo CO .~ ¡Anlo 20i 

	

11 premio por asistenc 

se abonará, al Per3anal jornilizado con la primera quincena sub-

siguiente y al personal mensculizado conjuntaniezrbe con los Ixabe 

res del mes sQuiente y conforme a la re¿lamentaQiln Visente 

manto del premio por asistencia sel ado DOMUTTO TI, 

No se perderá el Premio por : 

icencia anual 

por casamiento 

poi falircímiento ác padros, esposa, hijos 0 her- 

por nacimiento de hijos 

e)Gesíijn Lrecial del Secretario General y gremial adminis 
asistencíal y tesorero de la Com 

ectiva Tíndical y 0UUrá0 dicha PestAn sua personal # 

delmable Y 

	

comprobada, debiendo para ello 
mediar el respectivo pauido de iermieol 

f)Gest0n banc=a, personal á ineludible que no exceda 

horas en el mery fehacientemente comerobada . 11 Perri-

so se otorgará sicapia que previamante se haYan 

stíones parL iograr un cambio de turno* 

istencia por danacián de sangrC Puru un compahero de 

jo l esposay hijos, padres 0 I.lerma-nos del dependiente 

de un compasero de trabajo* 

perderá el precio port 

eGada tarde que exceda de 12 minutos 

bYDos lleeadas tarde en el e~s que sumadas excedan de 

e dos llegadas tarde7 cualquiera sea el Traino de Uta! 

=034: 



(7_ 
lij~k5lio, 

	

1515 

	

(~, í , rl, ¿¿ 

Jaal e)lncumplimiento de la jornan completa de tra 
f)for cualquier otra inasístencia que no está expresamente 

ada en esta 

bala 4391-Rzlr �TET , 0 i un u 1 u~ a� 
pn Directiva del bindicato S Trabajidores de OtOres 

Diesel Livianos de Cirdoba, Comisáin Interna y DelegadOsy son 

los representante2 del :respectivo personal elteidos de acuerdo 

a la legislac .í-:6.n v
igente y que al igual que el Dersonal que 

j e de prestar servicios en la planta por licencia sindical, no 

po= ser suspendido ni despedido sín(uusa durante el tiempo que 

dura su mandato y se encuentre en ejercicio de su cargo * exten-

diZ. .ndose esa protecci4n por el periodo que marca 
la ley de Aso-

ciaciones 2rofesíonales . In el supuesto de reduccila da personal 

y suspensiones masivas, se mantendr4 la 

	

sindical 

que corresponda al personal que sontinía Prestando ServíciOs-
dindicato proveerá a la empresa y mantendrá. actualizado U1,1 

indicando los dela5ados y miembros de Gomisi§a Interna en las 

dístintas secciones# 

32 

,Articulo 44* JO=1101 DIREUTIVAir- 
La 

COMisión Directiva repre- 

sentará al ParGonal ante la direcci1n de la empresa y ante las 

personas que ásta indique en todos aquellos asuntos relacionados 

con este contrato de te-bujo, las leyes labor~las viaintos y cual 
tuaci6n que auna SUTAr de la relac0n contructual del 

4510- GOMISIOW ITTITTA w s~jeadju, 
Comisi6n interna es el orguniawc de rePal~entuci 6n del 

al ante la empresa y estar! integrada por tras MUCTros 

tulares y tres suplentes . la Uomísi6n interna nombrurA res ase 
sores Owni,a lo estimo necasaria o pudiendo la oLou-su hacer 
de la mis,a prerrogativa? Los mípmbros de la Comísi6n In¡ 



dizpondrán del tiempo 
vidades inherentes a 

ones satís 
Trosa*- 

Comísi6n Interna tendrá las si¿uientos funciones ; 

por el Cumplimiento del presente convenio, 

2resentará en las reuniones con la 

	

aquellos 
sfaioríamente r 

i6n. 
con 
del 
con 

las 
y 11 
la 
a) 
b) 

que no hayan sido resueltos 
cio 7 en la instancia Prinera 

esantar directamente 
reclamos que se víncu 

directamente 
refieran a la 

en la 
se 

dos, 
Cuar 

entina l la Gomisi6n Interna se 

mar la determinaci6li 
dichas tareas 

presente convenio . 

res 
reclamos que 

se crean nueva 

necesario para llevar a cubo las acti-
funciones tendientes al logro de 

torias entre el personal, el Sindicato 

á 

33 - 

de la 
en las reuniones 

con las tareas 
reuniones 

Sonu. 

tareas en la o las plantas de 2orki 
ruserva el derecho de recla-

que estime correspon-

0 con las Prescrípciones del 

,Yárticulo -46 0,:. 
El funcionamiento de la Comis0n 

¡antes nQrmas .. 

GO=AD IETARPA DE 
Interna se ajustará a 

e-,Sll-aili . las reuniones ordinarias de la Jorísi6n 

rna aun 1. cLurasa se realízarán se~aralLente debiendo la 

dical presentar los proble~,,us, s~~lvo aquellos de 

veinticuatro horas antes por escríto a la parte � 

ones se harán dentro de las hors- la tr-bajo 

auticipaci6n a la linalizaci6n de la jornada le-

oars prolonjarse una j,ora más, y en caso de que queda- 

reclamo 
su S610 

la empre 
personal, 
la empresa los 

¿I 



/TM/ 
pendientes asuntos de urgencia, se contínuawán tratando en 

reuniones extraordinarias . Za Empresa podrá solicitar reunAn 

ordinaria Kera de las horas de trabajo, abonándose en este ca 

so como horas extras, 2n todas las reuniones se labrará acta por 

triplicado que se dará una a cada parte j el original quedará 

archivado en una carpeta especial, 

bJUSSUS, 

	

Agotado el procediciento de reclamo 

establecido en el presente convenio o en casos excepcionales o 

de urgencia, awbas partes podrán solicitar por nota escrita 

brevemente fundada, una reunAn, Tanto la Comisi6n Interna como 

la representaci6n de la supresa deberán tener facultades sufi~ 

cíentes,como para analizar y resolver definitiva~latu los pro-

blemas plantealos y analizados en la reuni6n.- 
C)COORDItACItt js UTIVIsi= 0 

	

los miembros de la Gomi-

si6n lAterna solicitarán a sus supervisores inmediatos el permi-

so para hacer abandono de tareas cuando así lo requiera el CUM-

plimiento de sus funciones . 

TUSUSTIS WRITO . Todas las presentacíones y cuestiones Plan-

contestaciones y actuaciones entre la empresa y la JOM0 

si6n Intezna se efectuarán por escrita, debíando fíriíiarse inutua-

mente el correspondiente dupliQado de recepci6n, labrándote acta 

reuniones conjuntas . Tanto la Comisi6n Interna como 

Spraua deberán contebtar sor escríto todos los Puntos que no que-

den resueltos en el transcurso de las reuniones Ordinarias lo 

antes posible y dentro de un Plazo máximo de cuatro días hábile s , 

Cuando por la índole del asunto formulado el mismo no pudiera ser 

contestado dentro del plazo Malado precadentemente, lo hará 

dentro de los cuatro Tas hábiles subsiguientes, previa comunica-

HE por escrito a la otra parte .- 

tículo 47 0 .- REGUs, id MULES DE 111131 DO1 POR TITa22 CU D2 

ION LIESTIVA 
12 - 74 
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Undo por una 0 
relaWn laboral en el ámbito de la decci6n, el deleLado 

considere conveniente asesorarse con un mirabro de la comi-

Si6n directiva y/o comisi6n ínterna 7 solicitará per2iso a 

uaci6n íolostara bla nte a la normal 

spectivo supervisor para dirigirse a entrevistar al 

miembro de la comisi6n que trabaje en el sector más Uercano 

al suyo ínforí~-wido al supervisor sobre los motivos de la coonn-*~ 

sulta. 

b) El suservisor de lu -esci6n al que pertenece el delegado 

que solicita la entrevista adoptará las pedidas necesa 

para facilitar dicha reuni5n .. 

Articula 48 .- M.BILIDID Y I-UNTI~UICE DEL DISNUSTE ú-

presa se compromete a persitir que el secretario genar= 

del sindicato, el secretario asistencial o sus reemplazantes 1 

gules, puedan salir del establecimiento en horas de trabajo s 

deducci6n de haberes a realizar gestiones inherentes al sindica-

to, las quG deberán ser probadas fehacientemente* Mientras dure 

su ~riarduto y hasta un ailo despuésp no podrán ser despeAdos sin 

causa . El período de tiempo Uurarta el cuál el secretario gene-

ral o su reemplazante legal hubieren deuempeñado las funciones 

será considerado período de trabajo a los efeatos del 

dad para establecer su derecho a los beneficios do la 

que por las leyes y convenciones colectivas o acuerdos, le Mbie-

ren correspondido . 

0 49 .- COMISIOL lasi .T~is DE lui.sirul!UIDN . 

da convenido que las partes nombran una conísi6n que tendrá 

carácter de Mica para la interDretaciín del presente convenio co-

lectivo de trabajo 7 con ias facuitades derivadas de la iey* 

misma queda constituida por tres miembros titulares y dos suplen, 

por cais parte, PuLiendo funciunar a 

	

cualqu 



A/Z/T/ 
rter, previa comunicaci6n por escrito,debiendo sus 

resoluciones queUr escritas . 

111 MIT=11 LA JOTT,- :10- 

	

la 

carjo de las remuneraciones de hasta tres persone,, 3 

de siLliad, as para tratur la luturu convenci6n colec-

que la misola se realice dentro del hora- 

SINDIM . La EMPresa concederá al Undicato, un 

de una olicina sindical interna . 

-J- lislojo Los subsidios, con jL 

	

u ' -i o~ 

T 

presa se har 

buyan sido 

tiva de trabajo y siempre 

rio de labor . 

tículo 510 LOCA 

local PI 

Artículo 511 

del otorgado para 2-raacías 

	

Incapacidud, se reaa-

justarán cuatrizontralmente de acuesas, al índice de costo de Vida 

que publica la Direcci1n Inciinal de istadisticas y Genzos . 

Artículo 11 0 . - ina.lase 1.LT 

	

y 

	

La Empresa abo-

nará al Sindicato coac contríb~si6n Par- L~ntOs ia farnaciai la suma 

a 1.120 .000 anuales 1 dívidída en doce cuotas sensuales de 1 .10- 

una . Asimismo, la empresa aboAurá a cada dependiente, la suma 

de 08.- por cada TU efectivamente trabajado y como contribuci6n 

para el S10 0 de gaslos de transporte* 

ículo 00 6- laVisida . la el caso de que un integrante del terso-

nal inventara y patentara algin procedimiento o elemento que aume 

tara la capacidad de producci6n7 
incorporándolo 

a la �i"ílla y cOnsti-

piyendo en consecuencia un beneficio para 2,ssisó Pjs.! .SA, ésta re-

ribuirá al titular de la patente> en proporci6n al benefício nato 

haya resultado c= consecuencia de dicho invento« 

el caso de que rs-i!Ei ARGEATIQ Patentara algán PrOOedimíentO 0 

invento originaáo por alLIn integrante de su sersonal7 incorPoráed0-

lo a su Tirnia de 2roduccí6np de 

	

tal de causar un beneficíc 

j1jj S .US 11. Y esta retribuirá al ar=or del invento en propor-

ci6n al beneficio neta obtenido,como conseararíais La su aplicaci6n* 

es= Ni 503 - 5 021 OM - 12 - 74 

Ai¡/í/ 



lo J50, =cio = , u.SUIA . 

Institáyess Un Promío ZÁ6GViÁ/de 1 .500 (001-STUT 1105) 
que 

a de Páurica que audian 

métodos 0 isocú-i~ientos de 

sresa* 

o) Seria cOndicíGnEs iná'sP 
QQue la suzeranc ia importe una mejora aprecíables : 

2)Que resulte de aplicaci6n Práctica* 

3)Que 1- sarresa la adoPteo 

. 1 la sugerencia sea orilinal, vale deciri quE AO conste c 

motodo o mejora preexistente en la 

	

de la Enmi- 

presa 0 COMO idea ori¿ieal de Otra TT=0UU* 

resoluciones seyn adoptaáes por oeroncia, sin luGar a 

apelaci6n. 

a) En caso de que una su¿erencía9 por su importancia revista el 

carácter de invanto 0 sístemu exclusívo de trabajo, quedará 

COMO propiedad exclusíva de forkins irgentina 0 01,13 

560 .- 

	

2rs,In 

	

luz tareas Y 

categorias se clasililin : 

Ald 021DIAL EPFEDIAeleli Y TEGNIGO 

K STA - 5AUTUn - 12 - 7~ 

otorgará SE 

gerencia, aporte una 

1= 

operario o emp 

37 

a lo 

e S 4* 

Es el sue debe posaer conocimientos totales 
te6rícos 

prácticos y el minina grado de experiencía de un 
Hícío especia 

o A 0 mmpnedn 
u- --- nanaz de tra&:,jar 

	

ej0cuu- - - 
w 

41 

	

ya insp npra esta estucuria sobre la Me ae paunos arruas - - o 
+n 

	

detalles croquis, 

	

0 inái 

acíones escritas Y/o verbales, cujlquier tIpo ue trabajo ~ S 

pon 

	

a esta catemorlal las tareas 

lacíaiGO Bspecialistu y TicnicO 
1 

	

Q00rarnaaas Upean W u 

	

jáquinas 	y Teníco 
electricista de 
Ajustador Matricero 

	

J=co 

Inspector de Instrumentos de ardici6n de 

	

Tea* 



( , ,ffii 1 ¿j ~, Z ~,i, rle ~. 

	

, / , 
de báquinas Herrasíenta, Especialista y Tácnico 

Especialista y Tácnico de SaraYos LsPecíales 
Tácnico fresador Universal ispecialista 
Acnico dectificador Universal EsPecialista 

=O 
warío que realiza tareas que requieren el máximo 

grado de habilidad > adei-,~iás de varios alos de experiencia y entre-
dentro de la especialidad y aquellos que ala no reánen 

conáiciones para operario especialista y Tenico* 
Corresponden a esta cateioríat 
02icial Aspecialista Trazador lecáníco 
Oficial Especialista en Electricidad de Máquina Herramienta 

Sta 

= . NP = - 5101OM - 12 - 74 

Oficial Especialista Ajustador 
oficial Especíalísta mecánico de 
Oficial Especialista en Insayos 
Oficial Especial¡ 
Oficial Especialista 
Oficial Especialis 
Inspector Especia 
operador de 
Tácnico 
Oficial Especialista Mecánico de 
Oficial Especialista Oalibrista 
Inspector Especialista de maquinado 
Inspector Especialista de Recepci 
Inspector Especialista de montaje 
inspector Especialista de troveedores 
Inspector Especialista de Herramientas 
Operario Volante 
Operario Especialista en Boabas Inyectoras 
Oficíal Especializado Ifilador Universal 
Oficial EsPecialista Tornero decánico 

ero Herresenti 
suinas He2suaíenta 

,cciales 
iresador Universal 

Wicador universal 
treparador de Squinas 

ísta de 

	

de Iiiedíci6n de 2recisi6n 
Squinas 01000 por control NuArico 
acialista en Aplicaciones de Lotores 

11 

Es el operario con capacidad y conocimientos suficientes Para 
todo trabajo inherente a su olici0* 

a esta c-ticorlal 
Oficial Preparador de Láquinas 
Oficial Trazador lecánico 
Ofícíal Electricista de Máquinas Herramienta 
Oficial Ajustador latricero Harramentista 
Oficial sucánica de Aquínes Herramienta 
Oficial en Ensayos Tapacialez 
Oficial Fresador universal 
Oficial Rectificudor Universal 
Inspector de instrumentos de EedicAn de 

///Y 
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oficial Lacsico da Aplicaciones de lotores 
Oficial Treparudor de báquinas 
Olicial =Paíco de 

	

de lotores 
ector de sa,uínado 

Inspector de Recepción 
Inspector dc rroveedores 
Inspector de montaje 
Inspector de Herramientas 
Operario de Bombas Inyectoras 
Oficial Tornero Mecánico 
02ícial Afílador Universal 
Oficial Soldador de Mantenimiento 
Oficial ilectrícista de Instalaciones 
Oficial ar0nico de service 
lesinico de Mantenimiento de 1 

OFI=Ab 

- 39 

ES El opsrario que tiene los conocináentos b1sícos de su ofi-
ci0 Y reuliza las tareas de las distintas especialidades sin la 
experiencia del persQnal clasificado coro oficial. 

esta catuorla : 
Trazador ancinico 
Electricist~ de Láquinas Herramienta 
Ajustador sulriccro Hirramentísta 
Aécanico su Tj"u¡nas Herramienta 
de Ensayos supeciales 

,Osedor i`niversal 
Rectificador Universal 
Mecánico en Aplicaciones de motores 
=0000 de áeacondícionamíento de lotorca, 

recialidades 

oficial 
oficial 
Oficial 
Oficial 
Wicial 
Oficial 
oficial 
Oficial 

¡o Oficial 
Inspector Ayudante en todas las 
La0o Ofícial Tornero Tecánico 
judio Oficial ázilador Univar 
Sedio Oficial 501dudor de Mantenimiento 
Medio Oficial Electricista de Instalacion 
:dio Oficial mecánico de service 

indío 
W00 
Me di o 

aeniás, corresponden a esta categoria, las siguientes tareas 
tor du Tansanimiento 

llomero t iloaquista 
Irogracipor de Herraníantas 

cnico en insayos Especiales 
Jo , 
wrintero 

chapista 
Gombresorista 
Chofer de autoel evador 
unuier ae Vehicuas 

la ¡yo de lotoras 



AT/ Oper`ario de Calderas y Hornos 
Jardinero 
Lubricador 
Albañil 

Mo 
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- Caos-!!D DE á= TUIOL =TrUPLIZADO 
Es el que realiza tarea3 ae Producci6n que 

	

Lciar w1 aa'xi-
grado de conociLientosg habilidad, experiencia y responsabíli 

Oorresponden u esta categorla : 
Operarios de Máluínas Especiales de 2recisida en 2roáuccí6n' 

donde el operario pone a punto7cambia derramíentas y 
efectda medíci6n de las piezas en proceso 6 inter-
preta planos . 
In susion- 1= Dun"UU+U= u 

íficudor de Invsnterios Uíclicos de Materiales 
Rectifícador de 

	

máquinas no Automáticas 
Rectíficador de H.Pra0s linal 
Contralor de Wateria 
Contralor de stock de Matur 
Contralor y Despachante de Almacenes 
Soldador de Alumin0 y Ajustador de Recuperación de 2íezas 
Ok Vinal, Completado, Transformado de motor y confecci6n 
jeta de faltanteo 
OPerador de dos Bancos de 2rueba Simultáneamente 
operarios de ármudo y en los siguientes Puestos :Armado de Oas-
Quillos y CiGUeial en Block, Colocación de listonesp Subcon-
juntos t,sri~lado de Pistones 2 2uesta a 2unto de! Motor, centrado 
ác Volante y CubreVOlante4* 

ores, 

Opera0n 
operarlo 

aprender pro 
rancias d=cil 
vio de producción 

Correspon 
Oporarius 

GILMOZ GALKI 
trabajos 

esos de produce¡ 
o de alta Sibil¡ 
especíalizalo . 

estu 0 i 

a ina a wan 
isornos rov 

vertiuales 
etc . 

quina de Temple por Inducción de Cíguedales 
Esquinas 

	

que requieron bu-l nayor con-
rol sobre las herramientas¡ cambio de herramientas, 
control sobre la puesta a punto y ternánaci6n de la 
-pieza, lecturas de planos, 

Lapidador manual de CipueAales 
lanceador & KpPeAJIPS 

Aquinas 

lVer, 
fr 

:,,acenes) 
ico y Ali~nAiaci6n de LíneF-~, 

de Ter- 

titivos que requieren habilidad 
que no exijen trabajos con tole-

á como se demanda pas- SI opera- 

y seaínutomáticas de imoducci6n 
fran,uuras horizontales, fresa-
1. .oras universales . fresudora 
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Unarial de Sa-cao 
de "sSoJ de AMr1 i en BancDS de rrueba 

de liGuesae s Desbas te 
Prosramador de 10101 
Uac=dor y Ruvía ..ir de materiales 
0==os de Línea de Armado en lo 

do de Caja Distribuci6n y Control ¡ltura 
Torque de s~scuda ; colocaci6n !_tjr t 
de Torques en línea de Terminado ; árzado 
Esmerilado y Jontrol de hermetícidud . 

operario de Sauinas ladiales en operaciones 

	

alesado 
cureLLO de Precisi6llil . 
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JoIKI 
el Me realiza trabajos repetitivop ewauP!es o en máquinas 

Ses o autamaticas o 
Corresponden a esta cate¿oríal 
uperarios de Estaciones de Armado, excepto las especificadas 

. On B-1 y E,2 
Oposarios 2erforadoras Radiules en rroducci1n 
operarios ierioradoras sensitivas es M ', u j1,-, 
Operarios de Sjuinas itumáticas de 2roducci6n que requíeren 

1 ocis la Acza . contrnIao w" en»"= 0 V 

	

a " US UU u UDI- 
caci5ny iniciar el 0010 1 controlen cumplimiento del 
CJ10 Y exttaew Pieza7 cOntrOlaz con ele2entos de Jadi-
Ci6n SíLIDIes y cambio de 

	

SiMPIOS- 
OPOrariOs Estaciones á0 incado de Ubconjunto, excepto los e 

1 Pecifictd0s en B-1 y B-2 
Operarios 2reembalaje de sugnestos 
Q.Sr .rios supedicida de lasuastos 
Ciururina ababador de P=as Balicadus 

.ntor Cr sitores 

opururío la 

	

lo autcriule s 
y Repuesta, 

-nceador de Volantes 
Hidráulica 

rios do luvadora su ~jatoje en operaciones lava 
y extorior de toáus la s pieza 

AYudunte listribuidor de Lateriales 
UOnductor de 2arredora recinica y motocarga 

dar de Totore s 
Operario de =quina Engrafadora de Repuestos 
Operario sáquinas lavadoras de Blocks y Tapas de Jilindro 
Oparadov de 2rensa Colocu Jamisas, Guias y Bujes 
Gerario Rebabador de Piezas simples 

tOs de ármado TaPa de Cojinetes ea Blocks 

Uientes 
del cQuebal, 

; Repasado 
Válvu 
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////Ireembalaje de luterial Pe 
Mámbalaje en General 

0 - LION CURAL 

Es el que realiza tareas de lIMPieza a otros trabajos gene. rales que no requieren entrenamient o, sino sblo esfuerzo y aten 

corresponden a eesta enteLoria 
fecn de limpieza 
2con da >atío: 
Peon, Te novimiento 
Pe6n de imbalaje y 

de 2 
Spacno 

ales 
de materiales.. 


