ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a los 15 dias del mes de Julio de 2010, se retunen los
representantes de la Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con
domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de /
Tigre, Provincia de Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del
Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina y
de la Comision Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL
SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente’
denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente: W&

PRIMERA: Con efectividad 01-07-2010, los jornales resultantes de la aplicacion |~
del acuerdo suscripto el 27-08-2009, que como Anexo 1 se adjuntan al presente 5
acuerdo, se incrementaran en un 10%. (Se adjuntan, como Anexo 2, las nuevas |}
escalas salariales resultantes). /)
Este incremento corrige el defasaje inflacionario, que las partes reconocen se “ L4 7
produjo entre el 1 de Julio de 2009 y el 30 de Junio de 2010 tomando como | /J
referencia el acuerdo salarial suscripto el 27 de Agosto de 2009. g { g

SEGUNDA: Con efectividad 01-07-10 y hasta el 31 de Diciembre de 2010, se /’
abonara un monto no remuneratlvo equlvalente al 15% de los Jomales netosw"’ ‘

TERCERA: Las Partes convienen que el monto no remunerativo acordado en la
clausula Segunda del presente, se calculard sobre todos los conceptos de pago
(jornal basico, antigiiedad, adicionales, vacaciones y subsidio vacacional),
excluido el transporte, y serd considerado para el calculo del Sueldo Aguai
Complementario. :

CUARTA: A partir del 1 de Enero de 2011, el porcentaje acordado en la clausula
Segunda, sera incorporado a la base salarial, conformando un incremento total d
25% sobre los jornales resultantes de la aplicacion del acuerdo suscripto el 27-08<
2009 (Anexo 1). Se adjuntan como Anexo 4 las escalas salariales
correspondientes.

N { é ng
QUINTA: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo (1° de Julio dpgf A
2010 al 31 de Marzo de 2011), los incrementos salariales (clausulas Primera“y//
Cuarta) y la suma no remunerativa (clausula Segunda), absorberan y compensaran



y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere disponer el Poder EJCCU,UVO
Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o
por cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, aun /

cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones normales, habituales,
nominales y/o permanentes o sobre los basicos convencionales o sobre cualquier
otro tipo de remuneracion o pago alguno.

SEXTA: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal jornalizado y la
representacion gremial reconocen que el mismo representa una justa composicion |/
de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometen a no

mismo.

SEPTIMA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas
y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa
como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de
Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacion, con el proposito de asegurar el
mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las
relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la
paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos
objetivos.

OCTAVA: Las Partes establecen que se reuniran a partir del 1 de Abril de 2011 L
para evaluar la evolucion de las variables macroecondmicas y la evolucion @q{ ”
IPC (UBA) correspondiente al trimestre enero/marzo de 2011 y, en virtud de
ello, establecer el esquema salarial que regira a partir de esa fecha.

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo
efecto, que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion a los fines de su homologacion.

Por&Ford Argentina S:C:A Por SMATA . Por Cgﬁlisién Interna




Tabla de jornales Julio 2010 segln acuerdo 27-08-2009

Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S.C.A.

Tabla de Jornales
Aumento 27,80%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Anterior 0 16,36 1658 1689 1740 17,79 1864 18,99 1981 2129
Actual 0 2091 2119 21,59 2224 2274 23,82 2427 25,32 27,21

Anterior 1 17,00 1724 17,67 18,10 1850 1939 19,75 2060 22,14

Actual 1 21,75 22,04 22,45 23,13 23,65 24,77 25,24 26,33 28,30
Anterior 2 1718 1741 1773 1827 1868 19,57 1994 20,80 22,35
Actual 2 21,96 22,25 22,67 23,35 23,88 2501 2548 26,59 28,57
Anterior 3 17,34 1757 1790 1844 1886 19,76 20,13 2100 2257
Actual 3 2216 22,46 22,89 23,57 2410 2525 2573 26,84 28,84
Anterior 4 1751 17,74 18,07 1862 1904 1994 2032 2120 2278
Actual 4 22,37 22,67 23,10 23,80 24,33 2549 2597 27,09 29,11
Anterior 5 1767 1791 1824 1879 1921 2013 2051 21,39 22,99
Actual 5 22,68 22,89 23,32 24,02 2456 2573 26,21 27,35 29,39
Anterior 6 17,83 18,07 1841 1897 19,39 20,32 20,70 21,59 23,21
Actual 6 22,79 23,10 23,53 24,24 24,79 25,96 2645 27,60 29,66
Anterior 7 18,00 1824 1858 19,14 1957 2050 20,89 2179 2342
Actual 7 23,00 23,31 23,75 2446 2501 26,20 26,70 27,85 29,93
Anterior 8 18,16 1840 1875 1931 19,75 2069 21,08 2199 23,63
Actual 8 23,21 23,52 23,96 24,69 2524 2644 26,94 28,11 30,20
Anterior 9 18,32 18,57 1892 1949 19,92 20,88 2127 2219 23,84
Actual 9 2342 23,73 2418 2491 2547 26,68 2718 28,36 3048

Anterior 10 1849 18,74 1909 1966 20,10 21,06 2146 22,39 24,06
Actual 10 23,63 23,94 2440 2513 2570 2692 2743 28,61 30,75

Anterior 11 1865 18,90 1925 1984 2028 2125 2165 2258 2427
Actual 11 23,84 2416 2461 2535 2592 2715 27,67 28,86 31,02

Anterior 12 18,81 19,07 1942 2001 2046 2144 2184 2278 2448
Actual 12 24,05 24,37 24,83 25,58 2615 27,39 27,91 29,12 31,29

Anterior 13 18,98 19,23 19,59 20,18 20,64 21,62 22,03 2298 2470
Actual 13 24,26 24,58 25,04 2580 26,38 27,63 28,15 29,37 31,56
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Tabla de jornales Julio 2010 segin acuerdo 27-08-2009

Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 27,80%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anterior 14 19,14 1940 19,76 2036 20,81 21,81 2222 2318 2491
Actual 14 2446 24,79 25,26 26,02 26,61 27,87 28,40 29,62 31,84

Anterior 15 19,30 19,56 19,93 20,63 20,99 22,00 2241 2338 2512
Actual 15 24,67 2500 2548 26,24 26,83 28,11 28,64 29,88 32,11

Anterior 16 19,47 19,73 20,10 20,71 21,17 2218 2260 23,57 2534
Actual 16 24,88 2522 25,69 2647 27,06 28,35 28,88 30,13 32,38

Anterior 17 19,63 19,90 20,27 20,88 21,35 22,37 22,79 2377 2555
Actual 17 25,09 2543 2591 26,69 27,29 28,58 29,12 30,38 32,65

Anterior 18 19,80 20,06 2044 2105 2153 2255 2298 2397 2576
Actual 18 2530 25,64 26,12 26,91 27,52 28,82 29,37 30,64 32,92

Anterior 19 19,96 20,23 2061 21,23 21,70 22,74 2317 24,17 2597
Actual 19 25,51 25,85 26,34 27,13 27,74 29,06 29,61 30,89 33,20

Anterior 20 20,12 20,39 20,77 21,40 21,88 2293 2336 2437 2619
Actual 20 25,72 26,06 26,56 27,36 27,97 29,30 29,85 3114 33,47

Anterior 21 20,29 20,56 20,94 21568 22,06 23,11 2355 2456 26,40
Actual 21 2593 26,28 26,77 27,58 28,20 29,54 30,09 31,40 33,74

Anterior 22 2045 20,73 2111 21,75 22,24 2330 2374 24,76 26,61
Actual 22 26,14 2649 26,99 27,80 2843 29,78 30,34 31,65 34,01

Anterior 23 20,61 20,89 2128 2192 2242 2349 23,93 2496 26,83
Actual 23 26,35 26,70 27,20 28,02 2865 30,01 30,58 31,90 34,28

Anterior 24 20,78 21,06 2145 2210 22,59 23,67 24,12 2516 27,04
Actual 24 26,56 26,91 2742 28,24 2888 30,25 30,82 32,16 34,56

Anterior 25 20,94 2122 2162 2227 2277 2386 2431 2536 2725
Actual 25 26,76 2712 27,64 28,47 2911 3049 31,07 3241 34,83

Anterior 26 21,10 21,39 21,79 2245 2295 24,05 2450 2555 27,46
Actual 26 26,97 27,34 27,85 28,69 29,33 30,73 31,31 3266 3510

Anterior 27 21,27 21,55 21,96 2262 2313 2423 2469 2575 2768
Actual 27 2718 27,55 28,07 28,91 29,56 30,97 31,55 3292 3537

Anterior 28 21,43 2172 2213 2279 2330 2442 2488 25095 27,89
Actual 28 27,39 27,76 28,28 29,13 29,79 31,20 31,79 33,17 35,65
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Tabla de jornales Julio 2010 segin acuerdo 27-08-2009 ANEXO 1

Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 27,80%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anterior 29 21,60 21,89 2229 2297 2348 2460 2507 26,15 2810
Actual 29 27,60 27,97 2850 29,36 30,02 3144 32,04 33,42 3592

Anterior 30 21,76 22,05 2246 2314 2366 2479 2526 2635 2832
Actual 30 27,81 28,18 28,71 29,58 30,24 31,68 32,28 33,68 36,19

Anterior 31 21,92 2222 2263 2332 2384 2498 2545 26,55 2853
Actual 31 28,02 28,39 2893 29,80 30,47 3192 3252 33,93 3646

Anterior 32 22,09 22,38 22,80 2349 24,02 2516 2564 26,74 2874
Actual 32 28,23 28,61 2915 30,02 30,70 32,16 32,76 34,18 36,73

Anterior 33 22,25 2255 2297 2366 2419 2535 2583 26,94 2895
Actual 33 28,44 28,82 29,36 30,25 30,93 3240 33,01 3444 37,01

Anterior 34 2241 2271 2314 23,84 2437 2554 26,02 27,14 2917
Actual 34 28,65 29,03 2958 3047 31,15 32,63 33,25 34,69 37,28

Anterior 35 22,68 2288 2331 24,01 2455 2572 2621 2734 2938
Actual 35 28,86 29,24 2979 30,69 31,38 32,87 3349 3494 37,55

Anterior 36 22,74 23,05 2348 2419 2473 2591 2640 2754 29,59
Actual 36 29,06 29,45 30,01 30,91 31,61 33,11 33,74 3519 37,82

Anterior 37 2290 2321 2365 2436 2491 26,10 2659 2773 2981
Actual 37 29,27 29,67 30,23 31,14 31,84 33,35 33,98 3545 38,09

Anterior 38 23,07 23,38 23,81 2453 2508 2628 26,78 27,93 30,02
Actual 38 2948 29,88 3044 31,36 32,06 33,59 34,22 3570 38,37

Anterior 39 23,23 2354 2398 24,71 2526 2647 2697 2813 30,23
Actual 39 29,69 30,09 30,66 31,58 32,29 33,82 3446 3595 38,64

Anterior 40 23,39 23,71 2415 2488 2544 2666 27,16 28,33 30,44
Actual 40 29,90 30,30 30,87 31,80 32,52 34,06 34,71 36,21 3891

Anterior 41 23,66 23,88 24,32 2506 2562 26,84 27,35 2853 30,66
Actual 41 30,11 30,51 31,09 32,03 32,75 34,30 34,95 3646 39,18

Anterior 42 2372 24,04 2449 2523 2580 27,03 2754 2872 3087
Actual 42 30,32 30,73 31,31 32,25 32,97 34,54 3519 36,71 3945
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Julio 01, 2010
Aumento
Categorias
Anterior 43
Actual 43
Anterior 44
Actual 44
Anterior 45
Actual 45
Anterior 46
Actual 46
Anterior 47
Actual 47
Anterior 48
Actual 48

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria

Tabla de jornales Julio 2010 segtin acuerdo 27-08-2009

27,80%

1

23,89
30,53

24,05
30,74

24,21
30,95

24,38
31,16

24,54
31,37

24,70

31,57

2

24,21
30,94

24,37
31,15

24,54
31,36

24,70
31,57

24,87
31,79

25,04
32,00

3

24,66
31,52

24,83
31,74

25,00
31,95

2517
32,17

2534
32,39

25,50
32,60

gliedad y el 1% por cada ario adicional.

Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena) . Este

4

25,40
32,47

25,58
32,69

25,75
32,92

25,93
33,14

26,10
33,36

26,27
33,58

subsidio tiene caracter no remunerativo

Relaciones Laborales
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5

2597
33,20

26,15
33,43

26,33
33,66

26,51
33,88

26,69
34,11

26,86
34,34

FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales

6

27,21
34,78

27,40
35,02

27,59
35,25

27,77
35,49

27,96
35,73

28,15
35,97

al cumplir el primer afio de anti-

7

27,73
35,43

27,92
35,68

28,11
35,92

28,30
36,16

28,49
36,41

28,67
36,65

8

28,92
36,97

29,12
37,22

29,32
37,47

29,52
37,73

29,72
37,98

29,91
38,23

9

31,08
39,73

31,30
40,00

31,51
40,27

31,72
40,54

31,94

'40,82

32,15
41,09

ANEXO 1

10

34,00
43,45

34,24 /
43,75 /a

44,04 <

34,70



Julio 01, 2010

Categ. 3

J.Bas. 21,59

P.Bas. 1,10
' Antig.

/fffg 1 1,14
/ 2 1,16
/ 3 117

4 1,18
5 1,19
6 1,20
7 1,21
8 1,22
9 1,23
10 1,24
11 1,25
12 1,27
13 1,28
14 1,29
15 1,30
16 1,31
17 1,32
18 1,33
19 1,34
20 1,35
21 1,36
22 1,38
23 1,39
24 1,40
25 1,41
26 1,42
27 1,43
28 1,44
29 1,45
30 1,46
31 1,47
32 1,49
33 1,50
34 1,51
35 1,52

Relaciones Laborales

4

22,24
1,47

1,53
1,54
1,56
1,57
1,59
1,60
1,62
1,63
1,65
1,66
1,68
1,69
1,71
1,72
1,73
1,75
1,76
1,78
1,79
1,81
1,82
1,84
1,85
1,87
1,88
1,90
1,91
1,93
1,94
1,96
1,97
1,98
2,00
2,01
2,03

Tabla de jornales Julio 2010 segtn acuerdo 27-08-2009

PLUS SOLDADORES ESPECIALES

1.9% (S)

5 6 7 8 4
22,74 23,82 24,27 2532 22,24
1,49 1,40 2,75 4,19 0,45
1556 146 2,806 436 0,47
1,56 1,47 2,89 440 0,47
1,58 148 292 444 0,48
1,59 150 294 448 0,48
161 1,51 297 453 0,49
162 1,53 3,00 457 0,49
164 154 3,03 4,61 0,50
1,65 1,55 3,05 4,65 0,50
167 1,57 3,08 4869 0,50
1,68 1,58 3,11 473 0,51
1,70 160 314 478 0,51
1,71 161 3,16 4,82 0,52
1,73 162 3,19 486 0,62
174 164 322 490 0,53
1,76 165 325 494 0,53
1,77 167 327 499 0,54
1,79 168 330 503 0,54
1,80 169 3,33 507 0,54
1,82 171 3,36 511 0,55
1,83 1,72 3,38 515 0,55
1,856 174 341 5720 0,56
1,86 175 344 524 0,56
1,88 1,76 347 528 0,57
189 178 349 532 0,57
191 1,79 352 536 0,58
1,92 181 355 5,41 0,58
1,94 182 358 545 0,59
1,95 1,83 360 549 0,59
197 185 363 553 0,59
1,98 18 366 557 0,60
200 188 369 5061 0,60
201 189 371 566 0,61
2,03 1,90 374 570 0,61
204 192 377 574 0,62
206 193 380 578 0,62

Pagina 5

0.9% (R)
5 6

22,74
0,97

23,82
0,40

1,01
1,02
1,03
1,04
1,05
1,06
1,07
1,08
1,09
1,10
1,11
1,12
1,13
1,13
1,14
1,15
1,16
1,17
1,18
1,19
1,20
1,21
1,22
1,23
1,24
1,25
1,26
1,27
1,28
1,29
1,30
1,31
1,32
1,33
1,34

0,42
0,42
0,42
0,43
0,43
0,44
0,44
0,44
0,45
0,45
0,46
0,46
0,46
0,47
0,47
0,48
0,48
0,48
0,49
0,49
0,50
0,50
0,50
0,51
0.51
0,62
0,62
0,52
0,53
0,53
0,54
0,54
0,54
0,55
0,55

24,27
0,95

0,99
1,00
1,01
1,02
1,03
1,04
1,05
1,05
1,06
1,07
1,08
1,09
1,10
1,1
1,12
1,13
1,14
1,15
1,16
1,17
1,18
1,19
1,20
1,21
1,22
1,23
1,24
1,24
1,25
1,26
1,27
1,28
1,29
1,30
1,31

25,32
1,70

1,77
1,79
1,80
1,82
1,84
1,85
1,87
1,89
1,90
1,92
1,94
1,96
1,97
1,99
2,01
2,02
2,04
2,06
2,07
2,09
2,11
2,13
2,14
2,16
2,18
2,19
2,21
2,23

574

2,26
2,28
2,30
2,31
2,33
2,35

ANEXO 1




Tabla de jornales Julio 2010 segtn acuerdo 27-08-2009

ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $2,27
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $4,08
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $4,46
PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiquiente

"R" Para categorias 4,5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia

en VW previa a ia fusién en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria

que tenia en VW.
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Tabla de jornales Julio 2010 (10%) ANEXO 2

Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Aumento 10,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Anterior 0 2091 2119 2159 2224 2274 2382 2427 2532 2721
Actual 0 23,00 23,31 23,75 24,46 2501 26,20 26,70 27,85 29,93

Anterior 1 2175 22,04 2245 2313 2365 2477 2524 2633 2830

Actual 1 23,92 24,24 24,70 2544 26,01 27,25 27,77 28,96 31,13
Anterior 2 2196 2225 2267 23,35 2388 2501 2548 2659 2857
Actual 2 2415 2448 24,94 2568 26,26 27,51 28,04 29,24 3143
Anterior 3 2216 2246 2289 23567 2410 2525 2573 2684 2884
Actual 3 2438 2471 2518 2593 26,51 27,77 28,30 29,52 31,73

Anterior 4 22,37 2267 2310 23,80 24,33 2548 2597 27,089 2911
Actual 4 2461 2494 2541 26,17 26,76 28,03 28,57 29,80 32,03

Anterior 5 2258 2289 2332 2402 2456 2573 26,21 2735 2939
Actual 5 2484 2517 2565 2642 27,01 28,30 28,84 30,08 32,32

Anterior 6 22,79 23,10 2353 2424 2479 2596 2645 27,60 2966

Actual 6 2507 2541 2589 2666 27,26 28,56 2910 30,36 32,62
Anterior 7 2300 2331 2375 2446 2501 2620 26,70 27,85 29,93
Actual 7 2530 2564 2613 26,91 27,51 28,82 29,37 3064 3292
Anterior 8 2321 2362 2396 2469 2524 2644 2694 2811 3020
Actual 8 25,53 2587 26,36 2715 27,76 29,08 29,64 3091 33,22
Anterior 9 2342 2373 2418 2491 2547 2668 27,18 2836 3048
Actual 9 2576 26,11 26,60 27,40 28,01 29,34 2990 31,19 33,52

Anterior 10 23,63 23,94 24,40 2513 2570 2692 2743 2861 3075
Actual 10 25,99 26,34 26,84 27,64 28,26 29,61 30,17 31,47 33,82

Anterior 11 23,84 24,16 24861 2535 2592 2715 2767 28,86 31,02
Actual 11 26,22 26,67 27,08 27,88 2851 29,87 3044 31,75 3412

Anterior 12 24,05 2437 2483 2558 26,15 27,39 27,91 2912 31,29
Actual 12 26,45 26,81 27,31 28,13 28,76 30,13 30,71 32,03 3442

Anterior 13 2426 2458 2504 2580 2638 2763 2815 2937 3156
Actual 13 26,68 27,04 27,55 28,37 29,01 30,39 30,97 32,31 34,72
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Tabla de jornales Julio 2010 (10%) ANEXO 2

Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 10,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 14 2446 2479 2526 2602 2661 27,87 2840 2962 3184 34,82
Actual 14 26,91 27,27 27,79 28,62 29,26 30,65 31,24 32,58 35,02 38,31

Anterior 15 2467 2500 2548 2624 26,83 2811 2864 29,88 32,11 35,12
Actual 16 27,14 27,51 28,03 28,86 29,51 3092 31,51 32,86 3532 38,63

Anterior 16 24,88 2522 2569 \26,47 27,06 28,35 2888 30,13
Actual 16 27,37 27,74 28,26 29,11 29,76 31,18 31,77 33,14

Anterior 17 25,09 2543 2591 2669 2729 2858 29,12 30,38
Actual 17 27,60 27,97 28,50 29,35 30,01 31,44 32,04 3342

Anterior 18 2530 2564 26,12 2691 2752 2882 2937 3064
Actual 18 27,83 28,21 28,74 29,60 30,26 31,70 32,31 33,70

Anterior 19 2551 2585 26,34 27,13 27,74 29,06 29,61 30,89
Actual 19 28,06 28,44 28,98 29,84 30,51 3196 32,57 33,98

Anterior 20 2572 26,06 2656 2736 27,97 2930 2985 3114
Actual 20 28,29 28,67 29,21 30,09 30,76 32,23 32,84 34,26

Anterior 21 2593 26,28 26,77 27,58 2820 29,54 30,09 3140
Actual 21 28,52 28,90 2945 30,33 31,01 32,49 33,11 34,53

Anterior 22 26,14 2649 2699 2780 2843 2978 30,34 3165
Actual 22 28,75 29,14 29,69 30,58 31,26 32,75 33,38 34,81

Anterior 23 2635 26,70 27,20 2802 2865 30,01 30,58 31,90
Actual 23 28,98 29,37 29,93 30,82 31,51 33,01 33,64 35,09

Anterior 24 26,56 26,91 2742 2824 2888 30,25 30,82 32,16
Actual 24 29,21 29,60 30,16 31,06 31,76 33,27 33,91 35,37

Anterior 25 26,76 27,12 2764 2847 29,11 3049 31,07 3241
Actual 25 29,44 29,84 3040 31,31 32,01 33,54 34,18 35,65

Anterior 26 26,97 27,34 2785 2869 2933 3073 31,31 3266
Actual 26 29,67 30,07 3064 31,555 32,26 33,80 34,44 35,93

Anterior 27 27,18 27,55 2807 2891 29,56 30,97 31,55 32,92
Actual 27 29,90 30,30 30,88 31,80 32,51 34,06 34,71 36,21

Anterior 28 2739 27,76 2828 2913 2979 31,20 31,79 33,17
Actual 28 30,13 30,54 3111 32,04 32,76 34,32 34,98 36,48
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Tabla de jornales Julio 2010 (10%) ANEXO 2

Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 10,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 29 27,60 27,97 2850 2936 3002 3144 32,04 3342 35092 39,28
Actual 29 30,36 30,77 31,35 32,28 33,01 34,58 3524 36,76 39,51 43,22

Anterior 30 27,81 28,18 28,71 29,58 30,24 31,68 32,28 3368 3619 39,58
Actual 30 30,59 31,00 31,59 32,63 33,26 34,85 3551 37,04 39,81 43,54

Anterior 31 28,02 28,39 2893 29,80 3047 3192 3252 3393
Actual 31 30,82 31,24 31,83 32,78 33,51 3511 35,78 37,32

Anterior 32 2823 2861 2915 30,02 30,70 3216 32,76 34,18
Actual 32 31,05 31,47 32,06 33,02 33,76 3537 36,05 37,60

Anterior 33 28,44 2882 29,36 30,25 30,93 3240 33,01 3444
Actual 33 31,28 31,70 32,30 33,27 34,01 3563 36,31 37,88

Anterior 34 28,65 29,03 29,58 3047 31,15 3263 3325 34869
Actual 34 31,517 31,93 32,54 33,51 34,26 3589 36,58 38,15

Anterior 35 2886 2924 2979 3069 31,38 32,87 3349 3494
Actual 35 31,74 32,17 32,78 33,75 34,51 36,16 36,85 38,43

Anterior 36 29,06 2945 30,01 3091 3161 33,11 33,74 3519
Actual 36 31,97 3240 33,01 34,00 3476 3642 37,11 38,71

Anterior 37 29,27 29,67 3023 31,14 31,84 33,35 33,98 3545
Actual 37 32,20 32,63 33,25 34,24 3501 3668 37,38 38,99

Anterior 38 29,48 2988 3044 3136 32,06 3359 3422 3570
Actual 38 32,43 32,87 3349 3449 35,26 36,94 37,65 39,27

Anterior 39 2969 30,09 30,66 31,58 3229 33,82 34,46 35095
Actual 39 3266 33,10 33,73 34,73 3551 37,20 37,91 39,55

Anterior 40 2990 30,30 30,87 31,80 32,62 34,06 34,71 36,21
Actual 40 32,89 33,33 33,96 34,98 3576 3747 3818 39,83

Anterior 41 30,11 30,51 3109 3203 32,75 34,30 34,95 36,46
Actual 41 3312 33,57 34,20 3522 36,01 37,73 38,45 40,10

Anterior 42 30,32 30,73 3131 3225 3297 3454 3519 38,71
Actual 42 33,35 33,80 34,44 3547 36,26 37,99 38,72 40,38
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Tabla de jornales Julio 2010 (10%) ANEXO 2

Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 10,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anterior 43 30,53 30,94 3152 3247 3320 34,78 3543 36,97 3973
Actual 43 33,58 34,03 34,68 3571 36,51 3825 3898 4066 43,70

Anterior 44 30,74 31,15 3174 3269 3343 3502 3568 37,22 4000
Actual 44 33,81 34,27 3491 3596 36,76 38,51 39,25 40,94 44,00

Anterior 45 30,95 31,36 3195 32092 3366 3525 3592 3747 40727
Actual 45 34,04 34,50 3515 36,20 37,01 38,78 39,52 41,22 44,30

Anterior 46 31,16 31,57 32,17 33,14 33,88 3549 36,16 37,73 4054
Actual 46 34,27 34,73 3539 36,45 37,26 39,04 39,78 4150 44,60

Anterior 47 31,37 31,79 3238 3336 34,11 3573 3641 3798 40,82
Actual 47 34,50 34,97 3563 36,69 37,52 39,30 40,05 41,78 44,90

Anterior 48 31,57 32,00 32,60 33,58 34,34 3597 36,65 3823 41,09
Actual 48 34,73 3520 35,86 36,93 37,77 39,56 40,32 42,05 4519

Antigiiedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-
guedad y el 1% por cada afio adicional.
Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena) . Este
subsidio tiene caracter no remunerativo
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Tabla de jornales Julio 2010 (10%) ANEXO 2

Julio 01, 2010 PLUS SOLDADORES ESPECIALES
19% (S) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7
J.Bas. 23,75 24,46 2501 26,20 26,70 27,85 2446 2501 26,20 26,70
PBas. 121 162 164 154 302 461 0,50 1,07 045 1,04
Antig.
1 126 168 171 160 314 4,79 0,52 1,11 047 1,08
2 127 170 172 162 3,17 4,84 0,53 1,12 047 1,09
3 128 172 174 163 320 489 053 1,13 048 1,10
4 129 173 175 165 323 4093 054 114 048 1,11
5 1,31 175 177 166 326 498 054 1,16 049 112
6 132 177 179 168 3298 502 055 117 0,49 113
7 1,33 1,78 1,80 169 332 5,07 0,556 1,18 0,50 1,14
8 1,34 180 182 171 335 512 0,56 1,19 0,50 1,15
9 1,36 1,81 184 172 338 5,16 056 120 050 1,16
10 1,37 183 185 174 341 521 0,57 121 051 118
1 1,38 185 187 176 344 526 0,57 122 0,51 1,19
12 1,39 186 189 177 347 5,30 0,58 123 052 1,20
13 140 188 180 179 350 535 0,58 124 052 121
14 142 190 192 180 353 539 059 125 053 1,22
15 143 191 194 182 356 544 059 126 053 123
16 144 193 195 183 359 549 060 127 054 124
17 145 194 197 185 362 553 060 128 054 1725
18 146 196 198 186 365 5,58 061 129 054 126
19 148 198 200 188 368 5862 061 131 055 127
20 149 199 202 189 371 567 062 132 055 1,528
21 1,50 201 203 191 374 572 062 133 05 1,29
22 151 203 205 193 378 5,76 063 1,34 056 130
23 1,62 204 207 194 381 5,81 063 135 0,57 1,31
24 1564 206 208 196 384 585 064 136 0,57 1,32
25 1,556 207 210 197 3,87 590 064 1,37 058 1733
26 1,56 209 212 199 390 5095 065 138 0,58 134
27 1,67 211 213 2,00 393 599 065 139 059 1,35
28 159 212 215 202 39 6,04 066 140 0,59 1,36
29 1,60 214 216 203 399 6,09 066 141 059 1,37
30 161 215 218 205 402 613 067 142 060 1,38
31 162 217 220 206 405 6,18 067 143 060 1,39
32 163 219 221 208 408 6,22 068 144 061 140
33 165 220 223 209 411 8,27 068 146 061 141
34 166 222 225 211 414 6,32 069 147 062 142
35

167 224 226 213 417 6,36 069 148 062 144
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Tabla de jornales Julio 2010 (10%) ANEXO 2

ADICIONALES

“X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $2,50
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $4,49
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $4,91
PLUS SOLDADORES:

"8" Para categorias 4,5,y 6

100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y 1a subsiquiente

"R" Para categorias 4,5,6y7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia

en VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)

El adicional L.O PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria

que tenia en VW.
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Julio 01, 2010

Aumento 15,00%
Categorias 1
Actual 0 260
Actual 1 2,70
Actual 2 2,73
Actual 3 2,76
Actual 4 2,78
Actual 5 2,81
Actual 6 283
Actual 7 2,86
Actual 8 289
Actual 9 2,91

Actual 10 2,94
Actual 11 2,96
Actual 12 2,99

Actual 13 3,02

Relaciones Laborales

2,64

2,75

2,77

2,80

2,82

2,85

2,88

2,90

2,93

2,96

2,98

3,01

3,04

3,06

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

3 4
2,69 2,77
2,80 288
282 291
2,85 294
2,88 296
2,91 2,99
2,93 3,02
2,96 3,05
2,99 3,07
301 3,10
3,04 313
3,07 3,16
3,09 3,19
312 3,21

Pagina 1

2,83

2,94

2,97

3,00

3,03

3,06

3,08

3,1

3,14

3,17

3,20

3,23

3,25

3,28

2,97

3,09

3,12

3,15

3,18

3,21

3,24

3,27

3,30

3,33

3,36

3,39

3,42

3,45

Tabla de jornales Julic 2010 No remunerativo

3,02

3,14

3,17

3,20

3,23

3,26

3,29

3,32

3,35

3,38

3,41

3,44

3,47

3,50

3,15

3,28

3,31

3,34

3,37

3,40

3,43

3,47

3,50

3,53

3,56

3,59

3,62

3,65

3,39

3,53

3,56

3,59

3,63

3,66

3,70

3,73

3,76

3,80

3,83

3,86

3,90

3,93

ANEXO 3

10

3,71

3,86

3,90



Julio 01, 2010
Aumento
Categorias
Actual 14
Actual 15
Actual 16
Actual 17
Actual 18
Actual 19
Actual 20
Actual 21
Actual 22
Actual 23
Actual 24
Actual 25
Actual 26
Actual 27
Actual 28

Relaciones Laborales

15,00%

1

3,04

3,07

3,09

3,12

3,15

347

3,20

3,22

3,25

3,28

3,30

3,33

3,35

3,38

3,41

3,09

3,12

3,14

3,17

3,19

3,22

3,25

3,27

3,30

3,33

3,35

3,38

3,41

3,43

3,46

FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales

3,15

3,17

3,20

3,23

3,25

3,28

3,31

3,34

3,36

3,39

3,42

3,44

3,47

3,50

3,52
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3,24

3,27

3,30

3,32

3,35

3,38

3,41

3,43

3,46

3,49

3,52

3,55

3,57

3,60

3,63

3,31

3,34

3,37

3,40

3,42

3,45

3,48

3,51

3,54

3,57

3,59

3,62

3,65

3,68

3,71

3,47

3,50

3,53

3,56

3,59

3,62

3,65

3,68

3,71

3,74

3,77

3,80

3,83

3,86

3,89

Tabla de jornales Julio 2010 No remunerativo

3,63

3,56

3,59

3,62

3,65

3,68

3,71

3,74

3,78

3,81

3,84

3,87

3,90

3,93

3,96

3,69

3,72

3,75

3,78

3,81

3,84

3,87

3,91

3,94

3,97

4,00

4,03

4,06

4,10

413

ANEXO 3

3,97

4,00

4,03

4,07

4,10

414

417

4,20

4,24

4,27

4,31

4,34

4,37

4,41

4,44

4,34

4,38

4,41



Tabla de jornales Julio 2010 No remunerativo ANEXO 3

Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales

Aumento 15,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Actual. 29 343 348 355 366 374 392 3,99 416 4,47 4,90
Actual 30 346 351 358 368 376 395 402 419 4,51 4,93

Y Actual 3 348 354 360 371 379 398 4,05 422 454 497 Vo
Actual 32 351 356 363 3,74 382 401 4,08 425 458 K

Actual 33 354 359 366 3,77 3,85 404 411 428 461

Actual 34 3,56 362 369 3,79 3,88 407 414 432 4,64

Actual 35 359 364 371 382 391 410 417 435 4,68

Actual 36 3,61 3,67 3,74 385 3,93 413 420 438 47

Actual 37 364 3,70 3,77 3,88 3,9 4,16 423 441 475

Actual 38 367 3,72 3,79 391 399 419 4,26 444 4,78

Actual 39 369 375 3,82 393 402 422 429 447 4381

Actual 40 3,72 3,78 3,85 3,96 4,05 4,25 432 450 4385

Actual 41 3,74 3,80 387 399 408 428 435 454 4,88

Actual 42 3,77 3,83 390 4,02 410 431 438 457 492
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Julio 01, 2010
Aumento
Categorias

vy Actual 43

e

ﬁ b1
Actual 44
Actual 45
Actual 46
Actual 47
Actual 48

Antigiedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-

15,00%

1

3,80

3,82

3,85

3,87

3,90

3,93

Tabla de jornales Julio 2010 No remunerativo

3,85

3,88

3,91

3,93

3,96

3,99

FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales

3,93

3,95

3,98

4,01

4,04

4,06

gliedad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena) . Este
subsidio tiene caracter no remunerativo

Relaciones Laborales
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4,04
4,07
4,10
4,13
4,16

418

413

4,16

4,19

4,22

4,25

4,27

4,34

4,37

4,40

4,43

4,46

4,48

4,41

4,44

4,47

4,50

4,53

4,56

4,60

4,63

4,66

4,69

4,73

4,76

4,95

4,98

5,02

5,05

5,09

512

ANEXO 3




Tabla de jornales Julio 2010 No remunerativo ANEXO 3

Julio 01, 2010 PLUS SOLDADORES ESPECIALES
1.9% (S) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8
pBas. 0,13 019 019 0,17 035 0,53 0,05 013 004 012 0,22
Antig.
1 0,14 0,20 020 018 0,36 055 0,06 0,14 0,04
W 2 014 020 020 0,18 037 0,56 0,05 0,14 0,04
j / 3 0,14 0,20 020 0,18 0,37 0,56 0,05 0,14 0,04
2% 4 0,14 0,20 020 0,18 0,37 0,57 0,05 0,14 0,04
5 0,14 0,21 021 0,18 038 057 0,05 0,14 0,04
6 0,14 021 021 019 038 058 0,05 0,14 0,04
7 0,14 021 021 019 0,39 0,58 0,06 0,14 0,04
8 0,14 021 021 019 039 0,59 0,06 0,14 0,04
9 0,15 021 021 019 0,39 0,59 0,06 0,15 0,04
10 015 021 021 0,19 040 0860 0,06 0,15 0,05
11 0,15 022 0,22 019 040 0,60 0,06 0,15 0,05
12 0,5 022 0,22 0,20 040 061 0,06 015 0,05
13 0,15 0,22 022 0,20 041 061 0,06 0,15 0,05
14 0,15 022 022 020 041 062 0,06 0,15 0,05
15 0,15 0,22 022 020 041 063 0,06 0,15 0,05
16 0,15 023 023 020 042 063 0,06 015 0,05
17 0,16 023 023 020 042 064 0,06 0,16 0,05
18 0,16 0,23 023 021 042 064 0,06 0,16 0,05
19 0,16 023 0,23 0,21 043 0,65 0,06 0,16 0,05
20 0,16 023 0,23 021 043 0,65 0,06 0,16 0,05
21 0,16 024 024 021 043 066 0,06 0,16 0,05
22 0,16 024 024 021 044 066 0,06 016 005
23 0,16 0,24 024 021 044 067 0,06 0,16 0,05
24 017 0,24 024 022 044 067 0,06 0,17 0,05
25 0,17 024 024 022 045 068 0,06 0,17 0,05
26 0,17 025 025 0,22 045 0,68 0,06 0,17 0,05
27 0,17 025 025 022 046 069 0,07 0,17 0,05
28 0,17 025 025 0,22 046 069 0,07 017 0,05
29 0,17 0,25 025 0,22 046 070 0,07 0,17 0,05
30 017 025 025 023 047 0,70 0,07 0,17 0,05
3 0,17 025 025 023 047 071 0,07 0,17 0,05
32 0,18 026 026 023 047 0,72 0,07 0,18 0,05
33 0,18 0,26 0,26 023 048 0,72 0,07 0,18 0,05
34 0,18 026 026 023 048 0,73 0,07 0,18 0,05
35 0,18 026 0,26 023 048 0,73 0,07 0,18 0,06
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Tabla de jornales Julio 2010 No remunerativo ANEXO 3

ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $0,28
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $0,51
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $0,56
PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de ia diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiquiente

"R" Para categorias 4,5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia

en VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria

que tenia en VW.
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Enero 01, 2011

Aumento

Categorias

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

o O

N

«w W

(&3]

[+1 3 e)]

o]

w0 ©

10
10

11
1"

12
12

13
13

Relaciones Laborales

25,00%
1

20,91
26,14

21,75
27,49

21,96
27,45

22,18
27,71

22,37
27,97

22,58
28,23

22,79
28,49

23,00
28,75

23,21
29,02

23,42
29,28

23,63
29,54

23,84
29,80

24,05
30,06

24,26
30,32

21,19
26,49

22,04
27,55

22,25
27,81

22,46
28,08

22,67
28,34

22,89
28,61

23,10
28,87

23,31
29,14

23,52
29,40

23,73
29,67

23,94
29,93

2416
30,20

24,37
30,46

24,58
30,73

Tabla de jornales Enero 2011

3

21,59
26,99

22,45
28,07

22,67
28,34

22,89
28,61

23,10
28,88

23,32
29,15

23,53
29,42

23,75
29,69

23,96
29,96

24,18
30,23

24,40
30,50

24,61
30,77

24,83
31,04

25,04
31,31

Pagina 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

22,24
27,80

23,13
28,91

23,35
29,19

23,57
29,47

23,80
29,75

24,02
30,02

24,24
30,30

24,46
30,58

24,69
30,86

24,91
31,14

2513
31,41

25,35
31,69

25,58
31,97

25,80
32,25

22,74
28,43

23,65
29,57

23,88
29,85

2410
30,14

24,33
30,42

24,56
30,70

24,79
30,99

25,01
31,27

25,24
31,56

2547
31,84

25,70
32,13

25,92
32,41

26,15
32,69

26,38
32,98

23,82
29,78

24,77
30,97

25,01
31,27

2525
31,57

25,49
31,86

25,73
32,16

25,96
32,46

26,20
32,76

26,44
33,06

26,68
33,35

26,92
33,65

27,15
33,85

27,39
34,25

27,63
34,54

2427
30,34

2524
31,585

25,48
31,86

2573
32,16

2597
32,46

26,21
32,77

26,45
33,07

26,70
33,37

26,94
33,68

27,18
33,98

27,43
34,28

27,67
34,59

27,91
34,89

28,15
35,19

25,32
31,65

26,33
32,92

26,59
33,23

26,84
33,55

27,09
33,87

27,35
34,18

27,60
34,50

27,85
34,82

28,11
3513

28,36
35,45

28,61
35,76

28,86
36,08

29,12
36,40

29,37
36,71

27,21
34,01

28,30
35,37

28,57
35,71

28,84

36,056

29,11
36,39

29,39
36,73

29,66
37,07

29,93
37,41

30,20
37,75

30,48
38,09

30,75
38,43

31,02
38,77

31,29
39,11

31,56
39,45
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Tabla de jornales Enero 2011 ANEXO 4

T

Enero 01, 2011 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 25,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 14 2446 2479 2526 2602 2661 27,87 2840 29,62 31,84 34,82
Actual 14 30,58 30,99 31,58 32,53 33,26 34,84 3550 37,03 39,79 43,52

Anterior 15 24,67 2500 2548 2624 2683 2811 2864 2988 3211
Actual 15 30,85 31,26 31,85 32,80 33,55 3514 3580 37,35 4013

Anterior 16 24,88 2522 2569 2647 27,06 28,35 28,88 30,13 32,38
Actual 16 31,41 31,52 3212 33,08 33,83 3544 36,10 37,66 4047

Anterior 17 2509 2543 25981 2669 2729 2858 2912 30,38 3265
Actual 17 31,37 31,79 32,39 33,36 34,12 3574 3641 37,98 40,81

Anterior 18 25,30 2564 26,12 26,91 27,52 2882 2937 3064 3292
Actual 18 31,63 32,05 32,66 33,64 34,40 36,03 36,71 38,30 41,15

Anterior 19 2551 2585 26,34 27,13 27,74 2906 2961 30,89 33,20
Actual 19 31,89 32,32 32,93 33,92 34,68 36,33 37,01 3861 4149

Anterior 20 2572 26,06 26,56 27,36 2797 2930 29,85 31,14 3347
Actual 20 3245 32,58 33,20 34,19 34,97 36,63 37,32 38,93 4183

Anterior 21 2593 26,28 2677 2758 2820 2954 30,09 3140 3374
Actual 21 32,41 32,85 33,47 3447 3525 36,93 37,62 39,25 4217

T Anterior 22 26,14 26,49 2699 27,80 2843 2978 30,34 3165 34,01
- Actual 22 32,68 33,41 33,74 34,75 3554 37,23 37,93 39,56 4251

Anterior 23 26,35 26,70 27,20 28,02 2865 30,01 30,58 31,90 3428
Actual 23 32,94 33,38 34,01 3503 3582 37,52 38,23 39,88 4285

Anterior 24 2656 2691 2742 2824 2888 3025 30,82 32,16 34,56
Actual 24 33,20 33,64 34,28 3531 36,11 37,82 38,53 40,20 43,19

Anterior 25 26,76 27,12 27,64 2847 2911 3049 31,07 3241 3483
Actual 25 33,46 33,91 34,55 35,58 36,39 38,12 38,84 40,51 43,53

Anterior 26 26,97 27,34 2785 2869 29,33 30,73 31,31 3266 3510
Actual 26 33,72 34,17 34,82 3586 36,67 3842 3914 40,83 43,87

Anterior 27 2718 27,55 28,07 2891 29,56 30,97 31,55 3292 3537
Actual 27 33,98 34,44 35,09 36,14 36,96 38,71 3944 4115 44,21

Anterior 28 27,39 27,76 2828 2913 29,79 31,20 31,79 33,17 3565
Actual 28 34,24 3470 3536 36,42 37,24 39,01 39,75 41,46 44,55
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Tabla de jornales Enero 2011 ANEXO 4

Enero 01, 2011 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 25,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anterior 29 2760 27,97 2850 2936 3002 3144 3204 3342 35092
Actual 29 34,50 34,97 3563 36,70 37,53 3931 40,05 41,78 44,89

Anterior 30 27,81 28,18 2871 29,58 30,24 3168 3228 3368 36,19
= Actual 30 34,77 3523 3590 36,97 37,81 39,61 40,35 42,09 45,23

Anterior 31 28,02 2839 2893 2980 3047 3192 3252 3393 3646
Actual 31 35,03 3550 36,17 37,25 38,10 3991 40,66 4241 45,57

Anterior 32 28,23 2861 29,15 30,02 30,70 32,16 3276 34,18 36,73
Actual 32 3529 3576 3644 37,53 38,38 40,20 40,96 42,73 4591

Anterior 33 2844 28,82 29,36 30,25 30,93 32,40 33,01 3444 37,01
Actual 33 35,55 36,03 36,71 37,81 38,66 40,50 41,26 43,04 46,25

Anterior 34 2865 29,03 2958 3047 31,15 3263 3325 3469 37,28
Actual 34 3581 36,29 36,98 38,09 38,95 40,80 41,57 43,36 46,59

Anterior 35 28,86 29,24 29,79 3069 3138 32,87 3349 3494 3755
Actual 35 36,07 36,56 37,25 38,36 39,23 41,10 41,87 43,68 46,93

Anterior 36 29,06 2945 30,01 30,91 3161 33,11 33,74 3519 37,82
Actual 36 36,33 36,82 37,52 38,64 3952 41,39 4217 43,99 47,27

Anterior 37 29,27 2967 3023 31,14 31,84 3335 3398 3545 38,09
Actual 37 36,60 37,09 37,79 38,92 39,80 41,69 4248 4431 4761

Anterior 38 29,48 2988 3044 3136 3206 3359 3422 3570 3837
Actual 38 36,86 37,35 38,06 39,20 40,09 41,99 42,78 44,63 47,95

Anterior 39 2969 30,09 3066 3158 3229 3382 3446 3595 3864
Actual 39 37,12 37,62 38,33 3948 40,37 42,29 43,08 44,94 48,29

Anterior 40 29,90 30,30 30,87 31,80 32,52 3406 3471 3621 3891
Actual 40 37,38 37,88 38,60 39,75 40,65 42,59 43,39 4526 48,63

Anterior 41 30,11 30,561 31,09 32,03 32,75 3430 3495 3646 39,18
Actual 41 37,64 38,15 3887 40,03 40594 42,88 43,69 4558 48,97

Anterior 42 30,32 30,73 31,31 3225 32,97 3454 3519 36,71 3945
Actual 42 37,90 38,41 3914 40,31 41,22 43,18 43,99 4589 49,31
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Enerc 01, 2011

Aumento

Categorias

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior

Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Antigiedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria

43
43

44
44

45
45

46
46

47
47

48
48

25,00%
1

30,53
38,16

30,74
38,43

30,95
38,69

31,16
38,95

31,37
39,21

31,57
39,47

2

30,94
38,68

31,15
38,94

31,36
39,21

31,57
39,47

31,79
39,74

32,00
40,00

Tabla de jornales Enero 2011

3

31,52
39,41

31,74
39,68

31,95
39,95

32,17
40,22

32,39
40,49

32,60
40,75

gliedad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena) . Este

FORD ARGENTINA S. A.

Tabla de Jornales

4

32,47
40,59

32,69
40,87

32,92
41,14

33,14
41,42

33,36
41,70

33,58
41,98

subsidio tiene caracter no remunerativo

Relaciones Laborales
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5

33,20
41,51

33,43
41,79

33,66
42,08

33,88
42,36

34,11
42,65

34,34
42,93

6

34,78
43,48

35,02
43,78

35,25
44,07

35,49
44,37

35,73
44,67

35,97
44,97

al cumplir el primer afo de anti-

7

35,43
44,30

35,68
44,60

35,92
44,90

36,16
45,21

36,41
45,51

36,65
45,81

8

36,97
46,21

37,22
46,53

37,47
46,84

37,73
47,16

37,98
47,48

38,23
47,79

ANEXO 4

9

39,73
49,65

40,00
49,99

40,27
50,33

40,54
50,67

40,82
51,02

41,09
51,36



Enero 01, 2011

Categ.

J.Bas.
P.Bas.

Antig.
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26,99
1,38

1,44
1,45
1,46
1,48
1,49
1,50
1,52
1,53
1,55
1,56
1,57
1,59
1,60
1,61
1,63
1,64
1,66
1,67
1,68
1,70
1,71
1,73
1,74
175
1,77
1,78
1,79
1,81
1,82
1,84
1,85
1,86
1,88
1,89
1,90

4

27,80
1,85

1,92
1,94
1,96
1,08
2,00
2,02
2,04
2,05
2,07
2,09
2,11
213
2,15
2,16
2,18
2,20
2,22
2,24
2,26
2,28
2,29
2,31
2,33
2,35
2,37
2,39
2,41
2,42
2,44
2,46
2,48
2,50
2,52
2,53
2,55

Tabla de jornales Enero 2011

PLUS SOLDADORES ESPECIALES

1.9%

5

28,43
1,85

1,92
1,94
1,96
1,98
2,00
2,02
2,04
2,05
2,07
2,09
2,11
2,13
2,15
2,16
2,18
2,20
2,22
2,24
2,26
2,28
2,29
2,31
2,33
2,35
2,37
2,39
2,41
2,42
2,44
2,46
2,48
2,50
2,52
2,53
2,55

(S)

6

29,78
1,74

1,81
1,83
1,84
1,86
1,88
1,90
1,91
1,93
1,95
1,97
1,98
2,00
2,02
2,04
2,05
2,07
2,09
2,1
2,12
2,14
2,16
2,18
219
2,21
2,23
2,24
2,26
2,28
2,30
2,31
2,33
2,35
2,37
2,38
2,40

30,34
3,43

3,57
3,60
3,64
3,67
3,70
3,74
3,77
3,81
3,84
3,88
3,91
3,94
3,98
4,01
4,05
4,08
412
4,15
418
4,22
4,25
4,29
4,32
4,36
4,39
4,42
4,46
4,49
4,53
4,56
4,60
4,63
4,66
4,70
4,73
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31,65
5,23

544
5,49
5,54
5,60
5,65
570
5,75
5,81
5,86
5,91
5,96
6,01
6,07
6,12
6,17
6,22
6,28
6,33
6,38
6,43
6,49
6,54
6,59
6,64
6,69
6,75
6,80
6,85
6,90
6,96
7,01
7,06
7,11
717
7,22

27,80
0,57

0,59
0,60
0,60
0,61
0,62
0,62
0,63
0,63
0,64
0,64
0,65
0,66
0,66
0,67
067
0,68
0,68
0,69
0,70
0,70
0,71
0,71
0,72
0,72
0,73
0,74
0,74
0,75
0,75
0,76
0,76
0,77
0,78
0,78
0,79

0.9% (R)

5

28,43
1,22

1,27
1,28
1,29
1,31
1,32
1,33
1,34
1,35
1,37
1,38
1,39
1,40
1,42
1,43
1,44
1,45
1,46
1,48
1,49
1,50
1,51
1,53
1,54
1,65
1,56
1,57
1,59
1,60
1,61
1,62
1,63
1,65
1,66
1,67
1,68

6

29,78
0,50

0,52
0,53
0,53
0,54
0,54
0,55
0,65
0,56
0,56
0,57
0,57
0,58
0,58
0,59
0,59
0,60
0,60
0,61
0.61
0,62
0,62
063
0.63
0.64
0,64
0,65
0,65
0,66
0,66
067
0,67
0,68
0,68
0,69
0,69

30,34
1,18

1,23
1,24
1,25
1,26
1,27
1,29
1,30
1,31
1,32
1,33
1,35
1,36
1,37
1,38
1,39
1,40
1,42
1,43
1,44
1,45
1,46
1,48
1,49
1,50
1,51
1,52
1,63
1,55
1,56
1,57
1,68
1,59
1,60
1,62
1,63
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Tabla de jornales Enero 2011

ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $2,84
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA ga. INICIAL $5,10
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $5,58
PLUS SOLDADORES:

"8" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiquiente

“"R" Para categorias 4,5,6y7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia
en VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigtiedad) y la categoria que
tenia en VW,

SE SUMAN a) + b)
El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria
gue tenia en VW,

Pagina 6

ANEXO 4




