ARTICULOS PRELIMINARES

PARTES SIGNATARIAS

Intervienen en esta convencion colectiva de trabajo por una parte la Federacion
Argentina de Empleados de Comeicio y Servicios (FAECYS), representada por los
sefiores Armando CAVALIERIL José GONZALEZ, Jorge Andrés BENCE, Sergio
Lionel CALONICO, Claudio VELAZQUEZ, Omar BELLICOSO, Jorge VANERIO y
Ricardo RAIMUNDO y como asesores los Dres. Alberto Tomassone, Jorge E. Barbieri,
Pedro San Miguel y Dn. Héctor Hugo Nébile y por la otra en representaciéon de la
Compania Americana de Supermercados Sociedad Andénima (CADESA) los sefiores Luis
FERNANDEZ vy Ricardo Rosario STAGNO, y como asesores los Dres. Julian A. De
Diego v Maria Marta Buratti,

" VIGENCIA

/~ El presente convenio tendra vigencia por dos afios, a partir del 01-01-97,
weficiendo en consecuencia el 1 de abril de 1999 Vencido el mismo se considerard

.. El presente convenio se suscribe en los términos del decreto 470/93 (art. 3
\apartado b) y posee como marco el convenio colectivo 130/75.
MBITO DE APLICACION
Ambito de aplicacién personal

Quedan comprendidos en el presente todos los trabajadores de CADESA
comprendidos en el Convenio Colectivo suscripto o a suscribirse por la Federacion de
Empleados de Comercio con las camaras pertinentes, o en su caso, cuando se habilite la
. rama con la actividad de los supermercados.

Ambito de aplicacién territorial

(EI presente acuerdo sera de aplicaciéon en todo el territorio de la Republica
Argentina,
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)jA;gTICULO 1: PERIODO DE PRUEBA.

i Durante la vigencia de esta convencion colectiva, las partes acuerdan ampliar el
if " periodo de prueba previsto en el art. 92 bis de la LCT a seis (6) meses.

¥ El mismo se aplicara conforme a las siguientes pautas:
\"\\ a.) En las sucursales que se inauguren a partir de la firma de este convenio, el periodo de
N prueba de seis meses se aplicard al 100% de los trabajadores ingresados durante el primer
afio de apertura de la nuevas sucursales.
b.) En cuanto al personal que sea reemplazado en el resto de la empresa, el periodo de
- Nplueba se aplicard hasta un tope del 25% de la dotacion promedio de los altimos doce
/1 meses de cada establecimiento,
{_{ ¢.) En caso de que los trabajadores sean despedidos antes de que finalice el periodo de
-\ /iy A\prueba de seis meses, tendran derecho a percibir una compensacion especial equivalente al
33% de su mejor remuneracién mensual, normal y habitual, cuando el distracto se
Qx’ ~ produzca durante el cuarto mes, del 66% cuando el mismo se produzca durante el quinto
I/" " mesy del 100% cuando tenga lugar durante el sexto mes.

Se considera cumplido el periodo de prueba cuando con terioridad a la
| celebracion del contrato de trabajo, el trabajador se hubiera desempais o en relacion de
4 dependgncia p? el mismo empleador, sea bajo forma de contrato drabajo por tiempo
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_indeterminado o por plazo determinado aun bajo cualquiera de las modalidades

promovidas previstas en las leyes 24.013 v 24 465,

empleador mas de una vez.

Durante el periodo de prueba serd de aplicacion a los trabajadores que se
desempeflen bajo estas caracteristicas lo normado por el articulo 100 del convenio
colectivo 130/75.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos vy
obligaciones que cualquier trabajador, incluidos los derechos sindicales.

ARTICULQ 2: CONTRATO DE APRENDIZAJE.

En uso de las facultades previstas en el articulo 4 inc. 9 de la Ley 24465, el nimero
total de aprendices contratado por la Empresa no podra superar el 5% del total del
personal permanente de cada sucursal.

En el supuesto que la empresa excediere el porcentaje establecido en el contrato de
aprendizaje (5%), el personal contratado en exceso se considerard como trabajador a
tiempo indeterminado.

Asimismo la empresa debera comunicar a la Organizacion Gremial la duracion del
contrato de aprendvaje por cada aprendiz, la finalidad del mismo, la cantidad de horas y
dias que concurrird a la empresa a fines de capacitarse y debera al término de la misma
expedir un certificado que acredite el aprendizaje efectuado. Para el supuesto que la
empresa incumpliera las obligaciones establecidas en el presente, el contrato se convertira
a todos sus efectos en uno por tiempo indeterminado.

El sindicato de la zona que corresponda tendra derecho a verificar el cumplimiento
* delo establecido en la presente disposicion.

La empresa con la finalidad de establecer una igualdad prestacional para todos sus
trabajadores se compromete a brindar prestaciones de salud a los aprendices a través de la
OSECAC, de acuerdo al contrato a firmar con ésta.

ARTICULO 3: MODALIDADES PROMOVIDAS

Ambas partes convienen que a partir de la suscripcion del presente convenio la
empresa no podréa utilizar ninguno de los contratos promovidos establecidos en la Ley
24. (}13 y normas complementarias con la excepcion de la modalidad Especial de Fomento
de. Empleo establecido en el articulo 3 de la ley 24.465(Mayores de 40 afios,
, d1scapacztados mujeres y ex combatientes de Malvinas) cuyo niimero no podré exceder en
/s su conjunto el 5% del personal a tiempo indeterminado de cada sucursal.

Asimismo el Sindicato de la Zona que corresponda tendra derecho a verificar el
cumplimiento de lo establecido en la presente disposicién. A tal efecto la empresa debera
\y comumnicar a la entidad gremial, el listado del personal contratado de acuerdo a la
odalidad establecida en el presente articulo.

A los trabajadores contratados bajo esta modalidad les sera aplicable lo normado
/p?r el articulo 100 del convenio colectivo 130/75.

Yo ;‘}‘r%
s En el supuesto que la empresa contratare personal bajo las formalidades

| promovidas expresamente prohibidas en este convenio, el personal asi contratado sera
considerado como trabajador a tiempo indeterminado.

' ARTICULO 4: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

L as partes convzenen que la mfsma estaréa mtegrada por las s'
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Lionel CALONICO, Claudio VELAZQUEZ, Omar BELLICOSOQ, Jorge VANERIO y
Ricardo RAIMUNDO y como asesores los Dres. Alberto Tomassone, Jorge E. Barbieri,
Pedro San Miguel y Dn. Heéctor Hugo Nébile en representacion de la FAECYS vy los
sefiores Luis FERNANDEZ y Ricardo Rosario STAGNQ, v como asesores los Dres.
Julian A. De Diego y Maria Marta Buratti en representacion de CADESA.

Asimismo se acuerda que las partes podran reemplazar a sus miembros v/o
asesores, debiendo poner en conocimiento a la otra de tal situacion.

Esta comision sera el organismo de interpretacion de la presente convencion en
todo su ambito de aplicacion, y su funcionamiento se ajustard a los términos de la ley
14.250 T.O. y sus modificaciones y reglamentaciones. Asimismo se reunirad una vez cada
seis meses, como minimo, y tendra facultades para dictar su propio reglamento de
tuncionamiento interno.

ARTICULO 5: CONVOCATORIA.

Cualquiera de las partes podra convocar a la Comision Paritaria de Interpretacion a
los efectos de dirimir las cuestiones para las que ella fue creada. Para ello debera notificar
a la otra parte de la cuestion o las cuestiones que desea someter a consideracion del
organismo paritario, el que debera integrarse y funcionar dentro de los diez dias de
convocado. Se considerara practica desleal [a negativa a participar de tal convocatoria, o
no concurrir a las reuniones, las que se llevaran a cabo con la participacion de
representantes de ambas partes, cualquiera sea el nimero de presentes.

ARTICULO 6: AUTOREGULACION DE CONFLICTOS. PROCEDIMIENTO
PREVENTIVO.

Con caracter previo a la iniciacion de medidas de accion directa y ante la primer
existencia de una situacion de conflicto colectivo de trabajo de intereses de ambas partes,
que no pudiera ser solucionado a través de los mecanismos de dialogo normales, las
entidades signatarias del presente convenio se comprometen a autoconvocar a la Comision
Paritaria de Interpretacion a los fines de analizar la situacion planteada e intentar llegar a
una solucion acordada.

Armando CAVALIERI, Jos¢ GONZALEZ, Jorge Andrés BENCE, Sergio Lionel
CALONICO, Claudic VELAZQUEZ, Omar BELLICOSO, Jorge VANERIO y
Ricardo RAIMUNDO y como asesores los Dres. Alberto Tomassone, Jorge E. Barbieri,
Pedro San Miguel y Dn. Héctor Hugo Nébile y por la otra en representacidn de la
Compania Americana de Supermercados Sociedad Andnima (CADESA) los sefiores Luis
FERNANDEZ vy Ricardo Ros: /pib‘g STAGNO, v como asesores los Dres. Julian A. De
Diego v Maria/l\ﬁ@rta Buratti, \ o
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Ref. Expte. N© 1.012.248/97

En la ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes
TOMASSONE, apoderado legal de I FEDERACION DE EMPLEADOS DE COMERCIO v

la procedencia de lo peticionado dentro del plazo establecido por el arr. 6° de
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