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VISTO el Expediente N° 1.613.603/14 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO: “

Que a fojas 23/26 del Expediente N° 1.613.603/14, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -SECCIONAL TRELEW, por el sector sindical, y la empresa
CONSTRUCTORA ODERBRECHT SOCIEDAD ANONIMA, ratificado a fojas 31 del
mismo Expediente por la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a traves del precitado acuerdo se establecen condiciones
laborales y salariales para el personal de la empresa alli especificado, comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 76/75.

Que en relacion a lo pactado en el parrafo primero de la clausula
segunda del acuerdo de marras, corresponde hacer saber a las partes que su
aplicacion debera ajustarse estrictamente a lo previsto por las normas de orden
publico vigentes sobre jornada laboral.

Que respecto a lo previsto en la clausula octava del presente acuerdo,
resulta oportuno sefialar que la homologacion que por este acto se dispone lo es sin
perjuicio de que el contenido del mismo sera aplicable en tanto no colisione con
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S *ﬁormas de orden publico que estabiezcan una competencia jurisdiccional especifica.

f\ Que las partes celebrantes han ratificado el contenido y firmas insertas
en el presente acuerdo, acreditando su personeria y facultades para convencionar
ssizolectivamente con las constancias que obran en autos.
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Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo, se corresponde con
la actividad de la empresa signataria y la representatividad de la asociacion sindical
firmante, emergente de su personeria gremial.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnica Legal de esta Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo de homologacién, con el alcance que se precisa en los considerandos
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tercero y cuarto de la presente medida.

Que en atencidon al ambito de aplicacion personal del acuerdo a
homologar, es menester dejar expresamente aclarado que no resulta procedente
fijar el promedio de remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N" 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias,
respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 22.250, en
virtud de los dispuesto por la Resolucion de la Secretaria DE TRABAJO N° 1419 del
21 de noviembre de 2007.

Que [a presente se dicta en uso de las facultades previstas en el
articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por elio,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

2, ARTHCULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 23/26 del
Wi Expedlente N° 1.613.603/14 celebrado entre la UNION OBRERA DE LA
@ﬁf —&ONSTRUCC!ON DE LA REPUBLICA ARGENTINA —~SECCIONAL TRELEW-, por
A %{,el sector sindical, y la empresa CONSTRUCTORA ODERBRECHT SOCIEDAD
ANONIMA, ratificado a fojas 31 del mismo Expediente por la UNION OBRERA DE
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LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme lo dlspuesto én la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién por medio de la Direccion
General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de Ia
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de
Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacién registre el
acuerdo y el acta de ratificacion obrantes a fojas 23/26 y a fojas 31,
respectivamente, del Expediente N° 1.613.603/14.

ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la

. guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°

76/75.
ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion gratuita del

- acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo
5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N° ﬂ:@

™

Dra. NOEMI RIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
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Buenos Aires, 14 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1863/14 se ha
tomado razon del acuerdo obrante a fojas 23/26 y 31 del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el numero 1480/14.- )
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Y

JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T




