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Federacion Argentina Unién Obrera
de la Industria Molinera Molinera Argentina

ACTUALIZACI@N-D‘E ESCALAS DE SALARIOS ‘BASIC@S DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 66/8%9.- RAMA
MOLINEROS.-

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 27 dias de Junio de! 2014
entre la Federacidon Argentina de la Industria Molinera (FAIM)
representada en este acto por su Presidente Diego Cifarelli, con
domicilio en la calle Bouchard N° 454 Piso 6° de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires, por una parte y por la otra parte, la Union Obrera
Molinera Argentina (UOMA), representada en este acto por Saiben
Rubén Lafuente, Juan Carlos Rossetto, Oscar Alfredo Remorini,
Rubén Delsart, Miguel Raffo, Daniel Fernandez, Aurelio Goettig,
Daniel Viglianco, Alberto Perotti y Atiliec Inmenzon godos con el
patrocinio letrado de los Dres. Pablo A. Topet y Pablo §. Brex con
domicilio en México N° 2070 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
el marco de la Convencion Colectiva de Trabajo N° 66/89 y sus clausulas
modificatorias, acuerdan la modificacion a las remuneraciones previstas
en la convencion colectiva, de acuerdo a las disposiciones que a

continuacion se detallan:

Clausula Primera: Desde el 01 de Julio de 2014 |a Escala de

remuneraciones bdsicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 66/89 Rama Harineros queda conformada de la

siguiente manera:

CATEGORIA BASICOS DE CONVENIO
Horario Mensuzl.
A $ 57,75 $11.550
B $ 53,62 $10.725
C $ 49,50 $ 9,900
D $ 45,37 $ 9.075
E $41,25 $ 8.250




Estas sumas se incrementan por antigiedad conforme lo previstoen el
1
Convenio Colectivo N° 66/89 y se aplican a todos los institutos jen éi

previstos.

Clausula Segunda: Desde el 01 de Enero de 2015 la Escala de

remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 66/89 Rama Harineros queda conformada|de la

siguiente manera: \

CATEGORIA BASICOS DE CONVENIQ
Horario Mensual
A $ 64,28 $ 12.856
B $ 59,69 $11.938
(o $ 55,10 $ 11.020
D $ 50,50 $ 10.101
E $ 45,91 $ 9.183

Estas sumas se incrementan por antigiiedad conforme lo previsto jen cl

Convenio Colectivo N° 66/89 y se aplican a todos los institutos jen él

previstos. ’
|

Clausula Tercera: Las partes acuerdan actualizar el Premio|a la

Asistencia y Puntualidad equivalente al 4,33% de la categoria{ “E”,
correspondiendo esta a partir del 01 de Julio del corriente afo a la isuma
de $357 (Pesos Trecientos cincuenta y siete) y a partir del 1 de Enero de
2015 dicha suma sera de $398 (Pesos Trecientos noventa y acho!). En
caso de encontrarse instituido a nivel empresa un sistema de premios por
importe mayor al aqui acordado, las empresas deberdn mantener los
mayores importes.-

Clausula Cuarta: Ambas partes convienen otorgar una isuma

extraordinaria, no remunerativa y por Unica vez de $1.000 (Pesos Un Mil)
dicha suma deberd abonarse dentro del periodo Diciembre de
2014/Febrero de 2015.




