Las escalas salariales agregadas a fojas 50/51 son las que efectivamente deberfan tefierse en
cuenta para la determinacién de los sueldos promedios como asi de sus topes, toda vez que
las mismas son las tenidas en cuenta para el pago de los salarios de los trabajadores

regulados por el Convenio Colectivo de Trabajo 538/03 “E” 4 partir del 01/01/2006,

Aplicando el mismo criterio el tope indemnizatorio para el perfodo Octubre a Diciembre

del afio 2005 deberia ser el que surge de planilla que se:adj'unt'a a la presente

Sin otro particular y quedando a disposicion: del Sr. Director para cualquier

ac.iameié_n que estime oportuno formular, lo saludamos aténtamente.

Vigencia Octubre ’05 a Diciembre *05

':GO:_ 656 60 120 50 . 886 | 7380 | - . 95,80
Gfess 60 | 120 200 - | 1036] 86,30 - - 1122,30
‘Gz sss ""ao 120 : - |83 | 6965 418 34,80 | 1358,45
3 | es6 | 60 | 120 - | - || eves | 4:18 3480 | 1358,45 |

60 | 120 . 0 || 7715 | a1 3480 | 1455,95

250,99 |

3752,97

Sin mas saludamos atentamente.
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