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BUENOS AIRES, L 2015

VISTO el Expediente N° 1.658.405/14 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N°© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 8 del Expediente mencionado en el Visto luce el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical, y las empresas FALABELLA
SOCIEDAD ANONIMA, CMR FALABELLA SOCIEDAD ANONIMA y VIAJES
FALABELLA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido instrumento las partes convienen abonar una
gratificacion extraordinaria por unica vez, en los términos y condiciones alli
expuestos.

Que en relacidn al caracter asignado a la gratificacion pactada en la
clausula primera, y sin perjuicio que ya habria sido abonada, resulta procedente
hacer saber a las partes que la atribucién de caracter no remunerativo a conceptos
que componen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos

contnbutlvos es, excluswamente de ongen legal

Que consecuentemente “cabe dejar expresamente sentado que los
pagos que, en cualquier_.concepto, hayan sido abonados en favor de_los trabajadores
tienen el caracter que les corresponde segun lo establece la legislacion laboral y su
tratamiento a los efectos previsionales sera el que determinan las leyes de seguridad
social.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la
documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus términos el mentado

acuerdo.
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Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con la
actividad principal de la parte empleadora signataria y la representatividad de la
entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que mediante la Disposicion de la Direccién Nacional de Relaciones
del Trabajo N° 311 del 2 de julio de 2015 se declaré constituida la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 23.546 (t.0. 2004).

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, con los alcances que se precisan en los
considerandos tercero y cuarto de la presente medida.

Que en atencién al contenido pactado en el acuerdo de marras, cabe
sefalar que en este caso no resulta procedente fijair el promedio de remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el
articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE:

ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) vy las
empresas FALABELLA SOCIEDAD ANONIMA, CMR FALABELLA SOCIEDAD
ANONIMA y VIAJES FALABELLA SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 8 del
Expediente N° 1.658.405/14, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la preéente Resolucién por medio de la Direccién

General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de
Negociacidén Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacién registre el
acuerdo obrante a fojas 8 del Expediente N° 1.658.405/14.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter
gratuita del instrumento homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer
parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14,250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION ST.N° & y"‘
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Dra. NOEMI RIAL

'SECRETARIA DE TRABAJO
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De conformidad con. Io ordenado en la’ RESOLUClON ST N° 909/15 se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 8 del $exped|ente de referencia,

quedando registrado bajo el nimero 764/15 - ~

i

VALERIA ANDREA VALETTI
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION = D.N.R.T
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