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VISTO el Expediente N° 273.889/14 del registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1/3 del Expediente N° 273.889/14, obra el acuerdo 

celebrado entre la U N I 6 N DE TRABAJADORES DE TURISMO, HOTELEROS Y 

GASTR0N6MICQS DE LA REPIJBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Seccional Mar 

del Plata por el sector sindical y la empresa INTERMAR BINGOS SOCIEDAD 

A N O N I M A por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 

(t.o. 2004). 

Que asimismo a foja 55 ratifica el acuerdo alcanzado la U N I 6 N DE 

TRABAJADORES DE TURISMO, HOTELEROS Y G A S T R O N O M I C O S DE LA 

R E P O B L I C A ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.). 

Que a trav6s del texto convencional, las partes pactan nuevas 

condiciones economicas, conforme los t6rminos y lineamientos estlpulados. 

Que en relaci6n al car^cter asignado a la gratificacion extraordinaria 

prevista en la clausula quinta del acuerdo, corresponde reiterar a las partes lo 

oportunamente observado, en relaci6n a la atribuci6n de tal car^cter, en el 

considerando quinto de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1602 de 

fecha 4 de noviembre de 2013. 

Que en relacion al aporte a cargo de los trabajadores con destine al 

seguro de sepelio, mencionado en la clausula quinta del texto convencional sub 

examine, se hace saber a la empresa que debera contar con la expresa conformidad 

de los mismos en forma previa a su retencion. 

Que respecto a la contribuci6n al fondo convencional ordinario, 

mencionado en la clausula citada en el considerando precedente, a cargo de las 

empresas comprendidas en el ambito de aplicaci6n del Convenio Colectivo de 

Trabajo de Empresa N° 1191/11 "E" y a favor de la FEDERACION EMPRESARIA 
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HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), 

corresponde senalar que, las partes deberan tener presente lo dispuesto en el 

considerando octavo y en el articulo 1° de la Resoluci6n de la SECRETARIA DE 

TRABAJO N° 141 de fecha 10 de marzo de 2011, por la cual se homologo el 

precitado convenio. 

Que en virtud de lo pactado en la clausula septima del instrumento de 

marras, corresponde senalar que el Decreto N° 108/88, ha sido derogado por el 

Articulo 3 del Decreto N° 1135/04. 

Que el presente resultar^ de aplicaci6n para el personal de la empresa 

signataria del acuerda dejnarras ccmprendido en el Convenio Colectivo de Trai^ajo--

N° 1191/11 "E". 

Que asimismo corresponde senalar que el ambito de aplicacion del 

presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la empresa signataria 

y la representatividad de la asociacion sindical firmante, emergente de su personerfa 

gremial. 

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alii 

insertas, acreditando la personeria y facultades para negociar colectivamente 

invocadas, con las constancias obrantes en autos. 

Que los Delegados de Personal han ejercido a fojas 61, la 

representacion que les compete en la presente negociacion, en los terminos de lo 

prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoria Tecnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones 

del Trabajo de este Ministerio, ha tornado la intervencion que le compete. 

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora, 

conforme a lo previsto en la Ley N° 23.546. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la 

Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto 

administrative de homologacion, con los alcances que se precisan en los 

considerandos cuarto a septimo de la presente medida. 
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Que una vez dictado el presente acto administrative homologando el 

acuerdo alcanzado, se remitiran las presentes actuaciones a la Direccion Nacional 

de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de 

las remuneraciones, del cual surge ei tope indemnizatorio establecido en el articulo 

245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. 

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el 

articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios. 

Por ello. 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

A R T I C U L O 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y acta complementaria 

obrantes a fojas 1/3 y 55, respectivamente, del Expediente N° 273.889/14, 

celebrados entre la UNI6N DE TRABAJADORES DE TURISMO, HOTELEROS Y 

GASTR0N6MIC0S DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) por el sector 

sindical y la empresa INTERMAR BINGOS SOCIEDAD A N 6 N I M A por la parte 

empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 

(t.o. 2004). 

A R T I C U L O 2°.- Registrese la presente Resolucion por la Direccl6n General de 

Registro, Gesti6n y Archive Documental dependiente de la S U B S E C R E T A R I A DE 

C O O R D I N A C I O N . Cumplide, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de 

que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo junto con el acta 

complementaria obrantes a fojas 1/3 y 55, respectivamente, del Expediente N° 

273.889/14. 

A R T I C U L O 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriermente pase a la 

Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de 

fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de 

acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus 
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modificatorias. Finalmente, proc6dase a la guarda del presente conjuntamente con el 

Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1191/11 "E". 

A R T I C U L O 4°.- H^gase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaci6n de car^cter 

gratuito del acuerdo homologado, resultar^ aplicable lo dispuesto en el tercer p^rrafo 

del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

A R T I C U L O 5°.- Comuniquese, publiquese, d§se a la Direccion Nacional del Registro 

Oficial y archlvese. 
1 0 6 0 

RES0LUCI6N S.T. N° 
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Buenos Aires, 05 de Agosto de 2015 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1060/15 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 1/3 y 55 del expediente de 

referencia, quedando registrado bajo el numero 872/15.-

LtC. ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


