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BUENOS AIRES, ^ ' ^ '^^ ^^'^^ 

VISTO el Expediente N° 1,666,699/15 del Registro del MINISTERIO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14,250 (to, 2004), la 

Ley N° 20,744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23,546 (t,o, 2004), y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/11 vuelta del Expediente mencionado en el Visto obra el 

Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre la UNION OBRERA 

METALURGICA DE U\ REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa 

ROCA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme a Io dispuesto en la Ley de 

Negociacion Colectiva N° 14,250 (to. 2004). 

Que bajo el mentado Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa las 

partes establecen condiciones laborales y salariales para los trabajadores 

dependientes de la empresa senalada, con vigencia por seis anos a partir del 1° de 

marzo de 2015, 

Que en relacion a Io pactado en el artfculo 5 del presente convenio, y 

sin perjuicio de la homologacion que por la presente se resuelve, corresponde 

senalar a las partes que al respecto deberan estarse a Io establecido en los artfculos 

7 primer parrafo y 19 inciso b) de la Ley N° 14.250 (t.o, 2004), 

Que en relacion al periodo de otorgamiento de las vacaciones 

establecido en el articulo 33 del convenio, corresponde aclarar que la homologacion 

del presente en ningun caso exime a los empleadores de solicitar previamente ante 

la autoridad laboral la autorizacion administrativa que corresponde peticionar, 

conforme io dispuesto en el artfculo 154 de la Ley de Contrato de Trabajo, 

Que asimismo, en relacion a Io pactado en dicho artfculo respecto del 

monto a abonarse en concepto de retribucion por vacaciones, se advierte que este 

no podra ser inferior a Io que se deberia abonar conforme a Io establecido en ei 

artfculo 155 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Que con relacion a Io previsto en el articulo 51 inciso c) del convenio, 

cabe hacer saber a las partes que la homologacion que por el presente se dispone, 

Io es sin perjuicio de que resulta aplicable de pleno derecho Io establecido en el 
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articulo 41 de la Ley N° 23,551, 

Que corresponde dejar asentado que surgen antecedentes de 

negociacion entre las partes referidas ut supra. 

Que el ambito de aplicacion dei presente convenio se circunscribe a la 

correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la entidad sindical 

signataria, emergente de su personeria gremial. 

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la 

documentacion agregada en autos y ratifican a fojas 20 y 55 en todos sus terminos 

el mentado convenio. 

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les 

compete en la presente negociacion, en los terminos de Io prescripto por ei artfculo 

17 de la Ley N° 14,250 (to, 2004).g 

Que mediante la Disposicion de la Direccion Nacional de Relaciones 

dei Trabajo N° 504 del 31 de agosto de 2015 se declaro constituida la Comision 

Negociadora, de conformidad con Io dispuesto por la Ley N° 23,546 (t,o, 2004), 

Que se encuentran cumplimentados los recaudos formales exigidos por 

la Ley N° 14,250 (to, 2004), 

Que la Asesoria Tecnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones 

del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete. 

Que por Io expuesto, corresponde dictar el pertinente acto 

administrativo de homologacion, con los alcances que se precisan en los 

considerandos tercero a sexto de la presente medida. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo, se remitiran las 

presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de 

evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge ei 

tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20,744 (t,o 1976) y 

sus modificatorias. 

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en ei 

articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios. 

Por ello, 
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LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°,- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de 

Empresa celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA y la empresa ROCA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, obrante a 

fojas 2/11 vuelta del Expediente 1,666,699/15, conforme Io dispuesto en la Ley de 

Negociacion Colectiva N° 14,250 (to. 2004). 

ARTICULO 2°,- Registrese la presente Resolucion por medio de la Direccion 

General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la 

SUBSECRETARiA DE COORDINACION, Cumplido, pase a la Direccion de 

Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre ei 

Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante a fojas 2/11 vuelta del 

Expediente 1,666,699/15. 

ARTICULO 3°,- Notifiquese a las partes signatarias, Posteriormente, pase a la 

Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de 

fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de 

acuerdo a Io establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20,744 (t,o, 1976) y sus 

modificatorias, Finaimente, procedase a la guarda del presente, 

ARTICULO 4°,- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter 

gratuita del instrumento homologado, resultara aplicable Io dispuesto en el tercer 

parrafo del artfculo 5° de la Ley N° 14,250 (t,o, 2004), 

ARTICULO 5°,- Comunfquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro 

Oficial y archfvese. 12 8 3 
RESOLUCION S,T. N° 

Dra. H0Z\A\ RIAL 
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Buenos Aires, 10 de septiembre de 2015 

De conformidad con Io ordenado en la RESOLUCION ST N° 1283/15 se ha 

tomado razon de la Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a 

fojas 2/11 vuelta del expediente de referencia, quedando registrado bajo el 

numero 1466/15 "E".-

LIC. ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D,N,R.T 


