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ANEXO I - ACTA ACUERDO 

Terminos para el pago de Gratificacion Extraordinaria 

El pago de la gratificacidn por linica vez, con caracter extraordinario y excepcional, ^ '̂̂ Fu i p, 
se hara efectivo con la acreditacidn de la segunda quincena del mes de Julio, el dfa'^'^* p 
de agosto de 2015. 

La gratificacidn extraordinaria sera de naturaleza no remunerativa. 

Para el calculo de la gratificacidn extraordinaria se tendran en cuenta 95 hora 
valor del Jomal vigente entre 1° de abril y el 30 de Junio de 2015, a las que s 
aplicaran las siguientes ineideneias: 
1) Antiguedad 
2) Adicionales que correspondan: Plus de soldador, Auxiliar, Encargado, 

Versatilidad, Team Leader 
3) Subsidio por transporte. 

Asimismo, para el calculo no se considerara la incidencia de las horas extras 
realizadas en el perfodo ni el proporcional del bono vacacional (230 Hs). 

La presente gratificacidn extraordinaria no sera incrementada o recalculada por elcon̂ ^ 
ajuste de Jomal que determinaran Las Partes para el trimestre que va desde el 1° de 
Julio al 30 de septiembre de 2015. 

Seguidamente se detallan los valores de los jornales a aplicar para el calculo de la 
gratificacidn extraordinaria, conforme categoria y antiguedad que tenga cada 
operador a la fecha. 

. WIORAN 
j ^ ^ Gremial 
rectivo Nacional 
M.A.T.A. 

FORD ARGENTINA S.C.A. 
TabIa de Jornales 

Abril 01. 2015 

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 77,03 78,09 79,53 81,97 83,78 87,76 89,38 93,27 100,25 109,63 

1 80,11 81,21 82,71 85,25 87,13 91,27 92,96 97,00 104,26 114,02 

2 80,88 81,99 83,51 86,07 87,97 92,15 93,85 97,93 105,26 115,11 

3 81,65 82,78 84,30 86,89 88,81 93,03 94,74 98,87 106,27 116,21 

4 82,42 83,56 85,10 87,71 89,64 93,90 95,64 99,80 107,27 117,30 

5 83,19 84,34 85,89 88,53 90,48 94,78 96,53 100,73 108,27 118,40 

6 83,96 85,12 86,69 89,35 91,32 95,66 97,42 101,66 109,27 119,50 

7 / ^ 4 ) 7 3 85,90 87,48 90,17 92,16 96,54 98,32 102,60 110,28 120,59 
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85,50 

86,27 

87,04 

87,81 

88,58 

89,35 

90,13 

90,90 

91,67 

92,44 

93,21 

93,98 

94,75 

95,52 

96,29 

97,06 

97,83 

98,60 

99,37 

100,14 

100,91 

101,68 

102,45 

103,22 

103,99 

104,76 

105,53 

86,68 

87,46 

88,24 

89,02 

89,80 

90,58 

91,37 

92,15 

92,93 

93,71 

94,49 

95,27 

96,05 

96,83 

97,61 

98,39 

99,17 

99,96 

100,74 

101,52 

102,30 

103,08 

103,86 

104,64 

105,42 

106,20 

106,98 

88,28 

89,07 

89,87 

90,66 

91,46 

92,25 

93,05 

93,85 

94,64 

95,44 

96,23 

97,03 

97,82 

98,62 

99,41 

100,21 

101,00 

101,80 

102,59 

103,39 

104,18 

104,98 

105,77 

106,57 

107,37 

108,16 

108,96 

90,99 

91,81 

92,63 

93,45 

94,27 

95,09 

95,90 

96,72 

97,54 

98,36 

99,18 

100,00 

100,82 

101,64 

102,46 

103,28 

104,10 

104,92 

105,74 

106,56 

107,38 

108,20 

109,02 

109,84 

110,66 

111,48 

112,30 

93,00 

93,83 

94,67 

95,51 

96,35 

97,18 

98,02 

98,86 

99,70 

100,54 

101,37 

102,21 

103,05 

103,89 

104,73 

105,56 

106,40 

107,24 

108,08 

108,91 

109,75 

110,59 

111,43 

112,27 

113,10 

113,94 

114,78 

97,41 

98,29 

99,17 

100,05 

100,92 

101,80 

102,68 

103,56 

104,43 

105,31 

106,19 

107,07 

107,94 

108,82 

109,70 

110,58 

111,46 

112,33 

113,21 

114,09 

114,97 

115,84 

116,72 

117,60 

118,48 

119,35 

120,23 

99,21 103,53 111,28 121^ 

100,11 104,46 112,28 '^2,7g=?'' 
c" 

101,00 105,40 113,28 123,8j 

101,89 106,33 114,29 1̂ 4. 

102,79 107,26 115,29 

103,68 108,19 116,29 
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105,47 110,06 118,30 129,36 

106,36 110,99 119,30 130,46 

107,26 111,92 120,30 1 3 1 ^ 0 / 

108,15 112,86 121,30 1,3^ ,̂6*°. ' 

109,04 113,79 122,31 133,75 

109,94 114,72 123,31 134,84 

110,83 115,65 124,31 135,94 

111,73 116,59 125,31 137, 

112,62 117,52 126,32 138,1 

113,51 118,45 127,32 139,23 

114,41 119,39 128,32 140,33 

115,30 120,32 129,32 141,42 

116,19 121,25 130,33 142,52 

117,09 122,18 131,33 143,62 

117,98 123,12 132,33 144,71 

118,88 124,05 133,33 145,81 

119,77 124,98 134,34 146,90 

120,66 125,91 135,34 148,00 

121,56 126,85 136,34 149,10 

122,45 127,78 137,34 150,19 
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48 

106,30 

107,07 

107,84 

108,61 

109,38 

110,15 

110,92 

111,69 

112,46 

113,23 

114,00 

114,77 

115,55 

116,32 

107,76 

108,55 

109,33 

110,11 

110,89 

111,67 

112,45 

113,23 

114,01 

114,79 

115,57 

116,35 

117,14 

117,92 

109,75 

110,55 

111,34 

112,14 

112,93 

113,73 

114,52 

115,32 

116,11 

116,91 

117,70 

118,50 

119,30 

120,09 

113,12 

113,94 

114,76 

115,58 

116,40 

117,22 

118,04 

118,86 

119,68 

120,50 

121,32 

122,14 

122,96 

123,77 

115,62 

116,45 

117,29 

118,13 

118,97 

119,81 

120,64 

121,48 

122,32 

123,16 

123,99 

124,83 

125,67 

126,51 

121,11 

121,99 

122,86 

123,74 

124,62 

125,50 

126,37 

127,25 

128,13 

129,01 

129,88 

130,76 

131,64 

132,52 

123,34 

124,24 

125,13 

126,03 

126,92 

127,81 

128,71 

129,60 

130,49 

131,39 

132,28 

133,18 

134,07 

134,96 

128,71 

129,65 

130,58 

131,51 

132,44 

133,38 

134,31 

135,24 

136,17 

137,11 

138,04 

138,97 

139,91 

140,84 

138,35 

139,35 

140,35 

141,35 

142,36 

143,36 

144,36 

145,36 

146,37 

147,37 

148,37 

149,37 

150,38 

151,38 

ism 

152,39 

153,48 

154,58 

155,67 

156,77 

157,87 

158,96 

160,06 

161,16 

162,25 

163,35 

164,45 

165,54 
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"X" ADICIONAL AUXILIAR: 
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL 

"E" ADICIONAL ENCARGADO: 
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL 
lOE 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL 

PLUS SOLDADORES: 

$8,38 

$15,04 
$16,44 

" S " Para categorias 4, 5, y 6 

100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categorfa 
siguiente y la subsiguiente ^ 

"R" Para categorias 4, 5, 6 y 7 
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