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BUENOSAIRES, 1 1 NOV 2015 

VISTO el Expediente N° 1.676.987/15 del Registro del MINISTERIO D^ 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley 
I 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion de la SECRETARIA o t 

TRABAJO N° 1218 del 2 de septiembre de 2015, y 

CONSIDERANDO: 
I 

Que a fojas 42/43 y 44 del Expediente N° 1.676.987/15 obra el acuerdd) 

ceiebrado entre la U N I 6 N OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLIC^ 

ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO 

SOCIEDAD A N O N I M A INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empresaria, en ^1 

marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley 

de Negociacion Colectiva N° 14.250 (to. 2004). 

Que el precitado acuerdo fue oportunamente homologado por la 

i 

Resolucion S.T. N° 1218/15 y registrado bajo el N° 1010/15, segun surge de fojas 

65/67 y 70, respectivamente. j 

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) ^ 

sus modificatorias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las 

remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable. 

Que en el ejercicio de su autonomia colectiva, es facultad para las partes 

la negociacion salarial y sus modes para constituir las retribuciones de los 

trabajadores comprendidos. 
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Que la precitada manda legal solo seria operativa para el Ministenq, 
I 
i 

cuando las partes fijan series, grados, niveles u otros modos de estructuras 

remunerativas para las distintas categorias ocupacionales comprendidas en 1̂ 
I 

acuerdo o convenio colectivo de trabajo. 

Que en esta inteligencia, las obligaciones a cargo del Ministerio fijadas en 

el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.q. 

1976) y sus modificatorias, quedan sujetas al cumplimiento de dos extremos previo^ 

a saber, uno de orden material que consiste en que las partes hayan acordado 

escalas salariales, y otro de orden formal que es la presentacion de las mismas ante; 

este organismo. \ 

Que a tal efecto, debera solicitarse a las partes que presenten las escala^ 

salariales correspondientes al Acuerdo N° 1010/15. 

Que las escalas salariales deberan detallar las categorias y los salaried 

correspondientes a cada una de ellas, como asi tambien los aumentos otorgados y 

adicionales a aplicarse, ya sean estos variables o permanentes y todos aquellos 

conceptos remuneratorios que incidan sobre los salarios de los trabajadores, eri 
i 
i 

concordancia con el acuerdo arribado, a fin de evitar confusiones o errores a| 

momento de determinar los conceptos que deberan ser tenidos en cuenta para el 

mencionado calculo del promedio de las remuneraciones, del cual surgiria el top^ 

indemnizatorio. 

Que dichas escalas salariales deberan ser ratificadas por las partes 

signatarias del Acuerdo N° 1010/15. 
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Que de conformidad con la documentacion obrante en las actuaciones no 

resulta factible para este organismo, efectuar la evaluacion de la procedencia del 

calculo del promedio de las remuneraciones, del cual surgiria el tope indemnizatorio 

debido a la falta de informacion necesaria para dichos fines. 

Que a fin de dejar constancia de la imposibilidad de cumplir con lai; 

citadas obligaciones legales a cargo de este Ministerio por las razones expuestas, 

deviene absolutamente necesario el dictado del presente acto, su consiguiente 

notificacion a las partes signatarias del Acuerdo N° 1010/15 y su publicacion. ' 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el 

segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o 

1976) y sus modificatorias, y en el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002 

modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y SQ 

de diciembre de 2010, respectivamente. 

Porello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO j 

RESUELVE: 

ARTlCULO 1°.- Hagase saber a la U N I O N OBRERA METALURGICA DE L 4 

REPUBLICA ARGENTINA y a la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINCJ 

SOCIEDAD A N O N I M A INDUSTRIAL Y COMERCIAL, signatarias del acuerdcj 
I 

homologado por la Resolucion de la SECRETARiA DE TRABAJO N° 1218 del 2 dd 

septiembre de 2015 y registrado bajo el N° 1010/15, que en un plazo de DIEZ (10) 

dias desde la notificacion de la presente, deberan presentar las escalas salariale^ 



# 

"2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS.LIBRSS 

1 9 2 9 •: - • .y 

O.MRR 11 

. tf'tidiiiieyie de ddyaoaitdd 

&'/yi/dea y dea t iy i t /ad dac iad \ 

correspondientes a dicho acuerdo, a fin de que este organismo evalue la 

procedencia del calculo del promedio de las remuneraciones del cual surgiria 4' 

respectivo tope indemnizatorio. | 

A R T ( C U L 0 2°.- Comunlquese que en caso que las partes signatarias del Acuerdo 

N° 1010/15, no dieran cumplimiento a lo solicitado en el articulo precedente, el 

mencionado calculo para la fijacion del promedio de las remuneraciones del cual 

surgiria el tope indemnizatorio, no podra ser efectuado en razon de no contar con la 

informacion necesaria a tal efecto. ' 

ARTlCULO 3°.- Registrese la presente Resolucion por la Direccion General d^ 

Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA D^ 

COORDINACION. i 

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a 
I 

las partes individualizadas en el articulo 1° de la presente. Posteriormente, una ve^ 

vencido el plazo establecido en el articulo citado, remitanse las actuaciones a la 

Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, para proceder a la elaboracion del 

acto administrativo, que en el caso corresponda. 
.̂  i 

ARTlCULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registrq 

Oficial y archivese. 1 0 2 C> i 

RESOLUCION S.T. W' 

Ora. NOE^jl RIAL 
SECRETARIA DE rflABAJQ 


