
cuales como maximo los primeros tres seran el periodo de prueba en les terminos del 
articuio 92 bis de la LCT, no pudiendo utilizarse esta categoria en los contratos de 
temporada. Les Aprendices ne podran superar, por establecimiento, en su cantidad al 
20% (veinte per ciento) del total de la dotacidn de la empresa. 
Los aprendices devengaran durante ese lapse el SALARIO BASICO que 
correspendiera en virtud de la tabla establecida en el articuio 15, y unicamente el 
ADICIONAL POR COMPLEMENTO DE SERVICIO - art. 27.1.2- y el 
ADICIONAL POR ALIMENTACION, conforme lo dispuesto en el art. 27.1.6, sin 
generar derecho al cobro de los restantes adicionales comprendidos en el presente 
convenio colectivo de trabaje. 

ARTICULO 15": CATEGORIAS PROFESIONALES BASICOS 
SALARIALES 

48 hs. 45 hs. 42 hs. 

NIVELES CATEGORIAS 

Empleado Aprendiz 

Auxiliar de Cocina 

Lavavajillas 
Empleado de Limpieza 
Expo Fria y Roll Up 
Runner 

Cadete 

Recibidor 
Empleado de Mantenimiento Gral. 
Comise 

Auxiliar Administrativo 

Empleado de Monitoreo 
Ayudante de Service Bar 
Ayudante de Recepcidn 
Ayudante de Bar Principal 
Service Bartender 
Mozo de mostrador de At.Cliente 
Camarera Auxiliar 
Ayudante de cocina 

Preparador 
Ensaladero 
Flatero 
Valet Parking 

Empleado Administrativo 
Ato. Hombre 
Ensamblador 
Ayudante de Parrilla 

TRAMOS 

190 

BASICO 

S 5,055 

$ 1,769 

$ 5,255 
$ 1,839 

S 5,579 
$ 1,953 

$5,974 
$ 2,091 

$ 6,163 
$ 2,157 

$ 6,435 
$ 2,252 

180 

BASICO 

$ 4,789 

$ 1,676 

$ 4,978 
$ 1,742 

$ 5,285 
$ 1,850 

$ 5,660 
$ L981 

$ 5,839 
$2,043 

$ 6,096 
$ 2,133 

170 

BASICO 

$ 4,523 

$ L583 

$ 4,702 
$ 1,646 

$ 4,992 
$ 1,747 

$ 5,345 
$ 1,870 

$ 5,514 
$ 1,930 

40 hs. 

160 

BASICO 
$4,257 

$ 1,490 

$ 4,425 
$ 1,549 

$ 4,698 
$ 1,645 

$ 5,031 
$ 1,761 

$ 5,190 
$ 1,816 

$ 5,419 
$ 1,896 



Parrillero 
Cocinero 
Camarero 
Recepcionista 
Empleado Principal Administrativo 
Bartender Bar Principal 

$ 7,008 
$ 2,453 

$ 6,639 
$ 2,324 

$ 6.270 
$ 2,194 

Encargado de Monitoreo 
$ 7,786 
$ 2,725 

$ 7,376 
$ 2,582 

$ 6,966 
$2,438 

$ 6,557 
$ 2,295 

Se deja constancia que los salaries basicos indicados para cada categoria profesional 
se corresponden con les actualmente vigentes en el Convenio Colectivo de Trabajo 
389/04, -Sector Capital Federal y Gran Buenos Aires- y que ne incluyen las sumas 
remuneratorias y no remuneratorias que se encuentran pactadas en la ultima 
negociacidn salarial dispuesta en Expte. 1.611.692/14 y homologada por Resolucidn 
ST 1390 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn con fecha 
25 de Agosto de 2014, las cuales se abenan per separado en les recibes de haberes. 
Los basicos indicados en cada caso, se actualizaran en cuanto a sus porcentajes y 
formas de page, conforme las negociaciones paritarias generales entre la UTHGRA y 
la FEHGRA dentre del marco del CCT 389/04, sin perjuicio de las modificaciones o 
ampliacienes que los firmantes del presente convenio de empresa deseen realizar en 
cada caso particular.-

15.1.- Funciones; Especialidades v Reglamentacion de Tareas 

AUXILIAR DE COCINA: Realiza tareas de limpieza generales en el sector de cocina. 
Asimismo brinda asistencia al recibidor en el traslado de mercaderias y esta a cargo de 
la realizacidn de todas las tareas que ne se encuentren especificamente asignadas para 
el sector. 

LAVAVAJILLA: Es el encargado de lavar las copas, pecilles, platos, cubiertos, 
platinas, bandejas, rejillas, etc. Debiendo tener limpio su sector. 

EMPLEADO DE LIMPIEZA: Realiza todas las tareas generales de limpieza y tedos 
Ios movimientos de muebles, artefactos y bultes, en los establecimientos 
gastrondmicos. 

CADETE: Se encarga de diligenciar tedos los tramites de la administracidn general. 

RECIBIDOR: Su funcidn principal es recepcionar y controlar la mercaderia que 
entregan los proveedores. Tambien se encarga de estibar y ordenar los productos 
recibidos, asi como de mantener el orden en la camara de fries y les depdsitos d 
secos. 

EMPLEADO DE MONITOREO: Su funcidn principal recae en la operacidn de las 
camaras de seguridad. Vela por la seguridad de clientes y empleados. 

EMPLEADO DE MANTENIMIENTO GRAL.: Es el responsable de la conservacidn 


