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Empleo y Siguridad Focial

BUENOS AIRES, . 4 ABR 2076

VISTO el Expediente N° 1.695.021/15 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), ia Ley N°© 20.744 (t.o. 1976) y sus maodificatorias, y

@ CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/2 vta. y Anexo Salarial de fojas 3/3 vta. luce un acuerdo
celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA por la parte sindical, y la empresa SCRAPSERVICE SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empresaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en el acuerdo de autos se establece un cronograma especial de

pago posterior, respecto del incremento de los salarios basicos, convenido con la

@ Camara signataria del acuerdo, con vigencia desde Octubre de 2015 y una
gratificacion extraordinaria no remunerativa sujeta a la adhesién individual de cada

trabajador comprendido, en virtud de la crisis atravesada por el sector empresario.

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades

para convencionar colectivamente con las constancias que obran en autos y

ratificaron su contenido.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el

Decreto N° 265/02 que impone la obligacion de iniciar un Procedimiento de Crisis
con caracter previo al despido o suspensiéon de personal, atento al consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis, se estima que ha

mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa,
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resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de

actividad.

Que las partes ratifican el acuerdo, como asi también la Camara
Argentina del Acero, a fojas 27/29, en virtud de la modificaciéon de lo establecido
para el Convenio Colectivo aplicable, conforme el Art. 20 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la
correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector empresario firmante

y las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con

la legislacién laboral vigente.

Que la mentada homologacién sera como acuerdo marco de caracter

colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que de requerir cualquiera de las partes la homologacion
administrativa en el marco del Art. 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los
trabajadores manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar

ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la UNIDAD DE TRATAMIENTO DE CRISIS PARA EMPRESAS
de la Direccidn Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la

intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto

administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que posteriormente corresponde remitir las actuaciones a la Direccién
Nacional de Regulaciones del Trabajo para que en orden a su competencia,

determine si resulta pertinente elaborar el Proyecto base Promedio y Tope

a
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Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.o. 1974) y sus modificaciones.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 53/15.
Por ellio,

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la empresa SCRAPSERVICE SOCIEDAD ANONIMA por la parte empresaria,
ratificada a fojas 28 por la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, que luce a fojas
2/2vta. y Anexo Salarial de fojas 3/3vta. del Expediente N° 1.695.021/15.

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de
Registro, Gestiéon y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de
que el Departamento Coordinacién registre el acuerdo obrante a fojas 2/2vta. y
Anexo Salarial de fojas 3/3 vta. del Expediente N° 1.695.021/15.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias, posteriormente corresponde
remitir las actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo para que
en orden a su competencia, determine si resulta pertinente elaborar el Proyecto base
Promedio y Tope Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1974) y sus modificaciones.- Posteriormente procédase

a la guarda del presente legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacién de caracter
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gratuita del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION S.s. R.L. N°
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Expediente N° 1.695.021/15
Buenos Aires, 05 de abril de 2016
De conformidad con lo ordenado en ta RESOLUCION SSRL N° 201/16 se ha

tomado razén del acuerdo obrante a fojas 2/2 vuelta y 3/3 vuelta del expediente

de referencia, quedando registrado bajo el nimero 215/16.-

LiC. ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T



