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BUENOSAIRES, O G 
u U i • J i - M/ 

VISTO el Expediente N° 1.599.285/13 del Registro del MINISlf^RIO DE 
l i 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 20o|4), la Ley 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Disposicion de la Direccion Najcional de 
11 
i i 

Relaciones del Trabajo N° 416 del 14 de octubre de 2014, y l| 

CONSIDERANDO: i 
ll 
| i 

Que a fojas 65/67 del Expediente N° 1.599.285/13, obran la^ escalas 

salariales pactadas entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEPOS DE 

AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINEg DE LA 
I 
I 

REPUBLICA ARGENTINA y la empresa HOTELERA EMPRENDER SQCIEDAD 
| i 

ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14J.250 (t.o. 
i 

2004). 11 

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el 

articulo 2° de la Disposicion D.N.R.T. N° 416 del 14 de octubre de 2014 y registrado 
ll 
l l 

bajo el N° 1523/14, conforme surge de fojas 91/93 y 96, respectivamente. jj 
Que el segundo parrafo del artfculo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y 

ll 
sus modificatorias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

ll 
SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedioj de las 

i ' 
l l 

remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable. jj 
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Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indeippnizatorio 

resultante, se determina triplicando el importe promedio mensual! de las 

remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros li conexos 
ii 
i! 

considerados. !| 
II 

• ll 
Que a fojas 102/107, obra el informe tecnico elaborado por la Direccion de 

| { 

Normativa Laboral dependiente de esta Direccion Nacional, por el que se indican las 
I j 

constancias y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del Ipromedio 

li 
mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope inderinnizatorio 

resultante, cuyos terminos se comparten en esta instancia y al cual se ijemite en 
'i 
ii 

orden a la brevedad. li 
| i 

Que a fojas 57/61 del Expediente N° 1.599.285/13, obra el| acuerdo 
i | 

celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS olfe AZAR, 
l l 

ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES : DE LA 
' ' I 

REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la empresa H0TELERA 
i ; 

EMPRENDER SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en lajj Ley de 

Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.of 2004). j| 
II 
i| 

Que el acuerdo precitado fue oportunamente homologado por el articulo 

r de la Disposicion D.N.R.T. N° 416/14 y registrado bajo el N° 1522/14, se0un surge 

de fojas 91/93 y 96, respectivamente. 

Que a fojas 59/61 del Expediente N° 1.599.285/13 obran las grillas 
ll 
ll 

salariales integrantes del Acuerdo N° 1522/14, las cuales detallan loĵ  nuevos 
ll 

salarios basicos sin incluir los adicionales. tl 
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Que en funcion de lo pactado en el Acuerdo N° 1522/14, resulta 
i! 

necesario que las partes acompanen las escalas salariales completas 

i| 
correspondientes al mismo, para la evaluacion de la procedencia del calculo del 

\\ 

promedio de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante. J! 
|!' 

Que a tal efecto, las escalas salariales a presentar deberan detallar las 

categorias y los salarios correspondientes a cada una de ellas, los aumentos 
l i 

otorgados y adicionales a aplicarse -ya sean estos variables o permaijientes- y 

todos aquellos conceptos remuneratorios que incidan sobre los salaricis de los 
l i 

trabajadores. : 

Que dichas escalas deberan ser ratificadas por las partes signajtarias del 
ll 

Acuerdo N° 1522/14. ji 

Que por lo tanto, a los fines de dar cumplimiento a lo establedido en el 

i-
segundo parrafo del artfculo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 197^) y sus 

i: 

modificatorias, se estima procedente hacer saber por este acto a las re^spectivas 

il 
partes la solicitud de presentacion de las escalas salariales correspondientes, a los 

efectos de efectuar la evaluacion dela procedencia del calculo del promecilio de las 

remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio del Acuerdo N° 1522/14. 
[j 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el 

segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 2%JAA (t.o. 
i'i 

1976) y sus modificatorias, y por la Decision Administrativa N° 917 d^l 28 de 
ll 

diciembre de 2010. li 
l j 

'I 
II 
l j 

Porello, 1 
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EL DIRECTOR NACIONAL DE REGULACIONES DEL TRABAJOj 
I 

DISPONE: i| 
II 
j i 

ARTiCULO 1°.- Ffjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el 
11 

tope indemnizatorio, segun los terminos del articulo 245 de la Ley de Cqntrato de 
ll 

Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente all acuerdo 
I! 

homologado por el articulo 2° la Disposicion de la Direccion Nacional de Relaciones 

del Trabajo N° 416 del 14 de octubre de 2014 y registrado bajo el N°li 1523/14, 

suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS ofe AZAR, 

ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES li DE LA 
l| 

REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la empresa HOTELERA 

EMPRENDER SOCIEDAD ANONIMA, conforme al detalle que, como ANE^O, forma 
ii 

t! 
parte integrante de la presente. I 

ARTfCULO 2°.- Hagase saber al SINDICATO DE TRABAJADORES DE j JUEGOS 

DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y A F I N E S DE 

LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la empresa HOTELERA 

EMPRENDER SOCIEDAD ANONIMA signatarias del acuerdo homologado por el 

articulo 1° de la Disposicion de la Direccion Nacional de Relaciones del TJfabajo N° 

416 del 14 de octubre de 2014 y registrado bajo el N° 1522/14 , que en uni plazo de 

DIEZ (10) dias desde la notificacion de la presente, deberan presentar la'̂  escalas 

j ! 
salariales completas correspondientes a dicho acuerdo, a fin de que este orgamsmo 

i 

evalue la procedencia del calculo del promedio de las remuneraciones del cUal surge 
I 

i ; 

el respectivo tope indemnizatorio. jl 
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ARTlCULO 3°.- Comunfquese que en caso que las partes signatarias del Acberdo N° 
ii 
ii 

1522/14, no dieran cumplimiento a lo solicitado en el articulo prece(|ente, el 
ii 

mencionado calculo para la fijacion del promedio de las remuneracionesjjdel cual 

!i 
surge el tope indemnizatorio, no podra ser efectuado en razon de no contar con la 

il 
informacion necesaria a tal efecto. li 

!| 

ARTlCULO 4°.- Registrese la presente Disposicion por la Direccion General de 

Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARiA DE 

C 0 0 R D I N A C I 6 N . Cumplido ello, pase a la Direccion Nacionai de Relaciones del 

Trabajo, a fin de que registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por 

este acto y del tope indemnizatorio resultante. li 

j ! 
ARTICULO 5°.- Gfrese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a 
las partes individualizadas en el articulo 2° de la presente. Posteriormenteli una vez 

li 
vencido el plazo establecido en el artfculo citado, remitanse las actuacidnes a la 

Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, para proceder a la elaboracion del 
'i 

r i acto administrafivo, que en el caso corresponda. [| 

ARTiCULO 6°.- Comuniquese, pubiiquese, dese a la Direccion Nacional delj Registro 

Oficial y archivese. 

DISP0SICI6N D.N.RR.T. N= 
d. «"* 

Dr. J. PABLO TITIRO 
jiratDf Nacional de Regulaciones d( 

Ministerio de Trabajo. Empleo y 
Seguridad Sociai 
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ANEXO 

o 

Expediente N° 1.^99.285/13 

II 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE 
JUEGOS DE /\ZAR, 
ENTRETENIMIENTO, 
ESPARCIMIENTO, RECREACI6N Y 
AFINES DE LA R E P O B L I C A 
ARGENTINA 
0/ 
HOTELERA EMPRENDER 
SOCIEDAD AN6NIMA 

Acuerdo N" 1523/14 

,lENTRADAvENr 
fSSi/i(5EHC\'f̂ dy 

01/12/2013 

01/05/2014 

01/08/2014 

•PROMEDlOjDE^LAS 
REMUNERXCIOI^ES 

$ 5.846,89 

$ 6.288,96 

$ 6.454,74 

I N D E M N E I L T O R I O ; 
i ^ E g t l O l A N t i l i 

$ 17.'f 40,67 

$ 18.$66,88 
| i 
I 

$ 19.^64,22 



Expediente N° 1.599.285/13 

Buenos Aires, 06 de Enero de 2015 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRRT N° 224/14 se ha 

tomado razon del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, 

quedando registrado con el numero 21/15 T.-

1 
a 

V 

VALERIA ANDREA VALETTI 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 
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VISTO el Expediente N° 1.634.230/14 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Disposicion de la Direccipn Nacipnal de 

Relaciones del Trabajo N° 545 del 10 de septiembre de 2015, las Disppsidones de la 

Direccion Nacipnal de Regulaciones del Trabajo N° 224 de fecha 29 de diciembre de 

2014, N° 136 del 22 de junio de 2015 y N° 205 del 26 de noviembre de 2015, y 

* CONSIDERANDO: 

Que a fojas 124/155 del Expediente N° 1.634.230/14 obra el convenio 

coiectivo de trabajo de empresa celebrado entre el SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACI6N Y AFINES DE LA R E P O B L I C A ARGENTINA 

(ALEARA) y la empresa HOTELERA EMPRENDER SOCIEDAD A N 6 N I M A , 

conforme lo dispuesto en la Ley de Negodacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que dicho convenio coiectivo de trabajo de empresa ha sido homologado 

por la Disposici6n de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo N° 545/15 y 

registrado bajo el N° 1467/15 "E", conforme surge de fojas 164/166 y 169, 

respectivamente. 

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y 

sus modificatorias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las 
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remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable. 

Que a tal efecto, mediante la Disposicion de la Direccion Nacional de 

Regulaciones del Trabajo N° 205 del 26 de noviembre de 2015, se emplazo a las 

partes signatarias del Convenio Coiectivo de Trabajo N° 1467/15 "E para que 

presenten las correspondientes escalas salariales. 

Que a fojas 186/192 obra la presentacion de las partes en respuesta a lo 

requerido. 

g ( | Que el Convenio Coiectivo de Trabajo de Empresa N° 1467/15 "E" tiene 

vigencia a partir del 1° de diciembre de 2013 confonne surge del acapite "Periodo de 

Vigencia". 

Que en el Acuerdo N° 1523/14, homologado por la Disposicion D.N.R.T. 

M° 416/14, las partes signatarias del convenio coiectivo de marras pactaron 

condiciones salariales vigentes a partir dei 1° de diciembre de 2013 y la Disposicion 

D.N.RR.T W 224/14 fijio ios correspondientes importes promedio de las 

remuneraciones del cual surgen los topes indemnizatorios. 

Que en consecuencia, la vigencia de dicho promedio de las 

remuneraciones es la misma que la del Convenio Coiectivo de Trabajo de Empresa 

W 1467/15 "E", resultando innecesario calcular un nuevo promedio de 

remuneraciones para este ultimo instrumento. 

Que la Disposicion de la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo 

N° 136 del 22 de junio de 2015 fijo los importes promedio de las remuneraciones del 

cual surgen los respectivos topes indemnizatorios, vigentes a partir del 1° de agosto 

de 2014, 1** de febrero de 2015 y 1° de agosto de 2015, correspondientes al Acuerdo 

D.N.RR.T. 

ft E 
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N° 265/15, celebrado entre las mismas partes de marras y homologado por la 

Disposicion de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo N° 79 del 27 de 

febrero de 2015, el cual se entiende celebrado en el marco del Convenio Coiectivo 

de Trabajo de Empresa N° 1467/15 "E". 

Que a fojas 195/197, obra el informe tecnico elaborado por la Direccion de 

Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Regulaciones del 

Trabajo, por el que se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados 

para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del 

tope indemnizatorio resultante, cuyos terminos se comparten en esta instancia y al 

cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el 

segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo M" 20.744 (t.o. 

1976) y sus modificatorias, por las Decisiones Administrativas N° 917 del 28 de 

diciembre de 2010 y N° 145 del 1° de marzo de 2016 y pdr la Resolucion del 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 36 del 22 de 

enero de 2016. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES FEDERALES A CARGO 

DE LA DIRECCI6N NACIONAL DE REGULACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTlCULO 1°.- Establecese que el importe promedio de las remuneraciones vigente 

desde el 1° de diciembre de 2013 fijado oportunamente por la Disposidon de la 
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Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo N° 224 del 29 de diciembre de 

2014, del cual surge el respectivo tope indemnizatorio, sera de aplicacion al 

convenio coiectivo de trabajo de empresa homologado por la Disposicion de la 

Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo N° 545 del 10 de septiembre de 2015 

y registrado bajo el N° 1467/15 "E", suscripto entre el SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGO DE AZAR, ENTRETENIMIENTO. ESPARCIMIENTO, 

RECREACION Y AFINES DE LA R E P O B L I C A ARGENTINA (ALEARA) y la empresa 

HOTELERA EMPRENDER SOCIEDAD AN6NIMA. 

ARTlCULO 2°.- Registrese la presente Disposicion por la Direccion General de 

Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE 

C 0 0 R D I N A C I 6 N . Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones del 

Trabajo a fin de que el Departamento Coordinacion proceda al registro de la medida 

dispuesta por este acto, en relacion con el promedio de las remuneraciones y del 

tope indemnizatorio resultante. 

ARTlCULO 3°.- Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a 

las partes signatarias, posteriomiente procedase a la guarda del presente legajo. 

ARTfCULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro 

Oficial y archivese. 

DISP0SICI6N D.N.RR.T. N°: 2 2 

' S ' D i e g o Podaschevsky 
a/c Direccidn Nacional de 
Regulaciones del Trabalo 

M.T.E.yS.S. 
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Expediente N° 1.634.230/14 

Buenos Aires, 11 de abril de 2016 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRRT N° 225/16 se ha 

tomado razon del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, 

quedando registrado con el numero 208/16 T.-

S_,*--' 

Lie . ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


