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Buenos Aires, Miercoles 27 de Julio de 2016 

Referencia: Expte N° 1698990/2015 

VISTO el Expediente N° 1.698.990/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la LEY N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
Ley 23.546 (t.o. 2004) y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.698.990 /15 obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE 
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS 
ARGENTINOS (FOPSTTA), por el sector sindical y la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA 
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empresario, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 
715/15 conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 de Convenciones Colectivas de Trabajo. 

Que en dicho Acuerdo las partes deciden incorporar TRES (3) nuevas categorias para el Grupo Laboral 
Elder, a partir del mes de noviembre de 2015. detallando la escala salarial correspondiente. 

Que el mentado Convenio Colectivo de Trabajo fue originariamente suscripto entre la FEDERACION DE 
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS 
ARGENTINOS (FOPSTTA), por el sector sindical y por el sector empleador por la empresa 
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA S.A., Junto a otras empresas de la actividad. 

Que en tal sentido. debe dejarse indicado que la aplicacibn del presente queda estrictamente circunscripta a 
la empresa firmante y a la representacion que inviste la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL 
PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (FOPSTTA). 

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de 
la empresa tlrinante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria 
gremial. 

Que se han cumplimentado los recaudos prescriptos por la empresa han el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 
(t.o. 20049. 

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente. 

Que se han cumplimentado los requisitos de la Ley 14.250 (t.o. 2004). 



Que la Asesoria Tecnico Legal de esta Direccibn Nacional de Relaciones del Trab^^5B^aB3©<|tf îsterio ha 
tomado la intervencibn que le compete. 

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologa! 

Que asimismo, se entiende pertinente que una vez dictado el acto administrativo homologatorio, se remitan 
estas actuaciones a la Direccibn de Regulaciones del Trabajo a fin de que evali'ie si procede el calculo del 
tope previsto en el Art. 245 de la Ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribueiones 
otorgadas por el Decreto N° 53/15. 

Por ello, 

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES 

RESUELVE: 

ARTICULO r . - Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 2 del Expediente N° 1.698.990/15 
celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y 
TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (FOPSTTA), por el sector sindical y la empresa 
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria. conforme lo 
dispuesto en la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2.- Registrese la presente Resolucion en la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo 
Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion 
de Negociacibn Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacibn registre el Acuerdo obrante a fojas 2 
del Expediente 1.698.990/15. 

ARTICULO 3.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccibn Nacional de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio y 
Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N°: 20.744 (t.o. 1976) y 
sus modificatorias. Finalmente procedase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 715/15. 

ARTICULO 4.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacibn de caracter gratuito del Acuerdo y de esta Resolucibn las 
partes deberan proceder de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 5° de la Ley 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccibn Nacional del Registro Oficial y archivese. 

Silvia .lulia Squire 
Subsecretana 
Subsecretaria de Relaciones Laborales 

Digiially s,gn«l by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE 
DN: cn-GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE c=AR 
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE 
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, a«lrfNumbw-CUIT 
30715117564 
Date; 2016.07,27 16:5604 -0300 



"2016 - Ano del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional" 

Expediente N" 1.698.990/15 

Buenos Aires, 01 de agosto de 2016 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N° 482/16 se ha 

tomado razbn del acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, 

quedando registrado bajo el nijmero 749/16.-
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Lie. ALEJANDRO INSUA 

REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


