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2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional 

Resolucion 

Numero: RESOL-2016-485-E-APN-SSRL#MT 
Buenos Aires, Miercoles 27 de Julio de 2016 

Referencia: E.xpediente N° 1.700.373/15 

VISTO el Expediente N° 1.700.373/15 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N" 
14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3/24 del Expediente de referencia. obra el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la UNION DE 
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS, Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por ia 
parte sindical y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresarial, conforme a lo establecido en la Ley N 
° 14.250 (to. 2004). 

Que a traves dei citado plexo convencional se renueva el Convenio Colectivo de Trabajo N° 921/07 "E", cuyas partes signatanas 
coinciden con ios actores intervinientes en autos. 

Que la vigencia pactada para dicho texto convencional sera de 4 aiios, a partir del 1 de Noviembre de 2015, 

Que ei ambito de aplicacion del presente se circunscribe a ia correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector 
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial. 

Que los agentes negociales fian ratificado su contenido acreditando la personeria y facultades para negociar colectivamente 
invocadas, con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado. 

Que de ia lectura de ias clausulas pactadas, no surge contradiccion con ia normativa laboral vigente. 

Que no obstante ello, en reiacion con lo estipulado en ias Ciausuias 3, 10, 11 y 32.1.8, debe dejarse indicado que las partes 
deberan tener presente el orden de preiacion de normas contemplado en el Articuio 19 de la Ley N° 14.250 (t.o 2004). 

Que respecto a lo estipulado en la Clausula 21, se deja indicado que la fiomologacion del Convenio Colectivo deTrabajo 
celebrado no suple ia debida autorizacion administrativa que los empleadores deberan requerir en los terminos del Articulo 154 
de ia Ley N° 20.744; en el supuesto de otorgamiento de vacaciones fuera de ios periodos legalmente establecidos. 

Que en torno al aporte previsto en la Clausula 39 con destino al servicio de sepelio a cargo de los trabajadores, se liace saber 
que a los fines de materializar el respectivo descuento, debera requerirse la conformidad de los dependientes. 

Que en orden a la contribucion solidaria pactada en la Clausula 40, corresponde dejar establecido que la operatividad de dicfio 
aporte queda circunscripta al plazo de vigencia pactado para el Convenio Colectivo de Trabajo concertado. 

Que en relacion con lo establecido en la Clausula 44, se deja indicado que en todos los casos, debera garantizarse la libertad de 
opcion en materia de obras sociales, conforme lo prescripto por la normativa vigente en la materia. 



Que la Asesoria Tecnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, iia tomado la intervencion 
que le compete. •••• 

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora, conforme a lo previsto en la Ley 23.546. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con los antecedentes 
mencionados. 

Que por ultimo, corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo de 
referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de 
elaborar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (to. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto 
N° 53/15. 

Porello, 

i 
i 
' LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES 

RESUELVE: 

ARTiCULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL 
TURISMO, HOTELEROS, Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) y la empresa CASINO CLUB 
SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 3/24 del Expediente N° 1.700.373/15, conforme a lo establecido en la Ley N" 14.250 (t.o. 
2004). 

ARTiCULO 2°.- Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental 
dependiente de la SUBSECRETARiA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que 
el Departamento Coordinacion registre el Convenio Colectivo de Trabajo obrante a fojas 3/24 del Expediente N° 1.700.373/15. 

ARTiCULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a 
fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el 
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (to. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procedase a la guarda del presente legajo. 

ARTiCULO 4° - Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no 
efectue la publicacion de caracter gratuito del Convenio Colectivo de Trabajo homologado y de esta Resolucion, las partes 
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTiCULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 



BT SQUIRE S A X Ju 

Silvia Julia Squire 
Subsecretaria 
Subsecretana de Relaciones Laborales 
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"2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional" 

Expediente N° 1.700.373/15 

Buenos Aires, 02 de Agosto de 2016 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N° 485/16 se ha 

tomado razon de la Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a 

fojas 3/24 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero 

1516/16 "E".-

^(A y i<SoJU>^ ^ 

Lie. ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 
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