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BUENOS AIRES, *1 5 JUL 2016 

VISTO el Expediente N° 918.231/92del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1445/1451 y Anexos de fojas 1452/1454 luce un acuerdo 

celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA por la parte sindical, y la C A M A R A ARGENTINA DEL ACERO, 

CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS y 

la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL por la 

parte empresaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75 Rama 

21, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacibn Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).-

Que el acuerdo establece el incremento de los basicos salariales con 

vigencia desde el 1° de Abril de 2016 de acuerdo a las fechas establecidas en el 

mismo, una gratificacibn extraordinaria no remunerativa, el ingreso minimo global de 

referencia, entre otros aspectos.-

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades 

para convencionar colectivamente con las constancias que obran en autos y 

ratificaron su contenido.-

Que el ambito de aplicacibn del presente acuerdo se circunscribe a la 

correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector empresario firmante 

y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.-

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccibn con 

la legislacibn laboral vigente.-
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Que respecto a lo pactado en la clausula Segunda segundo parrafo la 

presente homologacibn lo sera con caracter de acuerdo marco sin perjuicio de los 

derechos individuales de los trabajadores.-

Que respecto a lo indicado en el ultimo parrafo de la clausula segunda, 

con relacibn a la empresa SIDERCA SAIC, debera estarse a lo pactado en el 

Expediente N° 1.666.702/15.-

Que en relacibn con el caracter atribuido a la asignacibn pactada en el 

articulo tercero, resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucibn de 

caracter no remunerative a conceptos que componen el ingreso a percibir por los 

trabajadores es de alcance restrictivo.-

Que en consecuencia, corresponde exhortar a las partes a fin que en 

futuras negociaciones, las sumas cuyo devengamiento se estipule para viarios 

periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo establecido en 

el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (1976).-

Que la Asesoria Tecnico Legal de la Direccibn Nacional de Relaciones 

del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencibn que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la 

LeyN° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto 

administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que posteriormente deberan remitirse las actuaciones a la Direccibn 

Nacional de Regulaciones del Trabajo para que en orden a su competencia 

determine si resulta pertinente elaborar el Proyecto Base Promedio y Tope 

Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 

20.744 (t.o. 1974) y sus modificatorias 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surgen de las atribueiones otorgadas por el Decreto N° 7/15 



x.ylu'/tii/e'yio. cle d-yaluto-, 

(C'mide-o IJ, d e a u y i d a d d o d a l 

"2016 - Afio del Bicentenano de la Declaracibn de la Independencia Nacio,ija^^^==i%^ 

2 0 

O.N.R.T 

il 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION 

OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y 

la C A M A R A ARGENTINA DEL ACERO, CENTRO DE LAMINADORES 

INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS y la empresa SIDERCA 

SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL E INDUSTRIAL por la parte empresaria, que 

luce a fojas 1445/1451 y Anexos de fojas 1452/1454 del Expediente N" 918.231/92.-

ARTiCULO 2°.- Registrese la presente Resolucibn en el Departamento Direccibn 

General de Registro, Gestibn y Archivo Documental dependiente de la Subsecretaria 

de Coordinacibn. Cumplido pase a la Direccibn de Negociacibn Colectiva a fin que el 

Departamento Coordinacibn registre el acuerdo obrante a fojas 1445/1451 y anexos 

de fojas 1452/1454 del Expediente N° 1918.231/92. -

ARTiCULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente deberan 

remitirse las actuaciones a la Direccibn Nacional de Regulaciones del Trabajo para 

que en orden a su competencia determine si resulta pertinente elaborar el Proyecto 

Base Promedio y Tope Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el 

articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1974) y sus modificatorias.- Posteriormente 

procedase a la guarda del presente legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 

260/75 Rama 21.-

ARTiCULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacibn de caracter 

gratuita del Acuerdo homologado y de esta Resolucibn, las partes deberan proceder 

de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciqji Nacional del Registro 

Oficial yarchivese. 

RESOLUCICN S.T N°: 
2 07 

=^ EZEQUIEL SABOR 
^CRCTARIODETBABAJO 

M.T.E.yS.S. 
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Buenos Aires, 04 de Agosto de 2016 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 207/16 se ha 

tomado razbn del acuerdo y anexos obrantes a fojas 1445/1451 y 1452/1454 

del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero 783/16.-

Qln i^y^^L 
LIC. ALEJANDRO INSUA 

REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


