
Republica Argentina Poder Ejecutivo Nacional 
2016 - Ano dei Bicentenario de ia Deciaracion de ia Independencia Nacional 

Resolucion 

Numero: RESOL-20I6-519-E-APN-SSRL#iVlT 

Referencia: Expte. N° 1495053/2012 

Buenos Aires, Lunes 1 de Aaosto de 2016 

VISTO el Expediente N° 1.495.053/12 dei Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N" 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.700.032/15, agregado ai Expediente N° 1.495.053/12 como foja l l l , y 
a foja 119 y 133 del Expediente N° 1.495.053/12 obran el Acuerdo y la escala salarial celebrados entre la 
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO. HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA y la C A M A R A HOTELERA Y GASTRONOMICA DE TIERRA DEL 
FUEGO, ratificada la escala a foja 134. conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 
14.250 (t.o. 2004). 

Que a fojas 119 y 158 de autos la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE 
LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA) procede a ratificar los textos pactados. 

Que en el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen un incremento en el "Adicional Tierra del 
Fuego" dei Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04, conforme surge de los terminos y condiciones dei 
texto pactado. 

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo y la escala salarial se corresponde con la actividad 
principal de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente 
de su personeria gremial. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente. 

Que ias partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican 
en todos sus terminos el mentado Acuerdo y ia escala salarial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo y la escala salarial de 
referencia, por intermedio de la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo se procedera a evaluar la 
procedencia de efectuar el calculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo 



prescrito en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. -^^^^vai^^^^^^ 

Que la Asesoria Tecnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de •este M^jsjeriD, 
tomo la intervencion que le compete. \ "̂""ddd̂  

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad 
con ios antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones 
otorgadas por el Decreto N° 53/15. 

Por ello, 

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y la escala salarial celebrados entre la UNION DE 
TRABAJADORES DEL TURISMO. HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA y ia CAMARA HOTELERA Y GASTRONOMICA DE TIERRA DEL FUEGO que lucen a 
fojas 2/3 del Expediente N° 1.700.032/15, agregado al Expediente N° 1.495.053/12 como foja 111, y a foja 
133 del Expediente N° 1.495.053/12, ratificados a fojas 119 y 158 de autos por la FEDERACION 
EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), 
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo 
Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido. pase a ia Direccion 
de Negociacion Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo y la escala salarial 
obrantes a fojas 2/3 del Expediente N° 1.700.032/15, agregado al Expediente N° 1.495.053/12 como foja 
111, y 133 del Expediente N° 1.495.053/12. conjuntamente con las ratificaciones obrantes a fojas 119, 134 
y 158 de autos. 

A R T I C U L O 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion Nacionai de 
Regulaciones del Trabajo, a fm de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio y 
Tope Indemnizatorio. de conformidad a io establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y 
sus modificatorias. Posteriormente, procedase a la guarda del presente legajo conjuntamente con ei 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04. 

ARTiCULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo, de la escala salarial y 
de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 
14.250 (t.o. 2004). 

ARTJCULO 5°.- Comunfquese. publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 
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Subsecretaria 
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"2016-Ano del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional" 
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Expediente N° 1.495.053/12 

BuenosAires, 11 de Agosto de 2016 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N° 519/16 se ha 

tomado razon del acuerdo y la escala salarial obrantes a fojas 2/3 del 

expediente N° 1.700.032/15 agregado como foja 111 al principal, a foja 133 del 

expediente de referencia, conjuntamente con las ratificaciones obrantes a fojas 

119, 134 y 158 de autos, quedando registrado bajo el numero 843/16.-
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REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 
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