
y ^ ^ 

Repiiblica Argentina Poder Ejecutivo Nacional 
2016 - Ano del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional 

Resolucion 

Niimero: RESOL-2016-581 -E-APN-SSRL#MT 

Referencia: Expte. N° 1.731.211/16 

Buenos Aires, Jueves 11 de Aeosto de 2016 

VISTO el Expediente N° 1.731.211/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO. EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 
14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 14.786, la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 

CONSIDERANDO; 

Que a fojas 23/24 vuelta y 25/26 del Expediente N° 1.731.211/16 obran, respectivamente, el Acuerdo y las Escalas Salariales 
celebrados entre el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES - CEPETEL, por el sector 
sindicai, y TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 
14.250 (Lo. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron un incremento salariales, entre otros beneficios, conforme surge de los 
terminos y contenido del texto. 

Que motivan las presentes actuaciones el acuerdo arribado en el marco del proceso de Conciliacion Obligatoria Ley N° 14.786, 
decretado en el Expediente N° 1.727.367/16 entre la FEDERACION OBREFl^ EMPLEADOS TELEFONICOS de la REPUBLICA 
ARGENTINA -FOETRA- SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa TELECOM ARGENTINA S.A., el pasado 3 de agosto de 
2016. 

Que se ha acreditado en autos la personeria invocada por ambas partes y su capacidad para negociar. 

Que el ambito territorial y personal del Acuerdo, se corresponde con la actividad de la Empresa signataria y la representatividad 
de la parte sindicai firmante, emergente de su personeria gremial. 

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente. 

Que la Asesoria Legal en torno a lo solicitado, destaca que a los fines homologatorios pretendidos se encuentran cumplimentados 
los requisites de forma y fondo previstos en la Ley. 14.250 (to. 2004). 

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo, se procedera a girar a la Direccion Nacional de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia del calculo de Base Promedio y Tope indemnizatorio, para dar 
cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20 744 (to. 1976) y sus modificatorias 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto 
N° 53/15. 



Por ello, 

LA SUBSECRETARIA DE REU\CIONES LABORALES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo y las Escalas Salariales obrantes a fojas 23/24 vuelta y 25/26, 
respectivamente, del Expediente N° 1.731.211/16 celebrado entre el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE 
TELECOMUNICACIONES -CEPETEL, por el sector sindicai, y TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector 
empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTiCULO 2° - Girese a la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA 
DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion 
registre el Acuerdo y las Escalas Salariales obrantes a fojas 23/24 vuelta y 25/26, respectivamente, del Expediente N° 
1.731.211/16. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a 
fin de evaluar la procedencia del calculo de Base Promedio yTope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 
245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Finalmente procedase a la guarda del presente Legajo. 

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no 
efectue la publicacion de caracter gratuita del Acuerdo y de esta Disposicion, las partes deberan proceder conforme a lo 
establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (Lo. 2004). 

A R T I C U L O 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 

Silvia .lulia Squire 
Subsecretaria 
Subsecretaria de Relaciones Laborales 
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"2016 - Ano del Bicentenario de la Declaracibn de la Independencia Nacional" 

Expediente N° 1.731.211/16 

Buenos Aires, 17 de agosto de 2016 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N° 581/16 se ha 

tonnado razon del acuerdo obrante a fojas 23/24 vuelta y 25/26 del expediente 

de referencia, quedando registrado bajo el numero 

Lie. ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


