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Republica Argentina Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resolucion

Niamero: RESOL-2016-604-E-APN-SSRL#MT
Buenos Aires, Viernes 12 de Agosto de 2016

Referencia: 1.731.222/16

VISTO el Expediente N° 1.731.222/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) Ley N° 14.786, la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 48/49 y 50/51vta. obran el acuerdo y escalas salariales, celebrados entre TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA vy el SINDICATO LUJAN DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE
LAS TELECOMUNICACIONES, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en dicho acuerdo, las partes pactan incrementos en sus escalas salariales, como asi también el pago de sumas no
remunerativas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 819/06 “E" siendo las partes las mismas signatarias.

Que el pasado 3 de agosto de 2016, las entidades actuantes -sindical y empresaria- luego de prolongadas tratatativas
mantenidas en el marco del proceso de Conciliacién Obligatoria Ley N° 14.786, decretado en el Expediente N° 1.727.367/16,
arribaron al citado acuerdo.

Qué asimismo, es dable destacar que en relacién con el caracter atribuido al incremento pactado en el articulo segundo, resulta
procedente hacer saber a las partes que la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a
percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos, es como principio, de origen legal y de aplicacion

restrictiva.

Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora signataria y la
representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Qué asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentaciéon agregada en autos y ratifican en todos sus términos
el mentado acuerdo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccién Nacional de
Regulaciones del Trabajo a fin de que evalle si procede el célculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley 20.744 (t.0.
1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencion que le compete.




Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los a
mencionados. *>

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto
N° 53/2015.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre TELEFONICA DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO LUJAN DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E
INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES, obrante a fojas 48/49 Y 50/51vta. del Expediente N° 1.731.222/16 conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion General de Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION. Cumplido ello, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin que registre el Acuerdo y Escalas
Salariales, obrantes a fojas 48/49 y 50/51vta. del Expediente N° 1.731.222/16.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo a
fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio de las escalas salariales que por
este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 819/06 “E”.

ARTICULO 4° .- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no
efectuie la publicacion de caracter gratuita del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Silvia Julia Squire
Subsecretaria
Subsecretaria de Relaciones Laborales
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“2016 - Ao del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional”

Expediente N° 1.731.222/16

Buenos Aires, 19 de agosto de 2016

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N° 604/16 se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 48/49 y 50/51 vuelta del expediente
de referencia, quedando registrado bajo el nimero 908/16.-

LIC. ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T




