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Republica Argentina Poder Ejecutivo Nacional 

2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional 

Resolucion 

Numero: RESOL-20i6-615-E-APN-SSRL#MT 
Buenos Aires, Jueves 18 de Aeosto de 2016 

Referencia: Expediente N° 1678.178/15 

BUENOS AIRES, 

VISTO el Expediente N° 1.678.178/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 89 y 89 vta. y a fojas 90 del Expediente de referencia obra el Acuerdo y el Anexo 11, 
respectivamente, celebrado entre el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO GRANDE, por 
la parte sindical y la CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RIO GRANDE, por 
la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo el mentado Acuerdo Regional las partes pactan nuevas condiciones econdmicas y el pago de una 
Gratificacion Extraordinaria, para los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo N° 130/75, 
comprendiendo como ambito geografico a las localidades de Rio Grande, Tolhuin, San Sebastian y sus 
areas de infiuencia, conforme surge del texto convencional traido a marras. 

Que en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75 y el Acuerdo 207/16 homologado por 
Resolucion SECRETARIA DE TRABAJO N° 62 de fecha 30 de marzo de 2016, las partes intervinientes 
en estos obrados han concertado dicho Acuerdo. 

Que conforme surge de los obrados, ambas partes han ratificado el citado acuerdo y su Anexo II, a la vez 
que la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), los 
ratifica a fojas 111. 

Que el ambito de aplicacion del mentado Acuerdo se corresponde con el objeto de la representacion 
empresaria signataria, como asi con los ambitos de representacion personal y actuacidn territorial de la 
Entidades Sindicales firmantes emergentes de su Personeria Gremial. 

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomo la 
intervencion que le compete. 



Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de^«oinTOnnidad 
con los antecedentes mencionados. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se procedera a 
remitir a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente 
Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de 
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones 
otorgadas por el Decreto N° 53/15. 

Por ello, 

i 

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo y el Anexo II celebrado entre el CENTRO DE 
EMPLEADOS DE COMERCIO DE RJO GRANDE y la CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
PRODUCCION DE RIO GRANDE, por la parte empleadora, obrantes a fojas 89 y 89 vta. y 90 
respectivamente del Expediente N° 1.678.178/15, ratificados a fojas 111 por parte de la FEDERACION 
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), conforme lo establecido 
en laLeyN° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2°.- Girense a la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo dependiente de la 
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin 
de que el Departamento Coordinacion registre los instrumentos obrantes a fojas 89 y 89 vta. , 90 y 111 
respectivamente del Expediente N° 1.678.178/15. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Regulaciones 
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope 
Indemnizatorio, de las escalas salariaies que por este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el 
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procedase a la guarda del 
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75. 

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y deesta 
Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 dela Ley N° 14.250 
(t.o. 2004). 

ARTiCULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 
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Expediente N° 1.678.178/15 

BuenosAires, 25 de agosto de 2016 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N° 615/16 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 89 y 89 vuelta, 90 y 111 del 

expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero 947/16.-

LIC. ALEJANDRO-INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


