Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Ao del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resolucion

Nimero: RESOL-2016-444-E-APN-SECT#MT
Buenos Aires, Miércoles 7 de Septiembre de 2016

Referencia: Expediente N° 1.722.801/16

VISTO el Expediente N° 1.722.801/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorizas, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/9 del Expediente N° 1.727.370/16 agregado a fojas 4 al Expediente Principal, obra el
Acuerdo celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION ARGENTINA DE
ALOJAMIENTOS POR HORAS, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N°® 14.250
(t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales y laborales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04 conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion con el cardcter atribuido a la asignacion pactada en el Acuerdo de marras, resulta
procedente hacer saber a las partes que la atribucién de caracter no remunerativo a conceptos que
componen el ingreso a percibir por los trabajadores es de alcance restrictivo.

Que en consecuencia, corresponde exhortar a las partes a fin de que en futuras negociaciones, las sumas
cuyo devengamiento se estipule para varios periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme
a lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (1976).

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la
parte empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se remitiran las
actuaciones a la Direcciéon Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomd la
intervencion que le compete.

Que de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.




Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacion agregada en autos y rajifican
en todos sus términos el mentado acuerdo. : :
Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 48/15.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA vy la
FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS, obrante a fojas 2/9 del Expediente N°
1.727.370/16 agregado a fojas 4 al Expediente N° 1.722.801/16, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva, a
fin de que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 2/9 del Expediente N°
1.727.370/16 agregado a fojas 4 al principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope
Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido
en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta

Resolucioén, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 dela Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Expediente N° 1.722.801/16
Buenos Aires, 14 de Septiembre de 2016

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 444/16 se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 2/9 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el nimero 1050/16.-
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LUCIANA FERNANDA SALAZAR RIZZO
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T



