
Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional 
2016 - Ano del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional 

Resolucion 

Numero: RESOL-2016-846-E-APN-SECT#iVIT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Martes 15 de Noviembre de 2016 

Referencia: Expediente N° 1.705.536/16 

VISTO el Expediente N" 1.705.536/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N" 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/3 y Anexo de fojas 4 luce un acuerdo celebrado por la FOETRA SINDICATO BUENOS 
AIRES por la parte sindical, y TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por laparte 
empresaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 547/03 "'E", conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en el acuerdo se establecen los salarios con vigencia desde agosto de 2015, una gratificacion por el Dia 
del Telefonico, y demas adicionales alli indicados. 

Que las paites celebrantes han acreditado su personeria y facultades para convencionar colectivamente con 
las constancias que obran en autos y ratificaron su contenido. 

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de 
la empresa firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personen'a gremial. 

(̂  ) Que los delegados de personal han intervenido de acuerdo a lo previsto en el Articulo 17 de la Ley N° 
14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la legislacion laboral vigente. 

Que en relacion con el caiacter atribuido a la asignacion pactada resulta procedente hacer saber a las partes 
que la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los 
trabajadores es de alcance restrictivo. 

Que en consecuencia, conesponde exhortar a las partes a fin que en futuras negociaciones, las sumas cuyo 
devengamiento se estipule para varios periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo 
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 ( 1976). 

Que la Asesoria Tecnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, ha 
tomado la intervencion que le compete. 



( 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 20' 

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de confor 
antecedentes mencionados. 

Que posteriormente deberan remitirse las actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo 
para que en orden a su competeneia determine si resulta pertinente elaborar el Proyecto Base Promedio y 
Tope Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1974) 
y sus modificatorias. 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones 
otoigadas por el Decreto N° 48/15. 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO r.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre FOETRA SINDICATO BUENOS 
AIRES por la parte sindical, y TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte 
empresaria, que luce a 2/3 y Anexo de fojas 4 del Expediente N° 1.705.536/16. 

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de 
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a 
fln que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo de fojas 2/3 y Anexo de fojas 4 del Expediente N 
° 1.705.536/16. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posterionnente deberan remitirse las actuaciones a la 
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo para que determine si corresponde elaborar el Proyecto 
Base Promedio y Tope Indemnizatorio de conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 
20.744 (t.o. 1974) y sus modificatorias. Posteriormente procedase a la guarda del presente junto al 
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 547/03 "E". 

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta 
Resolucion, las partes deberan pioceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 dela Ley N° 14.250 
(t.o. 2004). 

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 
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Ezequiel Sabor 
Secreiario 
Secrelaria de Trabajo 
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Buenos Aires, 23 de noviembre de 2016 

C 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 846/16 se ha 

tomado razon del acuerdo y anexo obrantes a fojas 2/3 y 4 del expediente de 

referencia, quedando registrado bajo el numero 1471/16.-

LUCIANA FERNANDA SALAZAR RIZZO 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 

c 


