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Resolucién
Nimero: RESOL-2016-1048-E-APN-SECT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Diciembre de 2016

Referencia: Expediente N° 1.719.090/16

VISTO el Expediente N° 1.719.090/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
Ley N°23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 34/40 del Expediente N° 1.719.090/16 luce el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por el sector sindical y laempresa CASINO
CLUB SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes precitadas establecen un incremento salarial respecto del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1021/09 “E” en los términos y conforme los lineamientos alli
establecidos, quedando conformada la respectiva escala salarial.

Que el plexo convencional individualizado ha sido oportunamente celebrado entre las partes citadas en el
primer parrafo del presente y debidamente homologado a través de Resolucion Subsecretaria de Relaciones
Laborales N° 174, de fecha 29 de diciembre de 2008.

Que posteriormente las partes han negociado y celebrado numerosos acuerdos de diversa naturaleza,
conforme surge de las constancias obrantes por ante esta Cartera de Estado.

Que en definitiva y conforme antecedentes citados, las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para
alcanzar el acuerdo que motiva el presente acto.

Que con relacion al ambito personal y territorial de aplicacion del acuerdo y escalas salariales se
corresponde con el del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 1021/09 “E”.

Que dicho ambito de aplicacion se corresponde y circunscribe a la estricta correspondencia de la
representatividad conjunta de las partes celebrantes.

Que respeto al caracter atribuido a las sumas estipuladas en la clausula segunda debe tenerse presente que
la atribuciéon de caracter no remunerativo a algiin concepto que compone el ingreso a percibir por los
trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es, como principio, de origen legal y dealcance



restrictivo. Correlativamente la atribucion auténoma de tal caracter es excepcional y, salvoen supuestos
especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria, condicion a la que las partes se ajustan en el

acuerdo celebrado.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio deberan remitirse las presentes
actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo para que en orden a sus competencias
evalue la correspondencia de elaborar el proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 245° de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha tomado la
intervencion que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 48/15.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por el sector sindical y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, el que luce a fojas 34/40 del Expediente N° 1.719.090/16, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a
fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 34/40 del Expediente N°
1.719.090/16.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de

Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la correspondencia de elaborar el proyecto de Base Promedio y

Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245° de la Ley N°20.744 y sus
modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1021/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Expediente N° 1.719.090/16

Buenos Aires, 21 de diciembre de 2016

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1048/16 se ha
tomado razon del acuerdo obrante a fojas 34/40 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el niumero 1627/16.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T



