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Resolucion 

Niimero: RESOL-2017-560-APN-SECT#MT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Lunes 15 de Mayo de 2017 

Referencia: Expediente N° 1.700.373/15 

VISTO el Expediente N° 1.700.373/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/2 vuelta del Expediente N° 1.736.993/16 y fojas 2/3 y anexo que luce a fojas 4/5 del 
Expediente N° 1.748.237/16, ambos agregados al principal como fojas 163 y 171 respectivamente obran dos 
acuerdos celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y 
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) por la parte gremial y la firma 
CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA por el sector empresario, ratificados a fojas 168/169 del 
Expediente principal y a fojas 8/9 del Expediente N° 1.748.237/16 por las partes, en el marco de la Ley de 
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por medio de dichos Acuerdos, las partes han convenido modificar el porcentaje de la Bonificacion por 
zona como asi tambien el pago de una gratificacion linica y extraordinaria de caracter no remunerativo, la 
cual se abonara conjuntamente con Ios haberes correspondientes al mes de Diciembre de 2016. Asimismo 
pactan adelantar la incorporacion del salario basico, todo conforme el detalle que surge de Ios ANEXOS I y 
II respectivamente para aquellos trabajadores comprendidos en el CCT N° 1516/16 "E" del cual son 
signatarias con las prescripciones y demas consideraciones obrantes en Ios mismos. 

Que el ambito territorial y personal del Acuerdo, se corresponde con la actividad de la Entidad empresaria 
signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su personeria gremial. 

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laborai vigente. 

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomo la 
intervencion que le compete. 

Que asimismo se acreditan Ios recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de confonnidad 
con Ios antecedentes mencionados. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio deberan remitirse las presentes 
actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo para que evaliie la correspondencia de 



elaborar el promedio de remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, de confo? 
establecido en el Articuio 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones 
otorgadas por el Decreto N° 48/15. 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 2/2 vuelta del Expediente N° 
1.736.993/16 agregado al principal como fojas 163 celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL 
TURISMO HOTELEROS Y G A S T R O N O M I C O S DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) por la 
parte gremial y la firma CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA por el sector empresario, ratificado a 
fojas 168/169 del Expediente principal por medio del Acta que lo Integra, en el marco de laLeyde 
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 2/3 y anexo que luce a fojas 4/5 del 
Expediente N° 1.748.237/16, agregado al principal como fojas 171 que es ratificado por las partes a fojas 
8/9 del Expediente N° 1.748.237/16, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de 
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a 
fin de que el Departamento Coordinacion registre Ios instrumentos obrantes a fojas 2/2 vuelta del 
Expediente N° 1.736.993/16 y fojas 2/3 y anexo que luce a fojas 4/5 del Expediente N° 1.748.237/16, 
ambos agregados al principal como fojas 163 y 171, ratificados a fojas 168/169 del Expediente principal y a 
fojas 8/9 del Expediente N° 1.748.237/16 por las partes, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N 
° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de 
Regulaciones del Trabajo para que evalue la correspondencia de elaborar el promedio de remuneraciones 
del cual surge el tope indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articuio 245 de la Ley N° 
20.744 y sus modificatorias. Posteriormente procedase a la guarda conjuntamente con el Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1516/16 "E". 

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, las 
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articuio 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 
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Ezequiel Sabor 
Secretario 
Secretaria de Trabajo 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
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"2017 - Ano de las Energias Renovables" 

Expediente N° 1.700.373/15 

Buenos Aires, 18 de mayo de 2017 

V 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 560/17 se ha 

tomado razon de Ios acuerdos obrantes a fojas 2/2 vuelta del expediente N° 

1.736.993/16, agregado como foja 163 al principal, ratificado a fojas 168/169 

del expediente de referencia; a fojas 2/3 y 4/5 del expediente N° 1.748.237/16 

agregado como fojas 171 al expediente principal y ratificados a fojas 8/9 del 

expediente de referencia, quedando registrados bajo Ios numeros 555/17 y 

556/17 respectivamente.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


