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VIS”O el

acuerdo obrpn tG oA fogas T ST celebrzdo

‘ue con referencia a lo pactado por las partes en @l

Lok e ey

S d A

a Togas 75 ' scbre nersonal eventual, se

ha contemplado el princirio de la necesari- intervencidn Ae les Comisiones
Negociadoras de las Oonvenciones Colectivas de Trzbejo, para la habilitaci’n
de las modalid:des contractuales contempladas en la Ley Fecional de Empleo.

‘ Sue el premencionado estableces
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Que, asimismo, el Articulo 30° gue sé menciocna dispone:"las modzlidades
vormovidas se habilitarin'a través de las Convenciones Colectivas <2 Traba-
Jjo"ess "Los acuerdeos se formelizaTén en un instrumento especial, 21 gue se-
ra ’omologade zor el Ministerio de Trabajo y Seguridsi Social'.
Que, an consscuenci-, debe considerarse cumﬁilmentedo a8l Teguisito esta-—
blecido por el irticulo 30° de 1la citads Ley Nacional de Empleo.
. L1 DIRECTOR ¥ACICNAL DE PELACICNTE TJBL TRARASO

DISPOR T

P R e
BLHTIS GDTante

ARTICULO 1°.~ Beclzrar homolosado =i

con el ﬂlcnrce e%*@“lpc*io por el
a01onal Te Smnleo. FaMa N° G : =

L2

AATICULQ 2°,~ Por donde corresponda, tdmese »azdn. Cumrlido, vuelva 21 Je—

Rt partemento de Aelaciones Labcrales N© 2 Dara su cono-
cimiento y notificacidn .=
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