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FISTO el zcuerdo obranio
antre

CONSIVETANDO .

e con referencia a lo ﬁactado por las partes en A $1he
a fa, 67 /9 - sobre “ersonal aventual, se
ha conlpnﬁiﬂdo el rrincirio de la necesarir iniervencidn da las Comisiones
Negociadoras de las Convenciones Colectivas de Trabsjo, para la habilitacidn
de las modalidades contrectuales contempladas en la Ley Nacional de Empleo.

fue el premencionado estadleces

Que, asimizmo, el Articulo 30° gue so menciona dispone:"Las modalidades
pormovidas se habilitardn:a través de las Convenciones Colectives 7z Traba-
jo"ses "Los acuerdos se formalizsrin en un instrumento esvecial, el que se-
r& nhomologado vor el Ministerio de Trabajo y Seguridal Sociall.

Que, en consecusncir, debe considerarse cumplimentado 21 requisito esta—
blecido por el Articulo 30° de la citads lLey Nacional de Pmpleoc.
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DISPON T .

ARTICULO 1°.~ Beclsrer homolorado

alcance esho
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ARTICULO ?° —~ Por donde correspondsa, tdmese razdén. Cumrlido, vuelva al De—
————— e partemento de delaciones Laberales N % nara su cono-
cimiento y notificacidn.-—
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