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CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Martes 8 de Agosto de 2017 

Referencia: Expediente N" 1.749.152/16 

VISTO el Expediente N" 1.749.152/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 12 del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO 
EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, por el sector gremial, y las empresas FIRST 
DATA CONO SUR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, PEGASO ARGENTINA 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y POSNET SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 
(to. 2004). 

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75. 

Que mediante el texto negocial de autos las partes convienen el pago de una gratificacion extraordinaria de 
caracter no remunerativa por unica vez de PESOS TRES MIL DOSCIENTOS ($3,200), de acuerdo a los 
terminos y condiciones alli pautados. 

Que asimismo establecen que la gratificacion acordada, reempiaza por este ano y absorbe hasta su 
concurrencia, por unica vez, al bono anual denominado "Bono de Navidad" que fuera establecido en el 
acuerdo de partes suscripto por las empresas y el Sindicato de marras de fecha 3 de Diciembre de 2015. 

Que el ambito de aplicacion del acuerdo traido a estudio, se circunscribe a la coiTcspondencia entre la 
actividad de la empresa signataria firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, 
emergente de su personeria gremial. 

Que las elausulas pactadas no contienen aspectos que afecten principios, derechos y garantias contenidos en 
el marco normativo, comiinmente denominado "orden publico laboral", ni de otras normas dictadas en 
proteccion del interes general. 

Que las partes ratificaron en todos sus terminos el mentado acuerdo y solicitaron su homologacion. 

Que los delegados de personal de la empresa han ejercido en autos la representacion que Ies compete, en 
los terminos de lo normado por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 
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Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la LeyN" 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, con-esponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones 
otorgadas por el Decreto N° 48/15. 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO r.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, por el sector gremial, y las empresas FIRST DATA CONO SUR 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, PEGASO ARGENTINA SOCIEDAD DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA y POSNET SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por 
la parte empresaria, obrante a fojas 12 del Expediente N° 1.749.152/16, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion General de Registro, Gestion y Ai-chivo Documental dependiente de 
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a 
fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 12 del Expediente N° 
1.749.152/16. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procedase a la guarda conjuntamente con 
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75. 

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion, de caracter gratuito, del Acuerdo homologado, las partes 
deberan proceder de confonnidad a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 
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Expediente N° 1.749.152/16 

Buenos Aires, 11 de agosto de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 701/17 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 12 del expediente de referencia, 

quedando registrado bajo el numero 772/17.-
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Lie. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


