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VISTO lo actuado en el Expedience N° 884.289/90, y 

CONSIDERANTX): 

Que a fs. 1/6 la EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, en 

cumpliraiento a lo prescripto per el articulo 68 del Decreto N° 1757/90 

elev5 al MINISTERIO DE ECONOMIA un informe de las clausulas y normas 

alcanzadas por el articulo 67 del mismo cuerpo legal para su analisis 

y aprobacion. 

Que a fs. 7 corre agregada la aprobacion del mencionado or-

ganismo y el pertinente giro a esta Asesoria Laboral para su inter-

vencion de conformidad con lo establecido en el Decreto en aplicacion. 

Que dentro del plazo previsto en el articulo 68 de la norma 

legal invocada, la FEDERACION ORGANIZACIONES DEL PERSONAL SUPERVISORES 

Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS, la UNION.PERSONAL JERARQUICO DE EN-

TEL, la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS TELEFONICOS DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA y el CENTRO DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE ENTEL fijaron 

su posicion conforme surge de las constancias obrantes a fs.16/18, 19/ 

25, 26/29 y 36/41, respectivamente. 

Que ante el desacuerdo de las partes involucradas frente a 

las cuestiones planteadas, es necesario para esta Autoridad de Aplica

cion intervenir en los terminos de la norma legal citada, que le impo-

ne su accionar, estableciendo que debera laudar conforme lo dispone el 

articulo 2° de la Ley 23.126. 

Que el Decreto N° 1757/90 en su articulo 67 establece que, 

"transitoriaraente y hasta tanto se formalicen los nuevos convenios c£ 

lectivos" las clausulas convencionales o contenidas en a K ^ T O ^ a ^ ^ ^ ^ ^ 
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cualquier naturaleza que afecten la productividad o atenten contra las 

facultades previstas en los articulos 64 y 65 de la Ley 20.744 (t.o.), 

dejarln de tener efecto. 

Que asimismo se especif ican en dicho articulo diversos tipos 

de normas que quedaran incluidas en esa suspension. 

Que el articulo 68 del citado Decr-eto N" 1757/90 preve el pro 

cedimiento a desarrollar para arribar a la suspension indicada. 

Que de ello se colige que se persigue la renovacion de los 

convenios colectivos de trabajo en que el Estado tenga el caracter de 

empleador y que la circunstancia de dejar de tener ^ecto las normas o 

acuerdos raencionados es, se reitera, meramente transitoria manteniendose 

la suspension hasta tanto se hayan homologado los nuevos cuerpos normati 

vos convencionales. 

Que con fecha 28 de Setiembre de 1984, el Honorable Congreso 

de la Nacion comunico al Poder Ejecutivo Nacional la sancion del proyec 

to de ley que, a la postre de su promulgacion por este, se convirtio en 

la Ley 23.126. 

Que dicha norma en su articulo 2° establece que las clausulas 

convencionales podran ser suspendidas de comun acuerdo por las partes, y 

en caso de discrepancia, laudara el MINISTERIO DE TRABAJO en forma inap£ 

lable con relacion al tiempo necesario para la aplicacion de la clasula 

en cuestion. 

Que del juego de ambas normas, Decreto N" 1757/90 y Ley 23.126, 

se inf iere que esta area de Estado debe laudar en lo que hace al periodo 

Lg."lDQjr3l por el cual seran suspendidas las clausulas convencionales que 

Ifl FMPRF.ĝ j, MACTONAI. DE TELECOMUNICACIONES ha propuesto en su presentacion 

de fs. 1/6. 
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Que el Decreto N" 1757/90 importa la reglamentacion de lo 

normado en los articulos 43 a 45 de laLey 23.697 al encomendar al 

Poder Ejecutivo Nacional la revision de los regimenes de erapleo a 

efectos de corregir los factores que pudieren atentar contra los ob 

jetivos de eficiencia y productividad. 

Que asimismo, el decreto en analisis, resulta ser tambien 

una norma operativa dictada para efectivizar lo regulado en la Ley 

23.696 que declare en estado de emergencia la prestacion de los ser_ 

vicios publicos, la ejecucion de los contratos a cargos del sector 

publico, sin discriminacion alguna, y la situacio» economica finan-

ciera de todas las entidades estatales. 

Que la mencionada norma de reforma del Estado, en su arti 

culo-48 dice que esa emergencia constituye una causal de fuerza ma

yor, que es aplicable a todos los contratos vigentes celebrados por 

el sector publico. 

Que es indubitable que todo convenio colectivo de trabajo 

es un negocio juridico bilateral «rue reviste el caracter de contrato 

por el cual, los Identif icados como CCT N° 72/75, 110/75 y 165/75 es 

tan inmersos en el prlnciplo general del articulo l " de la Ley 23.696. 

Que por otro lado el artfculo 4° de laLey 14.250 modifLea-

da por la Ley 23.545 dispone que: "sera presupuesto esencial para a£ 

ceder a la homologacion, que la convencion no contenga clausulas vi£ 

latorias de normas de orden publico o dictadas en proteccion del in-

teres general, como asi tampoco que la vigencia de la misma afecte 
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Que de ello se desprende que la situacion economica es uno 

de los presupuestos a ser considerados para proceder o no a la homo

logacion de un acuerdo convencional. Es decir, que la reforma de la 

ley de convenios colectivos, efectuada en el ano 1988 por el Honora

ble Congreso de la Nacion, tuvo especial consideracion en la relacion 

que debe existir entre una convencion y la situacion economica que ya 

vivia el pais. 

Que evidentemente con ello se ha priviligiado el interes ge 

neral por sobre el sectorial, lo que implica que una norma puede, an

te la emergencia economica ya declarada, hacer e^ectiva dicha prima-

cia y propiciar la suspension de las clausulas convencionales que 

atenten contra la productividad y/o dificulten o impidan el normal 

ejercicio de poder de direccion y administracion empresaria por par

te del Estado en su caracter de empleador; maxime teniendo en consi

deracion que esa suspension no es sine die,sino que tiene aplicacion 

hasta tanto las partes intervinientes celebren un nuevo convenio co

lectivo. 

Que de tal modo la suspension que resultara del presente 

laudo no sera mas que la aplicacion de un conjunto normativo armoni-

co que esta dirigido a un fin legftimo como es el procedimiento des-

tinado a posibilitar la salida de ese estado de emergencia economica. 

Que dentro de ese marco es importante destacar que con el 

presente no se anula el procedimiento previsto en la Ley 14.250 

(t..o.), sino por el contrario, se tiende a su pleno ejercicio, tal 

como lo dice el articulo 64 del Decreto N° 1757/90. La suspension, es 

como ya SP ^^\f'T^^ mprampnfp tfsir"'"''̂  ^ M'ono como fecha Ifmite la c£ 

lebracion de la nueva convenci5n, encontrando plena justificacion en 
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la polftica de estabilizacion y antiinflacionaria. 

Que de la conjuncion de los pasos procesales senalados, la 

normativa aplicable y los arguraentos vertidos, esta Autoridad de Apli 

cacion debe laudar sobre la suspensi5n temporal de las clausulas con

vencionales que se denuncian a fs. L/6 por la EMPRESA NACIONAL DE TE

LECOMUNICACIONES, ya que encuadran en lo previsto por los incisos a) 

a e) del articulo 67 del Decreto N° 1757/90. 

Que a tal efecto la norma legal mencionada establece que las 

clausulas afectadas por su enunciaci5n dejarln de tener efectos hasta 

tanto se formalicen los nuevos convenios, por lo que ese plazo - es_ 

trictamente razonable - habra de ser el que el suscripto utilice en 

las presentes actuaciones. 

Que es oportuno senalar que la Corte Suprema de Justicia, en 

el fallo "SEONGAS Hector Ricardo y Otros c/FERROCARRLES ARGENTINOS", 

dictado el 7 de Agosto de 1990 ha acogido, una vez mas, la doctrina 

que sostiene que "en situaciones de emergncia social o economica, la 

facultad de regular los derechos personales (articulo 14 de la Cons-

titucion Nacional) puede ser mas energicamente ejercida que en los 

periodos de sosiego y normalidad (Fallos 200; 450; 269; 416)", agre-

gando que "la cuestion no pudo resolverse pues, sin un previo examen 

- implfcito en el caso de Fallos 307, 326 - de las distintas clausu

las que integran un convenio colectivo. Tales, las que establecen 

condiciones de trabajo, las obligacionales o las que fijan baremos 

salariales que pudieren haber perdldo (como efectivamente sucedio) 

toda actividad como consecuencla de un gravlsimo proceso inflaciona 

rio, o frente a una situacion de crisis generalizada, y que por ello 

se vinculan tambien con el orden economico". 

Que por Resolucion M.T. y S.S. N° 845/90 se facult5 al sus 
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cripto a dictar los laudos previstos en el articulo 68 del Decreto 

N° 1757/90. 

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos se ha expe 

dido en los terminos que da cuenta el dictamen obrante a fs. 55/59 

del Expediente N° 882.718/90, cuya fotocopia obra agregada a estas 

actuaciones a fs. 30/34. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 

L A U D A : 

ARTICULO 1" - Suspender, hasta la fecha de homologacion de los nue

vos convenios colectivos de trabajo que sustituyan a los C.C.T. 

Nros. 72/75, 110/75 y 165/75, los efectos y aplicacion de las claij 

sulas contenidas en los articulos, incisos y actas mencionadas en 

la presentacion obrante a fs. 5/6. 

ARTICULO 2° - Notifiquese a las partes suscriptoras de los Convenios 

Colectivos de Trabajo Nros. 72/75, 110/75 y 165/75 y al MINISTERIO 

DE ECONOMIA. 

ARTICULO 3° - Registrese, remltase copia al Departamento Publicacio-

nes y Biblioteca y archivese. 

LAUDO Art. 68 - Dec. N° 1757/90 - N" 2/90 
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