En la Ciudad de Buenos Aires, el 24 de julio de 2017, se re(inen por una parte la UNION del PERSONAL
JERARQUICO de EMPRESAS de TELECOMUNICACIONES (UPJET), representada por los Sres.
Fabian BOCCELLA, Oscar VAZZANO, Juan Manuel ALVAREZ y Horacio de la COLINA y por otra parte
la Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S. A. representada por los Sres. Mariano PERI y Emesto
POLOTTO, quienes acuerdan lo siguiente para el CCT 257/97 E y representado por UPJET:

PRIMERO: Entre los meses de julio de 2017 y diciembre de 2017, inclusive, la Empresa abonara - bajo
la voz “Acuerdo Julio 2017”- una suma de caracter no remunerativo equivalente al 14,5% del salario neto
de cada categoria segun la escala vigente al 30 de junio de 2017. Consecuentemente, a continuacion, se
detalla la escala salarial vigente a partir del 01/07/2017:
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A partir del 1° de enero de 2018 el incremento pactado en la presente clausula pasara a abonarse como
remunerativo a todos los efectos. El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el salario basico
convencional. El 40% restante se adicionara a los montos actualmente abonados bajo la voz “Adicional
Jerarquizacion”.

Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1° de enero de 2018 el monto correspondiente al
concepto “Acuerdo 30-06-15" y “Adicional Especial” seran adicionados y subsumidos al rubro “Adicional
Jerarquizacion”. Por lo tanto, los conceptos “Acuerdo 30-06-15" y “Adicional Especial’ dejaran de
liquidarse como tales.

Consecuentemente, a continuacion, se detalla la escala salarial vigente a partir del 01/01/2018:

3231 Compensacio Compensacio
: s Adicional P P ; Total Enero
Categoria Basico 3 n mensual n Tarifa SNR

Jerarquizacion 2018

por Vidticos  Telefonica

39.180
42.875
45.739
48.520
52.208
56.473

SEGUNDO: Entre los meses de febrero de 2018 y marzo de 2018, inclusive, la Empresa abonara - bajo
la voz “Acuerdo Julio 2017"- una suma de caracter no remunerativo equivalente al 5,5% del salario neto
de cada categoria segun la escala vigente al 30 de junio de 2017. Consecuentemente, a continuaqgion, se
detalla la escala salarial vigente a partir del 01/02/2018:
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A partir del 1° de abril de 2018 el incremento pactado en la presente clausula pasara a abonarse como
remunerativo a todos los efectos. El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el salario basico
convencional. El 40% restante se adicionara a los montos actualmente abonados bajo la voz “Adicional
Jerarquizacion®, conforme los valores que para cada categoria profesional se detallan a continuacion:
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TERCERO: Las partes acuerdan que sobre las sumas acordadas con caracter no remunerativo en las
clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente, se abonaran el correspondiente sueldo anual
complementario, el plus vacacional, las horas extras y la zona desfavorable.

CUARTO: Las partes acuerdan que el 60% de las sumas acordadas con caracter no remunerativo en las
clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente, seran tenidas en cuenta para el calculo del rubro
“Productividad”

QUINTO: Las partes convienen que, sobre las sumas acordadas con caracter no remunerativo en las
clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente acuerdo, la Empresa abonara a la Obra Social una suma
de dinero equivalente a la que la que hubiere recibido en concepto de aportes del trabajador y
contribuciones de la Empresa.

SEXTO: Sobre las sumas no remunerativas pactadas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO del
presente acuerdo, la Empresa abonara las contribuciones a favor de la entidad,gremial.




