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Disposicion
Namero: DI-2017-127-APN-SSRL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 27 de Septiembre de 2017

Referencia: Expediente N® 1.769.995/2017

VISTO el Expediente N° 1.769.995/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (r.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/10 del Expediente mencionado precedentemente, luce el Acuerdo concertado entre la
FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
ARGENTINOS —FOPSTTA- v la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S.A, conforme lo normado la
Ley N? 14.250 (t.0. 2004).

Que en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N® 257/97 “E”, las partes intervinientes en estos
obrados han concertado dicho Acuerdo, mediante el cual convinieron un incremento salarial y demas
beneficios dentro de los lineamientos alli especificados, con vigencia de un afo a partir del 1° de julio de
2017 y hasta el 30 de junio de 2018.

Que ello asi, cabe destacar que, el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 257/97 ha sido celebrado en
su momenta por la Federacién gremial actuante en estos obrados y la empresa TELEFONICA DE
ARGENTINA S.A SOCIEDAD ANONIMA junto a otras empresas de telefonia.

Que en tal virtud, corresponde dejar expresamente aclarado que el é@mbito de aplicacion del acuerdo de
marras s¢ circunscribe al personal representado por la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL
PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS ARGENTINOS —FOPSTTA-, que se desempefia en la
empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, comprendido en el citado el convenio
Colectivo de trabajo de empresa.

Que entonces ello, surge que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad
principal de la empresa signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Qué asimismo, ante la Autoridad Administrativa interviniente, la Federacion sindical actuante v la
representacién empresaria, conjuntamente rectificado el punto “Decimo”, ratificado los términos y
reconocido las firmas alli insertas conforme surge del Acta complementaria obrante a fojas 21, conforme lo
dispuesto por la Ley de Negociacion Colectiva N® 14.250 (L.o. 2004).



Que, ambas representaciones trabajadora y empresarial, actuantes en estos obrados, han acreditado la
personeria y facultades para negociar colectivamente, conforme constancias obrantes en autos.

Que ello asi, se observan acreditados los recaudos formales exigidos por la Ley de Negociacion Colectiva N
? 14.250 (r.o. 2004).

Que en consecuencia, cabe concluir que de los antecedentes obrantes en marras, el acuerdo sujeto andlisis
se ajusta a derecho, correspondiendo proceder a su homologacion.

Que se ha emitido Dictamen en los términos de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y Decreto N® 1759/72 (Lo. 1991).

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo alcanzado, deberan remitirse
estas actuaciones a la Direccidon Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 245 de la Ley N 20.744 (1.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 53/15.

Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
DISPONE:

ARTICULO 1°%- Declirense homologados el Acuerdo concertado entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS ARGENTINOS ~FOPSTTA-
y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S.A, obrante a fojas 6/10 junto al Acta complementaria a
fojas 21 del Expediente N° 1.769.995/17, conforme lo normado la Ley de Negociacidén Colectiva N® 14,250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese la presente a la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de
Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre los instrumentos obrante 1
fojas 6/10 y 21 del Expediente N® 1.769.995/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope
Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°® 257/97 “E”.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién, de cardcter gratuito, del Acuerdo y Acta Complementaria
homologados y de esta Disposicion, las partes deberdn proceder de conformidad a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Buenos Aires, 06 de octubre de 2017

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N° 127/17 se ha
tomado razéon del acuerdo obrante a fojas 6/10 y 21 del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el numero 883/17.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - DIN.R.T



