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Resolucion

Nimero: RESOL-2017-778-APN-SECT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 2 de Noviembre de 2017

Referencia: Expediente N° 1.765.967/17 - F.A.E.C. y S. ¢/ FAEVYT

VISTO el Expediente N° 1.765.967/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/8 del Expediente N° 1.765.967/17, obra el Acuerdo y celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (F.A.E.C. y S.), por el sector sindical, y
la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO, por el
sector empleador, ratificado a fojas 18 y 57, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que cabe destacar que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08 fue celebrado por la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS por el sector sindical y la
ASOCIACION ARGENTINA DE AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO.

Que de la documentacién glosada a fojas 27/50 surge que la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO resulta continuadora de la representacion empresaria referida ut
supra.

Que bajo el mentado Acuerdo, los agentes negociadores convienen incrementos salariales en los términos y
condiciones alli expuestos con vigencia en el mes de mayo de 2017.

Que las partes firmantes se encuentran legitimadas para celebrar el Acuerdo cuya homologacién se persigue
en el presente tramite, conforme surge de los antecedentes obrantes en autos y han acreditado su personeria
y facultades para convencionar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos y garantias
contenidos en el marco normativo, cominmente denominado "orden publico laboral".

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).



intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del Acuerdo de
referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de elaborar el célculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 676/17.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, por el sector sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO, por el sector empleador, que luce a
fojas 2/8 del Expediente N° 1.765.967/17, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08,
ratificado a fojas 18 y 57, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién General de Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a
fin de que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 2/8 respectivamente del
Expediente N° 1.765.967/17.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el célculo del promedio de
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caricter gratuito del Acuerdo homologado y de esta
Resolucion, las partes deberdn proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 dela Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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“2017 - Ao de las Energias Renovables”

Expediente N° 1.765.967/17

Buenos Aires, 06 de noviembre de 2017

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 778/17 se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 2/8 del expediente de referencia,

quedando registrado bajo el nimero 915/17.-

AT

LUCIANA FERNANDA SALAZAR RIZZO
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T



