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Resolucion 

Numero: RESOL-2017-762-APN-SECT#MT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Viemes 29 de Septiembre de 2017 

Referencia: Exp. N° 1763694/2017 - UTHGRA c/ CATERING 

VISTO ei Expediente N° 1.763.694/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/5 del Expediente de referencia, obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el 
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por el sector gremial, y la CAMARA ARGENTINA DE 
EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES PRIVADOS Y 
AFINES, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 
(to. 2004). 

Que por el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales y laborales en el marco del 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05. 

Que mediante el texto negocial de marras, las partes convienen incrementar las escalas salariales, 
estableciendo asimismo el pago de ciertas sumas de caracter no remunerativo que seran incorporadas al 
salario a partir del 1° de abril de 2018, conforme a los terminos y condiciones alli establecidas. 

Que asimismo establecen modificar los Articulos 10- Punto 4" y 47 del Convenio referido reemplazandolos 
por la nueva redaccion que se detalla en el la Clausula Octava del presente. 

Que con relacion a las sumas no remunerativas pactadas en el presente, resulta procedente hacer saber a las 
partes que la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los 
trabajadores y su apiicacion a los efectos contributivos es exclusivamente de origen legal y de alcance 
restrictivo. 

Que consecuentemente, cabe dejar expresamente asentado que los pagos que en cualquier concepto sean 
acordados en favor de los trabajadores, tendran el caracter que les corresponda segun lo establece la 
legislacion laboral y su tratamiento a los efectos previsionales sera el que determinan las leyes de segvuidad 
social. 

Que el ambito de apiicacion del acuerdo, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que 
ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial. 



Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten principios, derechos y garantias con^n 
el marco normativo, comunmente denominado "orden publico laboral", ni de otras normas aicj 
proteccion del interes general. 

Que las partes ratificaron en todos sus terminos el mentado acuerdo y escalas y solicitaron su 
homologacion. 

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomo la 
intervencion que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que una vez homologados el acuerdo y escalas salariales de referencia, se remitan estas actuaciones a la 
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fm de evaluar la procedencia de elaborar el calculo del 
tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones 
otorgadas por el Decreto N° 676/17. 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el UNION DE 
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA (UTHGRA), por el sector gremial, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE 
CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES PRIVADOS Y AFINES, por la parte 
empleadora, obrantes a fojas 2/5 del Expediente N° 1.763.694/17, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de 
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a 
fin de que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo y escalas salariales obrantes a fojas 2/5 del 
Expediente NM .763.694/17. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope 
Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N" 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias. Finalmente procedase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 401/05. 

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion, de caracter gratuito del acuerdo y escalas salariales 
homologados, las partes deberan proceder de conformidad a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 
14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 



Dtoltaliy signed by PITRAU Horacio Bernardino 
Date: 2017.09^9 20:06:31 ART 
Location: Ciudad Autdnoma de Buenos Aires 

Horacio Bernardino Pitrau 
Secretario 
Secretaria de Trabajo 
Ministerio de Trabajo, Empieo y Seguridad Social 
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"2017 - Ano de las Energias Renovables" 

Expediente N° 1.763.694/17 

Buenos Aires, 20 de octubre de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 762/17 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 2/5 del expediente de referencia, 

quedando registrado bajo el numero 900/17.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


