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Resolucion 

Numero: RESOL-2018-133-APN-SECT#MT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Miercoles 28 de Marzo de 2018 

Referencia: Expediente N° 1.757.596/17 - FAECYS c/ UDECA, CAME y CAC 

VISTO el Expediente N° 1.757.596/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 33/52 del Expediente N° 1.757.596/17 obran las escalas salariales celebradas entre la 
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), la UNION 
DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), la CONFEDERACION ARGENTINA DE 
LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), ratificadas a 
fojas 60, 65 y 66, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que cabe sefialar que las mentadas escalas salariales corresponden al Acuerdo obrante a fojas 3/11 de 
autos, que fuera homologado mediante la Resolucion de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES 
LABORALES N° 95 de fecha 4 de abril de 2017, que obra a fojas 18/19, celebrado para el Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 130/75. 

Que el ambito de aplicacion de las mismas se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora 
signataria y la representatividad de la entidad sindicai firmante, emergente de su personeria gremial. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente. 

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican 
en todos sus terminos las mentadas escalas salariales. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando las escalas salariales de referencia, por 
intermedio de la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo se evaluara la procedencia de 
efectuar el calculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el 
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que la Asesoria Tecnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este 
Ministerio, tomo la intervencion que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad 



con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las a 
otorgadas por el Decreto N° 676/17. 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declaranse homologadas las escalas salariales celebradas entre la FEDERACION 
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), la UNION DE 
ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA 
MEDIANA EMPRESA (CAME) y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), que lucen a fojas 
33/52 del Expediente N° 1.757.596/17, ratificadas a fojas 60, 65 y 66, conforme a lo dispuesto en la Ley de 
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gesti6n Documental dependiente de la Direccion General de 
Informatica, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion de Relaciones 
y Regulaciones del Trabajo a fin de la registracion de las escalas salariales obrantes a fojas 33/52 del 
ExpedienteN" 1.757.596/17. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio y 
Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y 
sus modificatorias. Posteriormente, procedase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75. 

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de las escalas salariales y deesta 
Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 
(t.o. 2004). 

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 

Digitally signed by PITRAU Horacio Bernardino 
Date: 2018.03.28 14:25:51 ART 
Location: Ciudad Aut6noma de Buenos Aires 

Horacio Bernardino Pitrau 
Secretario 
Secretaria de Trabajo 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
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Informe 

Numero: IF-2018-15261361-APN-DNC#MT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Lunes 9 de Abril de 2018 

Referencia: ExpedienteN" 1757596/17 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 133/18 (RESOL-2018-133-APN-
SECT#MT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 33/52 del expediente de referencia, quedando 
registrado bajo el numero 36/18.-

Oigitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE 
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0U=SECRETAR1A DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA. senalNijmbef=CUIT 30715117564 
Date 2018 04 09 18:07 19-030O-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA 
Asistente administrativo 
Direccion de Negociacion Colectiva 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
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