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Disposicion 

Numero: DI-2018-20-APN-DNRYRT#MT 

Referencia: ExpedienteN" 1.791.783/18 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Miercoles 25 de Abril de 2018 

VISTO el Expediente N" 1.791.783/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que la firma INC SOCIEDAD ANONIMA solicito el inicio del tramite previsto en el Capitulo VI, Titulo 
III, de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013. 

Que, luego de celebradas distintas audiencias, a fojas 771/774 del Expediente N° 1.791.783/18 la empresa 
celebra un Acuerdo con la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y 
SERVICIOS (FAECYS). 

Que, de las constancias obrantes en las actuaciones de referencia, ha quedado acreditado el cumplimiento 
de la totalidad de los requisitos previstos por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, quedando 
acabadamente acreditada la situacion de crisis por la cual se encuentra atravesando la empresa. 

Que por consiguiente, de conformidad con lo excepcional de la situacidn econ6mico-financiera de fNC 
SOCIEDAD ANONIMA, resulta necesario disponer las medidas pertinentes para salvaguardar las fuentes 
de trabajo, en el marco de la competencia de esta Autoridad y por el plazo de vigencia acordado. 

Que en el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen, en primer termino, la adecuacion salarial, 
la cual implica entre otros aspectos, la nueva forma de liquidacibn de Ios mismos, conforme a los terminos 
del texto pactado. 

Que, referente a la clausula Tercera, puntos uno y dos, el Acuerdo arribado tiene por objetivo la proteccion 
de las fuentes de trabajo y la continuidad de la Empresa. 

Que, en ese marco, se convino opciones de desvinculacion de mutuo acuerdo, las cuales incluyen una 
gratificacion equivalente de hasta un ciento cincuenta por ciento (150%) de la indemnizacion prevista por el 
art. 245 LCT, gratificaciones para trabajadoras embarazadas, gratificaciones para parejas que laboren para 
la Empresa y asimismo gratificaciones para trabajadores proximos a gozar del beneficio jubilatorio, entre 
otros aspectos conforme al texto citado. 

Que respecto de Io establecido por las clausula TERCERA, punto tercero del Acuerdo, este Ministerio, de 



conformidad con sus facultades, y a los efectos de adecuar lo allf acordado, determiria que a.̂ _ 
incrementos salariales pactados a partir del mes de abril del corriente afio en el marco del CCT.N° 130/75< 
para el personal de la empresa comprendido en el mencionado convenio colectivo de trabajo, se les dar^ un 
tratamiento asimilable a no remunerativo, parcial y transitorio en lo referente a las contribuciones patronales 
correspondientes al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones y el Fondo Nacional de Empleo. 
Asimismo, respecto del mayor salario abonado por la empresa, denominado en el Acuerdo "Adicional 
Empresa", el mismo tendra tratamiento asimilable a no remunerativo en Io referente a las contribuciones 
patronales de la Seguridad Social. En ambos, casos se deberan seguir devengando la totalidad de los aportes 
y contribuciones de la Obra Social y el aporte de los trabajadores establecidos por los articulos IOO y 101 
del CCT N° 130/75. Todo ello debera ser aplicado con la incidencia en la totalidad de Ios rubros a 
liquidarse, de tal forma, que los trabajadores percibiran sin merma, durante plazo acordado, el total de sus 
remuneraciones netas. 

Que a los fines de la implementacion de lo indicado en el parrafo anterior, debera informarse a la 
Administracion Federal de Ingresos Pubiicos. 

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta, 
ratificando el texto pactado en todos sus terminos. 

Que, en razon de lo expuesto, procede la homologacion del Acuerdo, el que sera considerado como acuerdo 
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado. 

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis ha tomado la intervencion que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad 
con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto surgen de la Decision Administrativa N° 168/18. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES 

Y REGULACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 
ARTICULO 1".- Declarase homologado el Acuerdo suscripto entre la firma FEDERACION ARG ENTERA 
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) por la parte gremial e INC SOCIEDAD 
ANONIMA la por el sector empleador, obrante a fojas 771/774 del Expediente N° 1.791.783/18. 
ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion General de Informatica, Innovacion Tecnologica y Gestion 
Documental dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA. Cumplido, 
pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin que el Departamento 
Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 771/774 del ExpedienteN" 1.791.783/18. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Fecho lo cual, corrase traslado a la Administracibn 
Federal de Ingresos Pubiicos. Posteriormente, procedase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, 
las partes deberan proceder de acuerdo a Io establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.2004). 



ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial 

Digitally signed by SAGLIO ZAMUDIO Adolfo Alberto 
Date: 2018.04.25 20:24:22 ART 
Location: Ctudad Autonoma de Buenos Aires 

Adolfo Alberto Saglio Zamudio 
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Informe 

Numero: IF-2018-20787800-APN-DNC#MT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Viernes 4 de Mayo de 2018 

Referencia: ExpedienteN": 1791783/18 

De conforniidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRYRT N° 20/18 (DI-2018-20-APN-
DNRYRT#MT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 771/774 del expediente de referencia, 
quedando registrado bajo el numero 42/18.-
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